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Introduccién

Con efectos 1 de enero de 2018 entrd en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
jullo, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad (en
adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento Juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacion de informacién no financiera e informaclén sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Obremo, S.L.
{en adelante, la “Socledad dominante”) y sus sociedades dependientes (en adelante, “Grupo Obremo” o el “Grupo”}, deben
preparar un estado de informacién no financiera, que debe Incorporarse en el informe de gestién consolidado o en un
informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y
que Incluya, entre otras, las siguientes cuestiones: la Informacién necesarla para comprender la evolucién, los resultados
y la situacién del Grupo; el impacto de su actividad con respecto a cuestlones medicambientales y soclales, el respeto de
los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asl como aquellas cuestiones relativas al personal,
debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusién de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal.

En este contexto, la Sociedad deminante incorpora el estado de informacién no financiera consolidado en el informe de
gestlon consolidado del Grupo, que acompafia a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual
finalizado al 31 de diciembre de 2024.

El presente estado de informacién no financiera consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos
en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos del estado
de informacién no financiera”, asl como, en la medida de lo posible, con referencia a los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, aplicandose los principios de comparabilidad, fiabilidad,
materialidad y relevancia que recoge la citada ley de Informacién no financiera.

A través del presente estado de Informacidn no financiera consolidado, se recogen todos los aspectos identificados como
materiales, allneados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no flnanciera.
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Razdn de ser

Grupo Obremo, es un Grupo empresarial constituido por capital 100% valenciano cuya sede se encuentra situada en
Valencia, en la calle Campos Crespo nGimero 4. Se trata de un conjunto de empresas especializadas en la prestacién de
servicios integrales 3602. El Grupo realiza proyectos de ingenierfa, instalaciones, comercializacién y todo tipo de
mantenimientos 24x7. Su principal actividad se cenra en la gestidn operativa de infraestructuras publicas y privadas a nivel
nacional en los sectores de telecomunicaciones, gas, energlas renovables y electricidad.

El Grupo invierte en calidad, formacidn e innovaclén y desarrollo para mantener y mejorar su conocimlento y saber hacer,
allneandolo a las nuevas tecnologlas. Con este fin, se ha obtenido las certificaciones de calldad que les acreditan como una
empresa de confianza y comprometida con la satisfaccién de sus clientes. Asimismo, el Grupo dispone de las necesarias
calificaciones y clasificaclones para ofrecer la méxima seguridad y calidad de sus servicios.

Desde su constitucldn en 1991, Grupo Obremo ha fundamentado su crecimiento y expansién en la continua satlsfaccién
de las necesidades de sus clientes, grandes multinacionales que han depositado su conflanza en el Grupo de forma
reiterada, en todas y cada una de sus actividades principales.

Grupo Obremo orienta su estrategia al desarrollo de una organizacién empresarial altamente diversificada y global de
servicios, en el sector de las “utllities”, allnedndose junto a sus principales clientes, como un aiiado estratégico capaz de
aportar un gran valor afiadido, por su capacidad de dar solucién a una gran diversidad de sus demandas.

Todo ello, se lleva a cabo junto a los elevados esténdares de calldad implementados, que tienen como fin, cumpliry superar
las expectativas de los clientes, demostrando dfa a dia la solvencia técnica del Grupo que cuenta con las homologaciones
administrativas adecuadas. Ademé&s, cuentan con una estructura idénea y eficiente, que maximiza las inversiones
realizadas, ofreciendo un precio justo y competitivo.

El objetivo de Grupo Obremo es crecer y ampliar, tanto a nivel de servicios, como en el 4mbito de accién geogrifico,
siempre con la maxima de dar soluciones a las necesidades de los clientes. El Grupo actua siempre dentro del marco de la
transparencia, seguridad y desarrollo profesional de las personas empleadas, donde la tecnologfa aplicada a la operacién
sea un objetivo para la mejora continua de los servicios prestados.

El Grupo cuenta con una estructura empresarial y organizativa adaptada a la consecucién de sus objetivos como
organizacién, asl como a la prestacldn de servicios de alta calidad para sus cllentes. Dicha estructura se organiza en grandes
bloques departamentales todos ellos en continua supervisién y control por parte de la direccién general.
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A clerre del ejercicio 2024 la estructura organizativa det Grupo es la siguiente:
DIRECCION GENERAL
COMPLIANCE OFFICER
CONTROL Y MEJORA CONTINUA FINANCIERO
AREAS SOPORTE EsruuostELI;c'quEchooﬂccesn o ADMINISTRACIGN / CONTABILIDAD/
CONTRACTUAL /CG OPERATIVO Y CORPORATIVO REPORTING/ TESORERIA./ FISCAL
RRHH TIC/GIDITEK CYD ISSGG“ RAS INNOVACION
SERVICIOS ADMON. PERSONAL DESARROLLO PROV. Y SUBC. KD+ COMUNICACION
COMPARTIDOS LABORAL APLICACIONES BT MEIORACONTINUA Y MARKETING
TALENTO HELPDESK LoGH CALIDAD YMA
PRL STICA
S5GG
REPARACIONES

ENERGI[A
HOME SERVICES Ai % @Q %

GAS&OIL = ELECTRICIDAD E.RENOVABLES

S A B

-10-

X

TELECO

@



003 4 koS OP3036729

il & 7
1 .l'-_' .f-!_ I'a. Th]
= Wl
il s
| TRERSINTANOS
OBREMO
Estado de informacién no financiera consolidado 2024. Informe de gestién consolidado. omagy & taico

La razén de ser del Grupo vlene definida por la mislén, visidn y valores corporativos, que guian las actuaclones de las
distintas sociedades y personas que forman Grupo Obremo hacla la excelencia y la prestacién de serviclos de calidad.

implantar soluciones end to end gracias a la vocacién de servicio, un enfoque innovador y un aqulpo
altamente cualificado, consiguiendo ser partners de confianza de los clientes.

Visién

Desarrollar un proyecto sostenible, siendo un referente como proveedor global en la prestacién de serviclos
para el hogar y la empresa.

Respeto
Por las ideas, las personas, la sociedad y el medio ambiente.
Capacitado, comprometido, responsable y seguro.

Innovacidén
Vision de futuro para adelantarse a los cambios del entorno y trabajar en la mejora

continua

Alcanzar fos mis altos niveles de calidad, confianza, eficiencia, coherencia, integridad y
compromiso.

Sostenibliidad
Comprometidos con dejar el mundo en mejores condiciones.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha trabajado en construlr un nuevo plan estratégico con especial foco en las tres lineas
marcadas por su plan estratégico anterior (2021-2024):

Diverstificacién y crecimiento estructurado hacia el valor afadido.
Estandarizacion de los modelos de gestién, eficiencia y control de operaciones.

Consolidacién de la sostenibilidad de los negoclos a través del talento y la digltalizacién.

-11-
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A pesar de que el plan estratégico no se haya cumplido en su integridad, el Grupo tiene como objetivo continuar
enfocdndose en la sostenlbilidad de los negocios, base que ha servido para trabajar en su plan estratégico para los préximos
cinco afios. Este plan tiene en cuenta la necesidad del sector de Infraestructuras, en base al crecimiento y adecuacién de
lineas de trasporte eléctricas, crecimiento vegetativo y mantenimiento de las redes de gas y la racionalizacién del sector
de las telecomunicaclones y la evolucién de la electrificacién urbana, para lo que la actividad del Grupo se adaptard,
ofreciendo servicios més especializados.

Negocio y actividad

Grupo Obremo tlene un dmbito de accién geografico nacional, contando con diferentes sedes y centros de trabajo a lo
largo de la gecgrafia espafiola.

Desde sus delegaciones, abarcan todo el territorio naclonal, encontréndose consolldados en el corredor mediterréneo, en
el norte, centro y oeste peninsular.

Desde nuestras delegaciones, abarcamos

CONSCLIDADOS EN: .

CORREDOR
MEDITERANEC

NORTE
CENTRO PENINSULAR .
OESTE (2022) &

=12 -
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La actividad del Grupo se engloba en tres grandes grupos:

OBREMO

Con la prestacién de servicios
integrales llave en mano, Grupo
Obremo centra su actividad en la
gestidn operativa de infraestructuras
publicas y privadas en los sectores de
electricidad, telecomunicaciones,
energfas renovables y gas.

360
360 Home services estd
dedicada a la asistencia de

servicios integrales al hogar, Con
sede en Valencia y delegaciones
en Madrid, Catalufia y Baleares,
se apoya en la tecnologla como
elemento clave de eficiencla en
SUS procesos.

0P3036731
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SIERRA

Sierra es experta en el desarrollo,
ejecucibn y  mantenimiento
integral de centros de procesos
de datos de todo tipo de
instalaciones  eléctricas para
industria, grandes superficies
comerciales y edificios singulares.

A su vez, el Grupo presta servicios en distintos sectores en los que destacan las siguientes actividades:

Entornos

Conecta entornos ruraies y urbanos de la mano de grandes operadoras, para que estos cuenten con la
infraestructura y sistema de telecomunicaciones necesarios para garantizar su actividad y rendimiento.

Smart Citles & Buildings.

®OO©

-13-

Construccién y adecuacién de infraestructuras y sistemas de telecomunicaciones.

Instalacién o actualizacién de estaciones base remotas del servicio mévil.

Colaboracién en proyectos innovadores tecnolégicamente: Citibox, Fermax, etc.
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Despliegue de redes de fibra dptica de alta velocidad FTTH/FTTN.

e Cableado estructurado, Instalaciones WiFi y radioenlaces.

Realiza la instalacién, mantenimiento y reparacién de servicios de telecomunicaciones en empresas y
hogares en todas las tecnologfas disponibles.

Instalacién y configuracién de routers, repetidores WiFi y decodificadores de televisién.

Servicios avanzados multisede para empresas.

Instalacidn de centralitas virtuales y teléfonos 1P, firewalls, etc.

Conexidn a internet y medidas de velocidad

©
@ Controles de calidad en hogares.

Redes subterrdneas de distribuclén de BT, MT v AT

Obras de mantenimiento, tendido y construccién de lineas subterréneas de baja, media y alta tensién.

Excavaciones pertinentes.

AloJamiento de los circuitos eléctricos correspondientes y conexién con su respectiva subestacién
o centro de transformacidn.

Mantenimiento e instalacién de redes de alumbrado publico y de iluminacién exterior e interior.

006

-14-
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Mantenimiento y construccién de lineas aéreas de alta tensidn en las que se encargan de:

Obra civil,

Montaje e izado de los apoyos.
Protecciones avifauna.

Puesta en marcha y mantenimiento.
Cimentaciones.

Tendido de cables.

B

Trabajos en tensién para los descargos.

C200606

Subestaciones y centros de transformacién
Gestiones previas a la puesta en marcha de estas instalaciones, tanto para empresas distribuidoras, plantas
fotovoltaicas, o particulares.

Obra civil.

@ Construccidn y mantenimiento.
@ Mantenimiento de centrales nucleares.

®

[@j Evacuacién en instalaciones fotovoitaicas.

.15



0,03 . Huos OP3036734

OBREMO

Estado de informacidn no financiera consolidado 2024. Informe de gestidn consolidado. snargy & taico

De la mano de Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A., el Grupo ha asumido proyectos de gran envergadura
y ha impulsado su crecimiento en la realizacién de instalaciones eléctricas compiejas con una fuerte
especializacién en data centers y para la industria.

Energias Renovables

Energla Solar Fotovoltalca

Realiza proyectos integrales llave en mano: se analizan, disefian y ejecutan instalaciones de energla solar
fotovoltaica, con y sin almacenamiento, adaptados a las necesidades de cada tipo de cliente. Grupo Obremo
asesora, gestiona y tramita los permisos necesarlos para su activacién y explotacion en:

Industria.

Elementos urbanos.

Bombeo solar.

Residencial: individuales y colectivas.

Parques solares.

La cogeneracién permite la obtencién de energia a través de la integracién de procesos secuenciales de
produccién conjunta de energla eléctrica (o mecénica) y energla térmica Gtll, a partir de una fuente de energia

i s ein

Disefio y construccién de soluciones de cogeneracién térmica y eléctrica para instalaciones
comerciales de gran consumo (hoteles, piscinas cubiertas, instalaciones industriales, etc.).

Proyectos de Instalaciones de generacién térmica mediante biomasa que utiliza materia organica
originada en un proceso bioldgico, esponténeo o provocado, utilizado como una fuente de
energla.

@e

-16-
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Hidrégeno verde

El hidrégeno verde es una de las claves de la transicién energética sostenible que se obtiene a través de la
electrélisis de agua producida con una electricidad generada con fuentes renovables. El hidrégeno verde se
consigue mediante un proceso que se alimenta en su totalidad por energfa renovable, por eso no genera
ninetin tino de emisién contaminante a la atmdsfera.

Ingenierla y la construccidn de plantas donde producir y almacenar hidrégeno renovable.

&

Un pilar de la transicién energética es la movilidad de vehfculos con cero emisiones netas de CO2. Por ello, el
equipo especializado se encarga de llevar a cabo las instalaciones de puntos de recarga en 2onas comerciales,
industriales y residenciales.

Disefio de la instalacién: doméstica/industrial electrolineras.

Proyectos

y Estaciones de Regulacién y Medida (ERM).

@ Construccidn y mantenimiento de canalizaciones de redes, centros de almacenamiento, GLP y GNL
@ Obra civil y mecénica de gasoductos.

WAV) Deteccidn temprana de fugas.

@ Antenas y acometidas.

=17 -
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Perforaciones y pasos especiales en viviendas, comercios e industrias.

Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y calderas.

@ Anédlisis de gases.

Control de los humos de combustién.

Verificacién del estado y limpieza de los filtros.

Transformacionurbana - %
L

Un serviclo end to end

Grupo Obremo cuenta con una amplia experiencia en la rehabilitacién de viviendas y edificios, publicos y
privados, para convertirlos en construcciones eficientes energéticamente. El equipo especializado vy
multidisciplinar ofrece un servicio liave en mano a instituciones, empresas, comunidades de vecinos y
propietarios de viviendas que deciden rehabilitar sus edificios y hogares.

Disefio de la estrategia de financiacién de la actuacién.

Gestion de principlo a fin de los trémites para la solicitud de ayudas publicas.

Tramite de los expedientes personales de ayuda adicional a personas en situacién de
vulnerabilidad en actuaciones de viviendas colectivas (edificios).

Ejecucion de las obras y la contratacién de los técnicos directores de la misma.

0
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Home Services

De la mano de 360 Asistencia 24H, S.L., empresa parte de Grupo Obremo, ofrecen a los hogares y comercios
servicios de 24h de mantenimiento integral y reparaciones en trabajos de:

@ Albafilleria.
@ Pintura.

@ Cristalerfa.
@ Cerrajeria.
@ Fontaneria.

El amplio abanico de servicios que ofrece el Grupo, a través de sus diferentes sociedades participadas, hace que tenga una
cartera de clientes ampllamente diversificada. A continuacién, se indica la principal tipologia de clientes por &reas de
negocio:

» Area de telecomunicaclones: compafifas prestadoras de servicios de telecomunicaciones.

¢ Area de energla (Gas&OIl): empresas prestadoras de serviclos de Eas.

o Area de energfa {Electricidad): empresas prestadoras de servicios de electricidad, clientes privados del
sector Industrial y terciario y especial foco en los clientes que promueven CPDs.

-19-
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¢ Home Services: dirlgido a empresas y particulares para el mantenimiento o rehabilitaclén de edificios y
hogares.

En este sentido, el Grupo desarrolla actlvidades 3602 que va, en funclén de los requerimientos de los clientes, desde la
Ingenierfa y definicién del servicio, al mantenimiento de las instalaciones y los servicios de urgencia 24 horas, 7 dlas a la
semana y 365 dfas al afio.

En relacién con las distintas dreas de prestacién de servicios, en el ejercicio 2023, el Grupo trabajo en una hoja de ruta que
define su rol en materla de movilidad sostenible. En dicho plan se incluye la busqueda de colaboraciones estratégicas con
las que desarrollar proyectos de innovaclén e inversién. En este sentido, Grupo Obremo participéd como colaborador
estratégico del Mobility Innovation Valencia (MIV}) enmarcado dentro del Smart Mobility Valencia 2023 {SMV 2023)
participando de manera activa con el objetivo de presentar su proyecto y encontrar alianzas para el desarrollo de este.

En este mismo sentido, y en linea con la evolucién del Grupo, en relacién con los sectores de energla renovable Y
electricidad, Grupo Obremo sigue comprometido con la descarbonizacién del transporte, motivo por el cual el Grupo
trabaja para cambiar su fiota de vehiculos ademés de instalar cargadores eléctricos y techos fotovoitaicos en los edificios,
lievando a cabo adicionalmente proyectos para promover la movilldad sostenible en toda Espafia,

Durante et ejerciclo 2024, Grupo Obremo ha seguido apostando por la energla solar. Elemplo de ello, ha sido la
colaboracién del Grupo en la instalacién de la comunidad solar de Carlet, una Instalacién con una potencia nominal de 100
kW, que representa una apuesta del municipio por la sostenibllidad y la eficiencia energética, posiciondndose como modelo
a seguir para otras comunidades.

En relacién con sus lineas més tradicionales de servicio, durante el ejercicio 2024, el Grupo ha resultado adjudicatario del
proyecto de mantenimiento y operacién de las infraestructuras de fibra 6ptica de comunicaclén de la Generalitat de
Catalunya. Este proyecto, permitira al Grupo reaflrmar su compromiso con la calidad y flabilidad de las infraestructuras de
comunlcacién de gestién puablica, abriendo una nueva etapa en la gestién de esta infraestructura y marcando un hito en la
evoiucién tecnoléglca y operativa del sistema.

En definitiva, el ejercicio 2024 ha estado marcado por una economia dindmica, impulsada por el crecimiento demogréfico,
el incremento del consumo interno y el gasto publico sostenido, En particular, en cuanto al sector de infraestructuras ya
pesar de la incertidumbre sobre la evolucién de la economla, se ha mantenido la confianza sobre el buen desempefio de
las compafilas, consoliddndose ia digitallzaclén y el talento como motores de crecimiento. Para Grupo Obremo, el ejercicio
ha sido intensivo en renovaciones de contratos que iban finallzando y el estudio de renovaciones de otros contratos con
cllentes, que se prevé terminarin de consolidar en el ejercicio 2025. El ejercicio 2024 también ha estado marcado por las
Inundaciones de la DANA, consecuencla de una catastrofe ambiental causada por una gota fria a finales del mes de octubre,
que afecté en distinta medida a zonas de ias comunidades autdnomas de Aragén, Castilla la Mancha y Comunidad
Valenciana y cuyos efectos fueron considerables para la actividad de Grupo Obremo.
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Principales magnitudes

1.166 128M€ +30

Importe neto cifra de Afos de experiencia

Profesionales .
negocios

Permisos por Empleo fijo Horas de formacién
nacimiento disfrutados

3.911tCO2eq 116 tCO2eq 61

Emisiones CO, Emisiones CO2 Convenios de

alcance 1 alcance 2 formacién

Organizacién del Grupo

Grupo Obremo es un conjunto societario encabezado por Obremo, S.L. que es la sociedad dominante, cuyo objeto social
es la realizacion de proyectos, estudios, asesoramiento, instalacién, articulacién y mantenimiento de conducciones de gas,
agua, fibra dptica, televisidn por cable, instalaciones eléctricas, telefonia flja y mévil, climatizacién, estudlos, proyectos,
transporte publico de mercancfas por carretera tanto a nivel nacional como internacional, desarrollo y construccién de
obras publicas, construccién Industrial y civil.

El Grupo de socledades se especializa en la prestacién de servicios integrales, proyectos de ingenierfa, instalaciones,
comercializacién y todo tipo de mantenimientos en las éreas de telecomunicaciones, energfas renovables, electricidad ¥
gas.
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La actividad principal y localizacién de las empresas del Grupo incluldas en el presente estado de informacién no financlera
consolidado (que coinciden con las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién financiera), es la siguiente,
dedicidndose cada una de ellas a las actividades indicadas:

Obremo Sewerlin, S.L. {Valencia): prestacién de servicios de gas y electricidad.

Obremo Telecomunicaclones, S.L.U. {Valencla): prestacién de servicios de telecomunlcaciones.

Progasnal, S.L {Valencla): servicios Inmobiliarios.

Salestarget, $.L.U, (Valencta): servicios de intermediacién.

Socenergy, 5.L.U. {Valencla): prestacién de servicios de gas, renovables y electricidad.

Obremo Electricldad, S.L. {Onteniente): instalaciones y montajes eléctricos.

Obremo Transformacion Urbana, S.L.U {Valencla): edificacién y construccldn civil pablica y privada.

Formacién Laboral del Mediterraneg, 5.L.U.(Valencla): centro de formacién profesional.

360 Asistencia 24H, S.L. (Valencia): sociedad holding de las socledades Promatec Asistencia 24H, S.L.U., Servicios Valsercar
2000, 5.L.U., We Call Software, 5.L.U., y Unoser Reparaciones y Obras, 5.L.U.

Promatec Asistencia 24H, 5.L.U. {Madrid): trabajos de reparacidn y mantenimiento.
Serviclos Valsercar 2000, S.L.U. {Paterna): trabajos de reparacién y mantenimiento.

We Call Software, 5.1\, {Paterna): actividades de centro de llamadas.

Slerra 2000 Instalaclones Eléctricas, 5.A. {Coslada): realizacién de instalaciones eléctricas especlales (CPDs).

Unoser Reparactones y Obras, 5.L. {Murcla): trabajos de reparacién y mantenimiento.

Obremo Mantentze Eta Instalazioa, S.L.U. (Valencla): realizacién de Instalaciones y montajes eléctricos.

Adicionaimente, todas las socledades que integran Grupo Obremo, forman parte de Grupo Gimeno, integrado por multitud
de empresas y subgrupos empresariales con el objetivo comdin de facllitar la vida de cludadanos y de acercar al entorno

un futuro mejor y més sostenible. Entre las principales 4reas de actividad de Grupo Gimeno, Grupo Obremo lidera
principalmente las 4reas de energla y telecomunicaciones, sector en el que operan con el objetivo de dar respuesta a los
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grandes desaflos de la socledad: ser parte activa de la transicién energética, impulsar la conectividad ¥ acompafiar la
transformacion urbana,

Durante el ejercicio 2024, se ha llevado a cabo la fusién por absorcién de Solats Energfa Solar, S.L.U., Obremo Energia,
S.L.U.y Obremo Contact Center, 5.L.U. {socledades absorbidas) por parte de Socenergy, S.L.U. (sociedad absorbente),

La informacién recogida en el presente estado de informacién no financiera consolidado se refiere a la totalidad de las
compafifas dependientes del Grupo consolidado con participacién mayoritaria, integradas contablemente, a excepcién de
la Sociedad Gestao de Obras e Patrimonio por tener un interés poco significativo respecto de la imagen fiel que deben
expresar, asf como determinados aspectos cualitativos y cuantitativos, por tener la informacién correspondlente un interés
poco significativo para el presente estado de informaclén no financlera consclidado.
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Gestidn de riesgos

Con el objetivo de realizar una gestién eficiente y basada en la mitigacién o eliminacién de los riesgos sisteméticos a los
que Grupo Obremo se encuentra sometido por las actividades empresarlales que desarrolla, se han implementado
diferentes sistemas de gestién en las 4reas estratégicas. En este sentido, el Grupo ha adoptado los estdndares mds
exigentes e internacionalmente reconocidos que favorecen la mejora continua de la gestién, que ademds conllevan la
evaluacion por parte de un tercero independiente.

Como muestra de este compromiso, durante el ejercicio 2024, el Grupo ha aumentado las certificaciones, obteniendo la
certificacién en la norma 1SO 27701, que refuerza la responsabilidad en la gestién de la privacldad de Ja informacidn.

A continuacién, se Indican los estandares de gestion que, durante el ejerciclo finalizado al 31 de diciembre de 2024, han
gulado las actuaciones del Grupo:

ISO 9001:2015 sistema de gestién de la calidad para las sociedades Obremo, 5.L., Obremo Telecomunicaciones, S.L.U.,
Obremo Sewerin, S.L, Socenergy, S.L.U., Obremo Electricidad, S.L., Subgrupo 360 {incluyendo las sociedades
dependientes, Servicios Valsercar 2000, S.L.U., Promatec Asistencia 24H, 5.L.U. y We Call Software, S.L.U.) v Sierra
2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.

IS0 14001:2015 sistema de gestién ambiental para las sociedades Obremo, S.L., Obremo Telecomunicaciones, S.L.U.,
Obremo Eiectricidad, S.L., Obremo Sewerln, S.L., Socenergy, S.L.U., Obremo Mantentze Eta Instalazioa, S.L.U., y Sierra
2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.

IS0.27701:2013 sistema de gestién de la informacion para las socledades Obremo, S.L., Obremo Telecomunicaciones,
S.L.U., Socenergy, S5.L.U. y Obremo Transformaclén Urbana, S.L.U.

1SO 45001:2018 sistema de gestidn de segurldad y salud en el trabajo ambiental para las sociedades Obremo, 5.L., Obremo
Sewerin, 5.L., Socenergy, 5.L.U., Obremo Telecomunicaciones, S.L.U., Obremo Electricidad, S.L., Obremo Mantentze
Eta Instalazioa, S.L.U., y Slerra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.

ISO 19601:2017 sistema de gestidn del compliance para las sociedades Obremo, S.L., Obremo Telecomunlcaciones, S.L.,
Socenergy, S.L.U., Obremo Electricidad, S.L., 360 Asistencia 24H, S.L., Salestarget, S.L.U. y Obremo Mantentze Eta
Instalazioa, S.L.U.

El Grupo realiza de forma periédica una evaluacién de riegos empresarlales, hablendo agrupado los mismos por su
tipologfa, favoreciendo el disefio e Implantacién de acciones y planes de manera integral y transversal. A continuaclén, se
indican los principales riesgos identificados:



;\’\., G',f":li " E.:uir'f"'_*_ 0P3036744

Wl . . o
"‘.' _.':.- 5 -I'.'
pLn | K Jt- Wy .‘. 1
g 0 Il .
= S T
e Y
| IENRERCI TN
OBREMO
Estado de Informacién no financiera consolidado 2024. Informe de gestién consolidado. snegy & takea

Factor humano: hace referencia a los “sentimientos” por ejemplo no sentirse valorado, etc,
Estrategla: negocio, clientes, continuidad de negocio, etc.

Operacion: operativa, produccion.

Entorno: clientes, sociedad, competencia, politica.

Cumplimlente.

Legal.

Interno: normativa técnica de cliente, procedimientos propios, etc.

Soporte: tecnolégicos, recursos humanos, financlero, administrativo, comunicacién interna, calidad y medioamblente,

Aspectos materiales y grupos de interés

El Grupo considera que las partes interesadas son un pilar importante para el éxito de la organizacién por lo que se esfuerza
continuamente por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y preocupaciones. El
Grupo busca construir y desarrollar soluciones transparentes y basadas en la confianza con todos sus grupos de interés.
En la actualidad, Grupo Gimeno, del que forma parte Grupo Obremo se encuentra trabajando en su tercera memorla de
sostenibilidad relativa a la actividad del ejercicio 2024.

A continuacion, se indican los principales grupos de interés identificados:

Clientes y usuarlos: administracién publica, comunidades de propietarios (que forman comunidades energéticas),
empresas externas y empresas internas,

Empleados: top y middle management, empleados internos y subrogados, subcontratas, comités de seguridad y de
empleados de empresas externas e internas.

Proveedores de capital: accionistas, inversores externos y organismos de financiacién publicos o privados.

Socledad y entorno local: organizaciones del tercer sector, empresas relacionadas con el sector o empresas sectoriales,
asoclaciones sectorlales e intersectoriales, medios de comunicaclén, comunidad educativa, comunidad de expertos e

investigadores y sindlcatos.
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Colaboradores empresariales: asesores en la adquisicién y ejecucion de proyectos, soclos en la adquislclén y ejecucién de
proyectos (UTEs y otros) y socios de investigacién e innovacldn, principalmente las empresas que forman parte de
Grupeo Gimeno.

Proveedores de bienes y servicios: proveedores y subcontratas.
Entidades reguladoras: municipal y supramunicipal (mancomunidades), regional, nacional e internacional.

De la misma manera, se han identificade los principales aspectos materiales por valoracién interna del comité de
responsabilidad social:

Cadena de suministro sostenible y eficiente.
Gestién amblental y cambio climético.
Respeto de los derechos humanos.
Seguridad y salud laboral.

Formacién y desarrollo.

Satisfacclén del cliente.

Innovacién y eficiencla operativa.

Imagen y reputacién,

Accidn soclal.

-27-
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Aspectos medioambientales

El alto compromiso del Grupo con la sostenibilidad ambiental, ha marcado el desarrollo de los modelos de negocio de las
compafifas gue lo integran, as/ como, la conceptualizacién y prestacidn de los servicios y actividades que los mismos
desarrollan, tratando de contribuir a la creacién y desarrollo de entornos naturales y urbanos més eficientes y resilientes,
capaces de potenciar e incrementar la generacion de bienestar de la ciudadanfa presente y futura, comprometiéndose con
el progreso y desarrollo de las comunidades en las que operan.

El progreso de las sociedades conlleva grandes retos como el crecimiento demogréfico, la adaptacidn y lucha contra el
cambio climético o la econom(a circular entre otras, con los que el Grupo se encuentra altamente comprometido y trata
de contribuir a través de la calidad en la prestacidn de sus servicios.

Con objeto de gestionar de manera eficiente la creciente normativa ambiental que regulan las diferentes actividades, asf
como, riesgos e impactos derivados de las mismas, Grupo Obremo dispone de un sistema de gestién ambiental (en
adelante “SGA”), para identificar, evaluar y mejorar las medidas ambientales adoptadas.

Politica y sistema de gestién ambiental

Desde el 1 de Jullo de 2015, el Grupo cuenta con una polftica Integrada de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y seguridad de la informacién y privacidad, suscrita por la direccién general. Dicho documento es publico y esta
publicado en su sede, estando, ademds, a disposicién de los grupos de interés que la soliciten.

La citada politica ha sido actualizada durante el ejercicio 2024, y estd elaborada de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el apartado 5.2 de la norma UNE-EN ISO 14001:2015 que establece como puntos clave la difusién de la
cultura de sensibilizacién ambiental, el cumplimiento de la legalidad y la prevencién de la contaminaclén, asl como, de la
mejora continua del SGA. Esta poiltica estd planteada para cumplir con el compromiso del Grupo frente a sus clientes,
empleados y la socledad en general y se basa entre otras en las siguientes directrices:

Integrar la gestién de la calidad, el medioambiente, |a seguridad y salud en el trabajo y la seguridad de la informacién y
privacidad en toda la organizacién.

Determinar y comprender las cuestiones externas e internas y las necesidades de las partes implicadas.
Asegurar una gestién coherente y sistemética, promoviendo una cultura de responsabilidad y mejora continua.

Implementar medidas para proteger los activos de informacién y los sistemas de informacién, implementando medidas
organizativas, técnicas y normativas, frente a amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales, garantizando
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los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad. Esto incluye el uso de tecnologfas avanzadas, politicas
de acceso restringido y procesos de control riguroso.

Cumplir con los requisitos del cliente.
Asumir la voluntad de minimizar la accidentabilidad, mejorando de manera continua las condiciones de trabajo.

ElimInar, contener o minimizar los riesgos laborales, ambientales o en sistemas de Informacién, garantizando el bienestar
de los empleados y la proteccién del medicambiente, mediante un enfoque proactivo y preventivo.

Comprometer a los colaboradores, subcontratistas y proveedores con la finalidad de que su desempefio sea coherente
con el de [a politica en las actividades y servicios que presten y que asuman adicionalmente un compromiso activo con
l2 mejora de la seguridad de las condiciones de trabajo y la proteccién del medioambiente, alinedndose con los
estdndares y expectativas de Grupo Obremo.

Mediante ia concienciacién y formacién continua de los empleados, promover una cultura de seguridad de la informacidn
y privacidad, asegurando que todos los niveles de la organizaclén comprendan la importancia de la seguridad de la
informacién, privacidad y sus responsabilidades individuales y colectivas.

Implicar a los trabajadores y a sus representantes en los procesos de toma de decisiones como clave para el éxlto de la
politica de gestlén, fomentando la consulta y participaclén, y asegurando que sus voces sean escuchadas y
consideradas en todas las etapas de la planificacién y ejecucién.

Realizar monitoreos y auditorfas periédicas de los sistemas y controles de seguridad de la Informaclén y privacidad, para
asegurar su eficacla y adecuacién, tomando acciones correctivas y preventlvas cuando sea necesarlo.

Establecer y revisar objetivos y acciones de mejora de gestiéh como camino hacia la mejora continua de los procesos y la
excelencla empresarial.

Asegurar la aslgnacién adecuada de los recursos para el cumplimiento de las directrices descritas y la implementacién
exitosa de la politica.

Desde hace afios, la conclenciacidn global por el medicambiente se ha incrementado de manera notable, Este aumento

generalizado, ha llevado a que, en la actualidad, las empresas conscientes de que la actividad que ejercen afecta

directamente en el entorno, hayan apostado por el desarrollo sostenible, como una estrategia para conseguir ef equilibrio

para el desarrollo econémico, crecimiento de la poblacién y uso racional de los recursos y proteccldn del medio. En la

actualidad el alcance del SGA es el siguiente:

Disefio, montaje, mantenimiento e inspecclones de instalaciones de gas.

Construccidn y mantenimiento de redes de gas.
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Construccién y mantenimiento de redes de agua.
Montaje y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.

Construccldn y mantenimiento de redes de telecomunicaciones.

Evaluacién de aspectos ambientales

El departamento de medio amblente corporativo realiza de manera sisteméatica y periédica una evaluacién de los aspectos
amblentales a los cuales se encuentran sometidos, de acuerdo con el procedimiento establecido. Esta evaluacién se realiza
con objeto de priorizar e identificar los aspectos asoclados al funcionamiento de las actividades en condiciones normales,
asl como los aspectos potenciales, generados como consecuencia de sltuaciones de emergencia.

Esta evaluacién también se realiza ante situaciones excepcionales como modificaciones de instalaciones o prestaciones de
servicios con impactos ambientales relevantes.

A continuacién, se indican los aspectos ambientales signlficativos identificados durante el ejercicio 2024, con los que se
han establecidos planes de accién:

Consumo de gaséleo, principalmente utilizado por la flota de vehlculos.
Consumo de electricidad en oficinas y almacenes.

Consumo de agua de red de abastecimiento.

Ruldo emitide por zanjadora.

Ruido emitido por radial.

Planchas met4licas sin calzar.

Residuos inertes.

Consumibles informéticos.

En consecuencia, el Grupo define diferentes tipos de planes de accién:

Plan de tratamlento de riesgos: planificacién de una serle de acciones, para reducir la probabilldad de ocurrencla del riesgo
y minimizar sus consecuencias, para el que se ha disefiado una herramienta de seguimiento del estado de las medidas
y acciones planteadas.
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Programa de objetivos medioamblentales: planteamiento de objetivos sobre aspectos significativos, con e! fin de reducir
el impacto derivado de los mismos y de los riesgos medicambientales detectados.

A continuacidn, se destacan algunos planes implementados y objetivos establecldos durante el ejerciclo 2024:
Reduccidn del consumo de combustible principaimente de transportes mediante préacticas como:
Formacidn en loglstica y distribucién/conduccién eficiente.
Estudlo continuo de novedades en el mercado y nuevas opciones tecnolégicas en el transporte.
Adgquisicién de nuevas furgonetas més eficientes.

Realizacién de auditorfas acusticas reglamentarias en los almacenes de Obremo certificados en la ISO 14001. La Ghima
auditorfa ha sido realizada en el ejercicio 2024 con resultados favorables en todos los casos.

Proyecto de mejora de la formacién y sensibilizacién de calldad y medio ambiente:

Grupo Obremo continta trabajando en el desarrollo de un plan de formacién en el que se incluya la formacién bésica
de calidad y medio amblente, en particular sobre el sistema integrado de gestién, buenas précticas ambientales
y gestién de reslduos tanto en el momento de incorporaclén como de manera periddica a toda la plantilla.

Desarrollo de un plan de comunicaciones anual en materia de calidad y medicambiente mediante la realizacién de
publicaciones a través del canal Interno de comunicacldn y redes sociales, abarcando temiaticas como el dia
mundial del medioamblente, la gestién de reslduos o las buenas practicas ambientales.

Reducir un 2% el consumo eléctrico en oficinas mediante acciones de concienclacién sobre la importancia de ahorrar
energla, difusién de infografias a través del canal Interno y la colocacién de carteles con recordatorios de buenas
précticas. El objetivo de estas medidas es fomentar h4bitos responsables como mantener una temperatura adecuada
© apagar equipos cuando no se usan, contribuyendo asf a aun consumo més eficiente.

Mejorar la segregacién de residuos en origen lievando un mayor control sobre los residuos generados en las oficinas y
trabajando en fa accesibilidad y seffalizacién a puntos de segregacién de residuos. En este sentido, el Grupo continta
trabajando en reducir en un 5% la cantidad de residuos asimilables a urbanos generados en las oficinas.

También se destacan algunos proyectos que se llevardn a cabo durante el ejerciclo 2025:

Implantacién de la plataforma Worldlex para la mejora de la Identificacién y el control del cumplimiento de la legislacién
medloambiental.

Mejora de la gestién de la documentacién amblental de contratistas en UCAE (plataforma de gestién documental).
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Recursos destinados

Con el fin de garantizar la eficiencia del sistema de gestién ambiental, el Grupo designa anualmente una partida
presupuestaria al departamento de calidad y medio amblente corparative. A continuacién, se muestra la evolucion de los
recursos econdmicos destinados al mismo:

Evoluclén de la Inverslén en las dreas de
medio amblente y calidad

Ejerciclo Inverslén
2024 188.018€
2023 135370 €

Dentro de los recursos disponibles para la gestién del sistema de gestién ambiental, cabe destacar que el Grupo cuenta
con una aplicactén informética para la gestién de riesgos y, adicionalmente, con la contrataclén de un servicio externo de
actualizacion de legislacion medioambiental, para mantener a las sociedades del Grupo actualizadas respecto a las
modificaciones leglslativas que les afectan.

Economia circular: prevencidn y gestién de
residuos

El desarrollo de modelos de negocio basados en la circularidad es un aspecto importante que deben abordar las compalfifas
que desean desempefiar sus actividades empresariales de manera sostenible.

En este sentido, las sociedades de Grupo Obremo estén alineadas con el principio ambiental de las “tres erres” (reducir,
reutllizar y reciclar), el cual aplican tanto en la gestién de compras, como en la gestién de residuos. La prioridad del Grupo
es tratar de reduclr la generacién de residuos, reciclar los generados y reutilizar todas las materias posibles, siguiendo las
premisas establecldas en las politicas ambientales corporativas.

Por ello, el Grupo trata de reallzar una gestién responsable de los residuos derlvados de sus actividades, tratando de
maximizar su revalorizacion, en la medida de lo posible, priorizando para ello, la utilizacién de gestores autorizados
"recicladores”, que garanticen que los mismos sean revalorizados.

En los proyectos en los que se subcontrata alguna parte de la ejecucién de un proyecto, que Implique generacién de

residuos, la polltica del Grupo es Incluir en el contrato la responsabilidad de la gestién de los residuos producidos a un
gestor autorizado. Ademds, a través del portal del contratista del que disponen, estos se ven obligados a realizar un reporte
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de la gestion llevada a cabo, la cual es supervisada por el personal de Grupo Obremo, con el fin de garantizar que esta es
correcta y acorde a las directrices establecidas.

En los casos en los que no existe una subcontratacion, la gestidn de los residuos se realiza por el Grupo mediante la
contratacion de gestores autorizados, tanto para los residuos peligrosos como no peligrosos, priorizando gestores locales

y cercanos a las obras o instaiaciones, con el objetivo de minimizar los poslbles efectos nocivos ambientales, producidos
por su transporte.

De esta forma, Grupo Obremo dispone de numerosos centros dados de alta para la gestién de residuos, todos ellos con su
correspondlente nimero de identificaclén medio ambiental {NIMA), lo cual refleja la transparencia y compromiso del
Grupo con el medicambiente y la correcta gestién de insumos.

A continuaclén, se detallan algunas de las principales medidas que el Grupo sigue desarrollando, para llevar a cabo una
gestién eficiente de los residuos:

> Realizaclén de auditorfas internas para detectar desviaciones en el proceso de generacién de residuos ¥ puesta en
marcha de acciones correctivas y de mejora correspondientes.

Y Reutilizacidn de las tierras extraldas.

}  Minimizacién y reduccién de las cantidades de materias primas que se utilizan, mediante una planificacién y gestidn
eficiente de las mismas.

}  Devolucioén de envases y embalajes al proveedor, siempre que sea posible.
»  Establecimiento de normas para el acopio de materiales.

)  Formacidn al personal de obra que participa en la gestién de los reslduos sobre los aspectos administrativos y
operativos necesarlos.

) Gestién de los residuos originados de una manera eflcaz para su valorizaclén.

}  Recogida selectiva, realizando un seguimiento exhaustivo de los fibros de reglstro de retiradas, que van acompafiados
de los documentos de Identificacién correspondientes.

)  Presentacién anual de las memorias de gestién de residuos segn el tipo y cantidad de reslduos producldos, Las
memorias resumen la informacién contenida en el archivo, donde se recoge, por orden cronoldgico, la cantidad,
naturaleza y origen de los residuos generados.

)  Planificacién de la obra y elaboracién de criterios y recomendaciones especificas para la mejora de la gestién de los
residuos que se generan.

} Identificacién de los contenedores y zonas de acopio.
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Debido al tipo de actividad que desarrollan las sociedades del Grupo, la mayor cantidad de residuos no peligrosos que se
generan son residuos de construccién y demolicldn, tierras, piedras y lodos de drenaje (en adelante “RCDs”) [RCDs en el
ejerciclo 2023). También se generan otro tipo de residuos como el papel y cartén o la madera, pero en menor medida. El
principal residuo peligroso generado por el Grupo son los residuos alqultranados {residuos de aceltes y otras emuisiones
en el ejerciclo 2023). La evolucién en la generacién de residuos en los ejercicios 2024 y 2023 ha sido la siguiente:

2024 2023
Tipo de Residuo Reclclados No Reciclados Reclclados No Reciclados
No peligresos {Tn) 5.855 11 15,701 1.132
Peligrosos {Tn) 2 - 2 -

Uso sostenible de los recursos

El sistema de gestién ambiental establece como un principio de aplicacién transversal el consumo responsable y la
eficiencia energética de todas las socledades de Grupo Obremo. Por ello, cada una de las organizaciones ha Ido
implementando diferentes acclones y medidas con dicho fin, que, ademds, han producido una reduccién de los costes
organizativos. Estas medidas, han tenldo un efecto positivo en el desempeRio amblental de las distintas socledades, as
como, en su competitividad, siendo este un elemento diferencial en el mercado.

Consumo de materias primas

Una de las pricticas habituales de la mayorfa de los sectores en los que operan las sociedades del Grupo, es la compra de
materiales por parte de los clientes. En este sentido, el suministro suele estar tasado y calculado bajo unos elevados
estindares de eficiencia, que exigen una gestién y uso responsable de los mismos. Por ello, Grupo Obremo desarroila y
mejora a diario, sus procedimientos de gestién, que reducen al maximo las malas practicas de acopio, almacenamiento,
traslado, uso y similares, evitando incurrir en pérdidas, mermas o roturas. Las principales materlas primas consumidas por
el Grupo son los materlales de construccién como el cemento, la grava y otros tipos de tierras, asf como los materlales que
utiliza para realizar las instalaciones de telecomunicacidn o de gas.

Consumo eléctrico y de agua

Dada la naturaleza y volumen de la actividad empresarial del Grupo, uno de los princlpales objetivos de los planes de accién
ambientales Implementados, es incrementar la eficlencla de los consumos de suministros energéticos necesarlos para
desarrollar las distintas actividades, manteniendo en todo momento el alto nivel de calidad establecido en la prestaclén
de sus servicios.
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A continuacidn, se indican las principales medidas adoptadas en ejercicios anterlores y que contindan consolidéndose
durante el presente ejercicio, en materia de eficlencia y consumo responsable eléctrico e hidrico:

Minimizar el consumo eléctrico en los edificlos, favoreciendo las medidas de eficiencia energética.

Elaborar y difundir una gufa de buenas précticas, donde se recogen acciones o iniciativas que favorecen el ahorro yla
correcta gestlén eléctrica,

Analizar el potencial proyecto de programacién de los aparatos de climatizaclén (horarlos de funcionamiento y
temperaturas) y el horarlo de iluminacién y encendido/apagado de equipos informaticos.

Instalar detectores de presencia en los aseos y vest(bulos de los locales que no cuentan con ellos.

De cara a descarbonizar el consumo de red eféctrica, Grupe Obremo ha analizado la posibilidad de contratar el suministro
anual a comercializadoras de energfa de origen verde, o exigir garantias de orlgen a las suministradoras,

Realizacion de campafias con el objetivo de concienciar al personal del Grupo en un consumo responsable de energla,
minimizando el consumo de esta en sus actividades habituaies,

Formar al personal sobre conduccion eficiente, con objeto de incrementar la seguridad de estos, asf como, disminuir los
costes ambientales y econémicos.

A nivel mas especifico, se han reallzado una serle de medidas que afectan a algunos centros en concreto:

En las oficinas de Valencia, se ha evaluado el estado de los cuadros eléctricos y la posibilidad de poner programadores.
En la entreplanta de la nave de Bizkaia, se han cambiado los tubos fluorescentes por lsmparas LED,

En las oficinas de Valencia, se ha implementado horarios de programacién en cada local.

En las oficinas de Picanya, se ha estudiado {a posibilidad de instalar placas fotovoltaicas en los edificios de oficinas, previo
acuerdo con la propiedad.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha reailzado una auditoria energética por parte de una entidad externa con el objetivo
de identificar las dreas de mejora en relacién con la eficiencla energética pertinente en sus instalaciones, Como resultado
de esta, l2 entldad externa ha propuesto al Grupo una baterfa de propuestas de mejora, que estén siendo estudiadas
internamente.

Esta vision de eficiencla energética, también se materiallza en los productos y serviclos que ofrece el Grupo a sus clientes
y usuarlos finales, con el objetivo de fomentar y sensibilizar a los grupos de Interés hacia un consumo responsable, que
reduzca emisiones atmosféricas, incremente la vida (til de los aparatos electrdnicos y disminuya los costes finales de ias
personas usuarlas.
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A continuacidn, se muestra la evolucién de los consumos de luz y agua, para los ejercicios anuales finallzados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023:

Ejerciclo Luz {Kwh} Agua (m3)
2024 42&421 1.724
2023 524567 1.604

Consumo de combustibles

Una de las principales preocupaciones def Grupo es la generacién de emisiones de CO2como consecuencia del consumo
de los distintos tipos de energla. En este sentido, y en linea con lo comentado anteriormente con relacién a las medidas
de eficiencla energéticas implementadas, el Grupo también dispone de medidas especfficas para tratar de minimizar el
impacto en el medicambiente, derivado del consumo de combustible de los distintos vehiculos de su flota.

Por tanto, con el objetive de reducir el consumo de combustible (siendo el transporte la fuente de emislones més
destacable en el Grupo) se han puesto en marcha las siguientes acciones:

Minimizar el consumo de combustibles fdsiles en los vehfculos, favoreciendo aquellos con menores emisiones de CO2
equivalentes, para un coste econémico similar.

Elaborar e impartir formacién especffica en logfstica y distribucién/conduccién eficlente, como medida integral para lograr
unh compromiso a largo plazo en la optimizacién y reduccién del consumo de combustlbles en los vehiculos.

Estudio continuo de novedades en el mercado y nuevas opciones tecnoldgicas en el transporte.
Implantacién de un modelo de transporte mas sostenible {esta accién se encuentra todavia en proceso).

Los indicaderes de la flota actual de Grupo Obremo son los sigulentes:

En el ejercicio 2024, la flota ha estado formada por un total de 947 vehiculos compuesta por turismos, todoterrenos,
camiones, furgonetas, motos y maquinarla de obra y similares {928 vehlculos en el ejerciclo 2023).

El 1% de los turismos de la actual flota son de GLP (3 % de los vehiculos de GLP en el ejercicio 2023).
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La evolucién en el consumo de combustibles en los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ha sido la
sigutente:

Tipo de combustible 2024 2023
Autogas (GLP) (iltros) 2339 56.626
Gasdleo (Iitros) 1.382.510 1.454.913
Gasolina {litros) 189.896 253.864
Gas Naturai {kwh) - _13.234

Cambio climético

Ei cambio climdtico es uno de los principales retos actuales para la sociedad. En este sentido, Grupo Obremo no permanece
ajeno a este desaflo y se muestra proactivo y comprometido con la lucha contra el camblo climatico. Las actividades
empresarlales de las distintas sociedades del Grupo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
100/2011 de 28 de enero, en el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras de |a
atmdsfera, se encuentran exentas de la obligacién de célculo y reduccidn o compensacién de las emisiones de CO:
equlvalente. Sin embargo, el Grupo, de acuerdo con los establecido en su polftica ambiental, trata de proponerse objetlvos
para la reduccidn de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), llevando un control estricto de los consumos de
suminlstros, siendo estos la fuente principal de emisién de GEI.

Las emisiones del ejerciclo anual finalizado al 31 de diciembre de 2024, calculadas en base al factor de emisién estdndar
en Espafia han sido las siguientes:

Alcance 1 Alcance 2

3.911 116
t COzeq t COzeq

En el ejerciclo finalizado al 31 de diciembre de 2023, las emisiones fueron de un total de 4.326 toneladas de CO; de alcance
1y 142 toneladas de COz de aicance 2.
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El alcance 1 (emisiones directas) incluye las emislones de todos los focos directos de combustién, fundamentalmente
gasoleo, gasoiina, gas natural y gas licuado, y el alcance 2 (emisiones indirectas), incluye las emisiones asociadas a consumo
de electricidad.

Cabe destacar en este sentido que, la sociedad Socenergy, S.L., ha certificado su huella de carbono para las categorfas de
emisiones directas, emisiones indirectas derivadas de consumo de energfa eléctrica, emisiones indirectas derivadas dei
desplazamiento de empleados y viajes de negocios y emisiones indirectas derivadas de los productos utilizados por la
organizacldn, consumo de agua y gestldn de residuos. La verificacion se ha realizado sobre los datos del ejercicio 2023 y
de acuerdo con los estdndares de la UNE- EN 1SO 14064-1:2019.

Por otro lado, con relacién a las emisiones de gases fluorados procedentes de los aparatos de climatizacién, hay que indicar
que el Grupo ha establecido medidas para el control de averias de estos, ademds de realizar un cambio de aparatos de
climatizacion a aparatos con una mejor calificacién energética. Adiclonalmente, se ha lievado a cabo la contratacién de un
proveedor para la realizacidn de un mantenimiento preventivo de los mismos, con el fln de evitar posibles fugas.

Contaminacidn acustica y luminica

De acuerdo con lo establecido en la ley 7/2002 de 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana, sobre la proteccién contra
la contamlinacién acistica, Grupo Obremo se somete a una evaluacién de manera quinquenal, en los aimacenes de la
provincla de Valencia. La dltima auditorfa ha sido realizada en el ejercicio 2024, en la que se han obtenido resultados
positivos al no superar'el nivel de decibelios establecido reglamentariamente, E| objetivo de [a cltada auditorfa es mostrar
el cumplimiento de la normativa mediante el analisis de los principales focos de ruido y su posterior comparacién con los
valores limite de referencia establecidos, teniendo en cuenta los horarlos de funcionamiento de la actividad y la
zonlificacidn actistica de la zona.

Sin duda la principal fuente de contaminacién acustica derivada de la actividad del Grupo esté focalizada en las obras y
similares, por ello el Grupo estabiece una serie de buenas practicas, con el fin de causar las menores molestias posibles a
la ciudadanla y personas empleadas. También cabe destacar la formacién y reciclaje del personal en materia de salud y
seguridad laboral, con el objeto de prevenir las molestias que pueden producirse por la sobre exposicién a los ruldos, con
el fin de salvaguardar la salud del equipo y dar cumplimiento a la legislacién vigente.

Respecto a la contaminacién luminica cabe Indicar que, de acuerdo con la normatlva vigente, las empresas del Grupo no
estdn sujetas a los requisitos de control de esta, dada la naturaleza de sus actividades e instalaciones.

Principio de precaucidn

En lo que al princlpio de precaucién se refiere, las actividades del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados
dafios graves o irreversibles al medioambiente.
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Proteccién de la biodiversidad

Las Instalaciones de las sociedades que integran Grupo Obremo se encuentran situadas dentro del casco urbano de las
poblaciones o en pollgonos industriales, no encontréndose adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de alta
biodiversidad, por lo que no es de aplicacién la normativa de protecclén y preservacidn de la biodiversidad.

Con relacion a las actividades llevadas a cabo por las sociedades del Grupo, la mayorfa de los proyectos son reallzados
también en centros urbanos, polfgonos industriales y similares por o que, de la misma manera, no se generan impactos
significativos.

Existen determinados proyectos en los que participa el Grupo, en los cuales se realizan Intervenciones en suelo ristico o
se atraviesan espaclos naturales, pero, en este tipo de proyectos, las empresas del Grupo no actian como promotoras de
los proyectos, por lo que los estudios de Impacto en la biodiversidad son realizados por la sociedad responsable. En la
medida de lo posible, en las cltadas situaciones, el personal de Grupo Obremo, presta apoyo en todo aquello que le es
requerido durante el estudio de este y presta especial atencién a las instrucclones establecidas para la ejecucién del

proyecto,

En este tipo de proyectos, el Grupo proporciona la formacién especifica necesarla para que el personal de obra pueda
desempefiar sus funclones, respetando y slgulendo los pardmetros establecidos en el plan de accién. En este sentido, en
la mayorfa de los casos, la intervencién de Grupo Obremo suele estar vinculada a la restauracién de zonas de trabajo o el
restablecimiento de las condiciones existentes antes del inicio del proyecto. Estas actividades son, en cualquier caso,
controladas por el personal del Grupo, el cliente o Incluso por las autoridades pertinentes.

Hay que destacar en dicho sentido, que Grupo Obremo no ha tenido penalizaciones de clientes o sanciones de la
adminlstracién publica, por incumplimientos en el &mbito medicambiental.
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Cuestiones sociales y relativas al personal

El equipo de profesionales de Grupo Obremo es una sus principales ventajas competitivas, por ello, realiza una gestién
estratégica del mismo, basada en unas elevados niveles de satisfaccidn y motivacién del personal, siendo esto clave para
el éxito del Grupo y uno de los aspectos mejor valorados por sus clientes. La direccidn estratégica estd disefada e
implementada por el departamento de recursos humanos, estableclendo planes y acciones cuyo objeto es incrementar la
capacidad de atraccién, fldelizacidn y desarrollo del talento, lo que Implica a todos los departamentos y niveles jerérguicos

de las compafiias.

Con respecto a los principales riesgos relaclonados con aspectos soclales y cuestiones relativas al personal, el Grupo realiza
de forma periédica una evaluacién de estos, de Igual forma que para la parte medicamblental. En este caso, durante el
ejercicio 2024 se ha identificado como principal riesgo la dificuttad de encontrar e incorporar a perflles técnicos, cuya
ausencia puede generar un desajuste entre las capacidades desarroiladas por el trabajador y las necesldades de Grupo

Obremo.

Con el objetivo de mitigar el citado riesgo, el Grupo favorece y promueve de forma proactiva la formacién de manera
transversal a todas las categorias profesionales y todos los perfiles que estas abarcan.

La sensacién de pertenencla a Grupo Obremo es uno de sus principales objetivos culturales y de recursos humanos. De
esta forma, se ha establecido un plan de acogida a las nuevas incorporaciones, donde se presenta el Grupo y se da una
serie de pautas practicas para los nuevos empleados, buscando facilitar el acceso a las diferentes plataformas y difundir
los beneficios de pertenecer al Grupo Obremo.
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Empleo

Permanecer a la vanguardia de los diferentes sectores en los que operan las compafifas del Grupo, precisa de un equipo
humano diverso, capaz de dar respuesta a las exigencias y necesidades de los clientes. Por ello, se mantiene una alta
heterogeneidad de perflles profesionales, altamente cualificados, tanto de conocimientos técnicos, como generacionales,
género, experiencia y similares.

El nimero total y distribucién de empleados al 31 de diciembre de ios ejercicios 2024 y 2023, en Espafia, por género, edad
y clasiflcacién profesional es el siguiente:

Elercicio 2024
Nimero empleados
Hombres Muleres Total <30 30-45 >45
Alta direccion 2 - 2 - - 2
Directores, técnicos y encargados 119 19 138 S 41 a8
Administrativos y otros 53 151 204 33 87 84
Operarlos 816 6 822 83 427 312
Total 990 176 1166 125 555 ABG
Ejerciclo 2023
Nimero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Alta direcclén 2 3 - - 2
Directores, técnicos y encargados 114 21 135 8 39 88
Administrativos y otros 54 149 203 36 91 76
Operarios 771 6 777 94 418 265
Tatal G411 176 1117 138 548 431
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Ei numero totaly la distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por tipologfa de contrato, género, edady categoria
profesional al 31 de diciembre de los ejerciclos 2024 y 2023 es la sigulente:

Ejercicio 2024
Hombres Mujeres
Indefinido 989 176
Temporai 1 -
Total 930 176
Alta direccidn
Directores, técnicos y encargados
Administrativos y otros
Operarios
Total
Efercicio 2023
Hombres Mujeres
Indefinido 932 172
Temporal 9 4
Tatal 841 176
Alta direccién

Directores, técnicos y encargados
Adminlstrativos y otros
Operarlos

Total

Numero empleados
Totai <30 30-45 >45
1.165 124 555 486
1 1 -
1.166 125 555 486
Nimero de empleados
Indefinido Temporal Total
2 - 2
138 138
203 1 204
822 - 822
1.165 1 1.166
Numero empleados
Total <30 30-45 >45
1.104 132 545 427
13 6 3 4
1317 138 548 431
Nimero de empleados
Indefinido Temporal Total
2 2
135 - 135
195 4 203
768 9 777
1.104 13 1.117

El promedio anual durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 de contratos Indefinidos y
temporales por género, edad y categorfa profeslonal es el siguiente:
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Ejercicio 2024
Hombres Mujeres
Indefinido 85% 15%
Temporal -
Total B5% 15%
Alta direccién
Directores, técnlcos y encargados
Administrativos y otros
Operarlos
Tatal
Efercicio 2023
Hombres Mujeres
Indefinido 84% 15%
Temporai 1% -
Total Bh% 15%
Alta direccién

Directores, técnicos y encargados
Administrativos y otros
Operarios

Total

0P3036763
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Promedio anual de contratos (%)
Total <30 30-4s5 >45
100% 11% 48% 41%
100% 11% 48% 41%
Promedio anual de contratos (%)
Indefinlde Temporai Total
12% 12%
17% 17%
71% 71%
100%: - 100%
Promedio anual de contratos (%}
Total <30 30-45 >45
95% 11% 50% 38%
1% 1% - -
100 12% 50% 8%
Promedlo anual de contratos (3}
Indefinido Temporal Total
12% - 12%
17% - 17%
70% 1% 71%
99% 1% 100%
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El nimero de despidos durante los ejercicios 2024 y 2023, por género, edad y clasificacion profesional es el sigulente:

Efercicio 2024
Némero
Hombres Mujeres <30 30-45 245
Directores técnicos y encargados 14 3 3 7 7
Administrativos y otros 8 11 3 9 7
Operarlos 85 18 43 23
Ejercicio 2023
Nimero
Hombres Mujeres £30 3045 245
Directores téenicos y encargados 9 5 9 5
Adminlstrativos y otros 8 20 3 8 17
Operarios 90 15 46 29

Con relacién a la Informacién vinculada relativa al tipo de jornada, tnicamente 30 personas empleadas al 31 de diclembre
de 2024 estédn contratadas a jornada parcial (29 personas empieadas al 31 de diciembre de 2023), distribuyéndose la misma
de forma equitativa, entre hombres y mujeres y por tramos de edad, de forma similar al promedio anual de empleados

indlcado anteriormente.

Retribucién

El sistema de retribucién establecido en el Grupo esté basado en criterios objetivos y equitativos, de acuerdo con los
convenios colectivos aplicables a cada una de las sociedades o centros de trabajo, en su caso. Dicho sistema es disefiado y
gestionado por el departamento de recursos humanos, encargado de velar por su correcta aplicacién, asi como,

actualizacion y mejora.
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La remuneraclén media, en base anual, por género, edad y categorfa profesional de los ejercicios 2024 y 2023 es la
siguiente:

Ejercicio 2024
Euros
Hombres Mujeres £30 30-45 245
Alta direccién 141,797 - 141.797
Directores, técnicos y encargados 39.979 38.159 29.294 34.074 43.658
Adminlistrativos y otros 28.104 22078 21.019 22.725 25.905
Operarios 26.463 25.916 24.713 26.417 27.077
Efercicio 2023
Euros
Hombres Muleres €30 30-45 245
Alta direccidn 120.308 - 120.308
Directores, técnicos y encargados 38.943 36.391 29.784 34.435 41,206
Administrativos y otros 27.101 21.205 18.649 22.555 24.582
Operarios 25.188 19.429 22.509 25.597 25.349

La brecha salarlal del Grupo ha sido calculada considerando el salario medio de hombres y mujeres, expresado como un
porcentaje sobre la remuneracién media de los hombres. La brecha salarial agregada es de un 14% durante los ejercicios
2024 y 2023, la cual tiene su origen en las antigiedades e Intensidad de género en determinados niveles Jerdrquicos,
puesto que el sistema implementado, no permite establecer salarios diferentes para hombres y mujeres para un mismo
puesto de trabajo, con idéntlcas tareas y responsabilidades.

Con fecha 5 de marzo de 2025 se aprobd la modificacién del érgano de administracién de la Sociedad dominante, cesando
a los cuatro administradores anteriores (tres personas juridicas, representadas por dos hombres y una mujer, y una
persona flsica hombre en el ejercicio 2023) y nombrando a tres administradores solidarios nuevos {tres personas fisicas,
representadas por dos hombres y una mujer),

Durante el ejerciclo 2024 los miembros del érgano de administracién de la Sociedad dominante no han percibide
retribucién alguna (el Importe de las remuneraciones, aproximadamente equivalentes por género para las personas flsicas,
devengadas por los miembros del consejo de administracién de la Sociedad dominante en concepto de sueldos y salarlos
durante el ejercicio 2023 ha ascendido a 175 miles de euros).

La alta direcclén de la Sociedad dominante, compuesta por dos varones a cierre del ejercicio 2024 {misma composicion al
cierre del ejerciclo 2023), ha perclbido remuneraciones por importe de 277 miles de euros, siendo la remuneracidn media
142 miles de euros (241 miles de euros en el ejercicio 2023, distribuldo de forma aproximadamente equivalente), de los
cuaies 15 miles de euros corresponden a retribuciones en especie {10 miles de euros en retribuciones en especie en el
ejercicio 2023).
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La relacion existente entre el salario minimo retribuido por Grupo Obremo y el salario minimo Interprofesional durante el
ejercicio 2024 es lgual a la unidad {igual a la unidad en el ejercicio 2023).

Organizacion del trabajo

Dado el dmbito de accidn geogréfico y el alto nimero de socledades y centros de trabajo establecldos en diferentes
comunidades autondmicas, la organizacién de los tiempos de trabajo, se rigen por los conventos colectivos aplicables en
cada caso, bajo los principios de cumplimiento de la legalidad, eficiencia, productividad y concillacién de vida laboral, social
y famlliar.

Los horarios de trabajo, vacaciones y similares son definidos por las personas responsables del drea de negocio, bajo la
supervision y asesoramlento del departamento de recursos humanos, que vela por la correcta aplicacién de estos. En este
sentido, todas las personas empleadas tlenen derecho a un total de 30 dfas naturales de vacaciones al afio.

Adicionalmente, con objeto de forentar el conacimiento y uso de las medidas de conciliacién existentes, el departamento
de recursos humanos, junto los responsables de las dreas de negocio establecen diferentes acciones de comunicacién e
Informaclidn de estas, asl como, los cauces para su solicitud y disfrute.

A continuacién, algunas de las medidas de conclliacién del catélogo corporativo, cuyo objeto es el fomento de la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, el cual estd compuesto por medidas establecidas legalmente, por
convenio colectlvo, asl como, de manera voluntaria por las socledades del Grupo:

Permisos paternales para facilitar la presencia en acciones escolares de hijos e hijas, como primer dfa del curso escolar,
representaciones de navidad, reuniones escolares y similares,

Mejora y flexibilizacién en los horarios para favorecer la conciliacidn y desconexién laboral.
Siempre que sea posibie, establecimiento de jornadas intensivas en periodo estival o festivo.

Digitalizacién del acceso a las medidas de conclliacién, corresponsabilidad y licencias con el fin de favorecer al trabajador
y dar a conocer dichos usos y mejorarlos.

Reuniocnes Internas y formaciones dentro del horario laboral.
Cheque regalo por nacimiento o adopcidn.

Retribucién flexible, medidas como permisos retribuidos de asistencia al médico de cabecera o especialista, vinculados a
servicios de guarderfas, seguros médicos, etc.
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Durante el ejercicio 2024, la totalidad de empleados del Grupo que han podido disfrutar del permiso de paternidad, 43
hombres y 7 mujeres (41 hombres y 6 mujeres en el ejercicio 2023), se han reincorporado a su puesto de trabajo una vez
finalizado el mismo.

En cuanto al nimero total de horas de absentismo del Grupo durante el ejerciclo 2024 han ascendido a 260.784 horas, un
13% sobre ef total de horas trabajadas (294.112 horas en el ejercicio 2023, un 14% sobre el total de horas trabajadas).

Seguridad y salud laboral

Desarrollar entornos de trabajo seguros y en los que se mitigan los riesgos para la salud de las personas trabajadoras, es
un factor diferencial y estratégico corporativo, en los que se implica tanto a las empresas colaboradoras, contratistas,
subcontratistas y clientes, as/ como al personal del Grupo.

Con objeto de plasmar el compromiso de la alta direccién det Grupo en materia de seguridad y salud laboral, asi como, de
dar a conocer la misma a los diferentes grupos de interés, en el eJercicio 2024, el Grupo ha actualizado su declaracién
Integrada de las politicas de seguridad y salud laboral, calidad y medioambiente en Grupo Obremo.

En la citada polltica, la direccién del Grupo declara su compromiso con el cumplimiento de los requisitos aplicables, la
mejora continua y la proteccién del medioambiente incluyendo su compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo
y la prevencion de los dafios y deterioro de la salud.

Ademds, estas politicas han sido comunicadas a la plantilia, incluidas en el manual de bienvenida y se encuentran
publicadas en los distintos centros de trabajo del Grupo, y puestas a disposicién en los grupos de interés, las cuales se
aplican a todas las sociedades.

La gestién de la seguridad y salud laboral se realiza bajo el est&ndar internacional ISO 45001 con la que cuentan las
sociedades del Grupo: Obremo, S.L, Obremo Sewerin, S.L, Socenergy, S.L.U. Obremo Electricidad, S.L., Obremo,
Telecomunicaciones, S.L.U., y Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A. Pese a que no todas las sociedades del Grupo se
encuentran certificadas, el modelo de seguridad y salud laboral es corporativo y se encuentra implementado en todas elias,
con el motivo de tener una uniformidad de accién y gestién a nivel de Grupo empresarial.

La gestin de este se realiza por profeslionales especializados, contando ademés con un servicio de prevencién ajeno (en
adelante “SPA”).

Junto al SPA Y la politica Integrada, los elementos esenciales del sistema corporativo son:

Manual de gestién de la seguridad y salud laboral, el cual ha sido aprobado por la direccién general.

Programa anual de actuacién.
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Los planes de prevencién de riesgos laborales (en adelante “PRL*) de las socledades del Grupo incluyen los siguientes
procedimientos esenciales:

Evaluacién de riesgos, por el SPP y SPA,

Formacidn e informacién en materia de seguridad y salud laboral.

Vigilancia de la salud.

Gestion de emergencias.

Proteccién de la maternidad.

Equipos de proteccién individual.

Coordinacién de actividades empresariales.

El Grupo cuenta para la gestlén de la seguridad y salud con un nimero suficiente de técnicos cualificados, y con diferentes
comités de seguridad y salud, en los que participa la plantllla a través de sus representantes legales. En este sentldo, en los
ejercicios 2024 y 2023 en zlgunos de los centros de trabajo de Grupo Obremo se han reallzado elecciones sindicales para
la eleccién de los representantes, asf como para el nombramiento del delegado de prevencién.

Los princlpales objetivos marcados en materia de seguridad y salud han sido:

Realizar un estudio psicosocial a los puestos de departamento de renovables.

Mejorar los procedimientos de preparacién y respuesta ante emergencias de los centros de trabajo fijos.

Controlar la actividad de los operarios de servicios a través de la plataforma 6CONECTA e impartir formacién para aprender
a usarla.

Agllizar la gestion de centros de trabajo y dreas en 6CONECTA.

De acuerdo con las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo, la actividad de coordinacién de actividades
empresariales es de vital importancla, dado que las organizaciones subcontratan parte de los servicios reallzados. Por ello,
se han establecido unos elevados estdndares de control en materia de seguridad y salud con el personal subcontratado,
los cuales se regulan a través de los contratos de servicios establecidos entre las partes, habilitdndose un portal del
contratista corporativo a través del cual se realiza un control documental de los requerimientos formales establecidos.

Adicionaimente, el Grupo cuenta con una polftica “stop work® desarrollada con el objetivo de que los trabajadores
notifiquen a sus responsables directos o al representante de més alto rango en el centro de trabajo y al departamento de
prevencién de riesgos laborales de cualquier comportamiento no seguro, asl como cualquier accién, omisién o situacién
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que pueda provocar potencialmente un accidente. En este sentido, el Grupo no culpabilizara ni responsabilizars a los
empleados que sefialen una sltuacién peligrosa o que interrumpan las actividades.

Cabe destacar que, durante el ejercicic 2024, el Grupo ha realizado diversas actividades de comunicacién y concienclacién
de sus empleados, con el objetivo de fomentar hibltos responsables entre toda la plantilla. Entre las comunicaclones
realizadas destacan, la campafia de prevencién y sensibllizacién sobre el glaucoma y la necesidad de realizar exdmenes
regulares para su deteccién temprana, el impacto del ruldo en la salud auditiva, la importancia de adoptar medidas de
proteccién ante virus resplratorios o la prevencién de riesgos asociada al consumo de sustancias en la conduccién. El Grupo
confla en la educacién e Informacidn continua como medida para contribuir al blenestar y seguridad de todos, tanto en el
entorno laboral como en [a vida cotidiana.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante los ejerciclos 2024 y 2023 han sido los siguientes:

2024 2023
Hombres Mujeres Hombres Mu]eres
N2 de accldentes de trabajo con baja 95 4 100 2
N2 de enfermedades profesionales -
Indice de frecuencia 53,46 12,55 54,24 6,15
(ndice de gravedad 1,75 0,20 1,83 0,09

El Grupo ha habilitado diferentes foros y canales internos bidireccionales, como redes sociales internas, canales éticos y
similares con el objetivo de mantener a la plantilla informada, asl como, atender las consuitas, sugerenclas, quejas y
similares,

Adicionaimente, de manera periédica, el Grupo realiza estudios de clima laboral para identificar y gestionar las principales
inquietudes del personal. La lltima encuesta de cllma se realizé durante el ejercicio 2023 a la totalidad de la plantilia del
Grupo. Los resultados v la participacién fueron satisfactorios, destacando algunos puntos relevantes como los horarios de
trabalo, la relacion laboral entre compafieros, la comunicacién interna y, en conjunto, la sensaclén de reconocimiento en

el cargo.

Relaciones sociales

Grupo Obremo, consldera esencial Identlficar las principales necesldades y preocupaciones de sus empleados y por ello,
trata de mantener un dldlogo estructurado, sistemético y continuo, con las diferentes representaclones legales de las
personas empleadas, en los que se tratan los aspectos relevantes como los planes de formaclén, gestién de la igualdad,
seguridad v salud laboral, entre otras.

Grupo Obremo se encuentra suscrito a distintos convenios colectlvos, encontréndose la totalidad de los trabajadores de
las sociedades del Grupo cubiertos por la legislacién laboral vigente durante los ejercicios 2024 y 2023.
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Las sociedades del Grupo reconocen el derecho de afiliacién a cualquier sindicato y a la no discriminacién debido a esta
pertenencia, asl como la iguaidad de oportunidades y de trato y la no discriminacidn en materia retributiva ante trabajos
de Igual valor. La aplicacién de estos derechos se traduce en el didlogo continuo, ablerto y constructivo que el Grupo
mantiene de manera constante con los comités de empresa correspondientes, no habléndose producido ningin conflicto
relevante entre los interlocutores soclales.

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2024, el Grupo ha contado con un total de 48 personas que han asumido la
representacién de la plentilla, siendo 38 hombres y 10 mujeres (31 personas en el ejercicio 2023, 21 hombres y 10

mujeres).

A continuacién, se detallan los principales convenios de referencia de las sociedades del Grupo:
Convenio colectivo de construccidn y obras plblicas de Alicante, Barcelona, Madrid, Murcla y Valencia.
Convenio colectivo de industria, tecnologla y servicios del sector metal de |a provincia de Valencla.

Convenlo colectivo de la industria siderometalirgica de Almerfa, Barcelona, Castelldn, Ciudad Real, Granada, Mélaga,
Tarragona, A Corufia y Zaragoza.

Convenio colectivo de industrla, servicios e instalaciones de metal de Madrid y Alicante.

Convenio colectivo del sector del metal de las Islas Baleares.

Formacién

La formacién y motivacién del personal juegan un papel fundamental en el proceso de creacién de valor. E| Grupo considera
que afrontar con éxito un entorno empresarial tan dindmico y cambiante, como el actual, precisa disponer de un equipo
humano capacitado y actualizado, para mantener a todas las sociedades del Grupo en un lugar privilegiado en los sectores

en los que se opera,

El departamento de recursos humanos, es el encargado de gestionar las necesidades formativas y de capacltacién del
personal, el cual, junto a las direcciones de las diferentes 4reas de negocio, identifican las necesidades del personal y de
acuerdo 2 los objetivos establecidos y recursos disponibles, disefian e Implementan anualmente un plan de formacién
corporativo, en el cual se planifican las acciones formativas de tematicas como tecnificacién, cumplimiento, seguridad y
salud laboral, gestién empresarial y sostenibllidad entre otras.

Desde Grupo Obremo se ha estandarizado el proceso de deteccién de necesidades formativas siguiendo el siguiente
flujograma:
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En primer lugar, las diversas dreas del Grupo detectan las necesidades formativas que trasladan, mediante un formulario
estandarizando, al departamento de recursos humanos. En este formulario se debe Incluir el origen de la necesidad,
personal afectado y la previsidn de recursos destinados necesarios.

Posteriormente, el departamento de recursos humanos gestiona la informacidn, contacta con el centro formador y
gestiona la inscripcién de los diferentes trabajadores.

Por ditimo, se realiza un curso por los empleados implicados y se evallian los resultados de la actividad formativa, tanto a
corto como a largo plazo.

El plan formativo, es implementado de acuerdo con el procedimiento interno, el cual estd diseflado segun los
requerimientos establecidos por la norma de gestién de la calidad 1SO 9001:2015.

En linea con el plan formativo, la formacién se estructura en el ejercicio actual en base a tres ejes:
Desarrollo competencial y gestién empresarial, con un enfogue formativo en tres vertlentes:

Ofrecer herramientas para el desarrollo de competenclas clave de gestién, para Incrementar el enfoque estratégico y
eflciencia de los puestos de trabajo.

Mejora de habilidades y conocimientos en materia financlera.
Potenclar la valoracién de la figura que los asistentes tienen en el Grupo.

Capacitacién profesional, obtencién de las homologaclones, certificaciones y simllares necesarias para el desempefio de
profesiones.

Conocimiento técnico, reciclaje y ampliacién de conocimientos en las siguientes materias:
Seguridad y salud laboral.
Competencias digitales.
Calidad y medio ambiente,
Energias renovables.
Gestlén de equipos.

Informética e IT.
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Todos los cursos Impartidos obedecen a necesidades de formacién identificadas y han supuesto durante los ejerciclos 2024
y 2023 las sigulentes horas por categorfa profesional:

Horas
2024 2023
Alta direcclén 308 19
Directores, técnicos y encargados 1.283 3.402
Administratlvos y otros 617 1.899
Operarlos 5.395 6.109
Total 7.603 11.429

Con el objeto de controlar la Idoneidad y éxito de las acciones formativas implementadas, el Grupo dispone un
procedimlento de seguimiento, basado en formularios de control de la calidad de la formacién recibida, que es
cumplimentado por el personal formado y es remitido al departamente de recursos humanos. Ademds, se realizan reportes
de Informacién de la aplicacldn de conocimlentos adquiridos en las formaciones en los puestos de trabajo, que son
elaborados por los superiores jerdrquicos del personal formado.

Accesibilidad

De acuerdo con el principio corporativo de cumplimiento de la legalidad, asf como en coherencla con los principios de
actuacién de igualdad y diversidad, en las ampllaciones de instalaciones de los titimos afios, se han disefiado y puesto en
marcha nuevos centros de trabajo, bajo criterlos de accesibilidad para personas de diversidad funcional.

Adicionalmente, tras la realizacién de un estudio de accesibilidad de los centros de trabajo propiedad de Grupo Obrema,
se establecié un plan de actuaclén para conseguir la califlcaclén de todos ellos como centros practicables, ponlendo el foco
especfflco en los centros de visita y atencién al publico.

Segun la polftica de recursos humanos corporativa, el Grupo trata de ir més alla del cumplimiento de la reserva de empleo
para personas con capacidades diversas, y trata de proporclonar, directa e indirectamente a través de centros especiales
de empleo, un trabajo productivo y remunerado, adecuado a las caracteristicas personales, facilitando la integracién
laboral de este colectivo en el mercado ordinario de trabajo.

En el ejercicio 2023, Grupo Obremo participd en el foro AVALEM Capacitats, un foro que cuenta con multiples ofertas de
empleo dirigidas a personas con discapacidad. Una parte del equipo de talento del Grupo acudié al encuentro para
entrevistar a personas con diversidad funcicnal que presentaron su candidatura a las ofertas publicadas.

Al 31 de diciembre del ejercicio 2024 el Grupo contaba con 11 personas, 9 hombres y 2 mujeres con capacidades diferentes
(12 personas, 11 hombres y 1 mujer en el ejercicio 2023), 8 de las cuales se encuentran en la categorfa de operarlos y 3 en
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la categorfa de administracién y otros (10 en la categorfa de operarios y 2 en la de adminlstracién y otros en el gjercicio
2023).

lgualdad

El Grupo declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o Indirectamente por razones de género, ideclogfa, raza,
edad, origen soclal, as/ como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
organizaclén estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico de su
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantfa de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupacién y el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y con el fin de garantizar la igualdad retributiva y asegurar
la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

En el ejercicio 2024, Grupo Obremo ha actualizado su plan de igualdad que incluye las sociedades Obremo, S.L., Obremo
Telecomunicaciones, S.L.U., y Socenergy, S.L.U., un plan de igualdad tnico para las 3 empresas del Grupo, que presentan
las mismas medidas de actuaclén para un plazo de 4 afios. Previo a la elaboracidn del Plan de Igualdad, el grupo ha realizado
tres informes diagnésticos de la situacidn de cada una de estas empresas, un anélisis de los datos facilltados, un informe
con las conclusiones extraldas de los resultados de! diagnéstico y una posterior identificacién de medidas priorltarias en
base a los andlisis previos.

El nuevo plan de igualdad del Grupo se estructura en las siguientes dreas de intervencién:

Procesos de seleccion y contratacién: el Grupo trata de garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en
los procesos de acceso y seleccién, asl como promover la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los
&mbitos de la empresa, a partir de procedimientos estédndar, transparentes, objetivos y homogéneos.

Formacién: sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres en la seleccidn, clasificacién profesional, promocién, retribuciones y comunicacién y garantizar que la
formacidn sea acceslble y contribuya al desarrollo profesional.

ClasHicacién profesional: mantener e incentivar, la igualdad en los puestos de trabajo mediante la clasificacién profesional.

Promocién profeslonal: garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las personas trabajadoras en fa promocién y
ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y lo mas homogéneos posibles.

Retribuclones y auditorfa retributiva: garantizar la Igualdad de retribucién objetiva y no discriminatoria de fas personas
trabajadoras por la reallzacién de trabajos de igual valor, evitando la brecha salarial.
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Ejerciclo corresponsable de los derechos de la vida personal, famlliar y laboral: mejorar las medidas legales para facilitar la
conclliacién de la plantilla.

Acoso sexual y por razén de sexo: asegurar que los trabajadores disfrutan de un entorno de trabajo libre de situaciones de
acoso y difundir el protocolo de acoso sexuzl y por razén de sexo.

Salud laboral: mantener e incentivar la igualdad en los puestos de trabajo.

Violencia de género: difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente reconocides a las trabajadoras victimas de
violencia de género, contribuyendo asf, en mayor medida, a su proteccién.

Lenguaje y comunicacién no sexista: asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacidn internos sean accesibles a toda la plantilla.

Desconexion digital; sensibilizar de la importancia y necesidad de la desconexién y descanso

El mencionado plan estd articulado a través del comité de igualdad, un drgano paritario, que tiene como fin principal
participar en la elaboracién del proplo plan de Igualdad y controlar la efectividad de las acciones implementadas.

Grupo Gimeno también cuenta con una polltica de igualdad, diversidad e inclusién a la que se encuentra adherido Grupo
Obremo, cuyo objetivo es garantizar que todos los empleados tengan las mismas oportunidades para desarrollarse y
prosperar, en un entorno libre de discriminacién y que valore la diversidad. En la polftica se desarrollan los objetivos y
principios en esta materia que se sintetizan en los sigulentes puntos:

Respetar la diversidad entre sus profesionales.
Desarrollar el principio de lgualdad de oportunidades.

Promover la no discriminacldn por género o razén de sexo, por razén de orientacion e identidad sexual, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

Adicionalmente, el Grupo dispone de un protocolo para la prevencidn y actuacién frente al acoso, con el objetivo de
prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquler manifestaclén de acoso en la organlzacién. El Grupo se compromete
adiclonalmente a sancionar a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien ia promueva, fomente y/o tolere. En
este sentido, todo el personal tiene la obligacién de respetar los derechos fundamentales de todas las personas que
trabajan en alguna de las sociedades del Grupo, asf como de aquellas personas que presten servicios en ella.

En caso de que se presente alguna queja o denuncia, el Grupo tiene definido un procedimiento de actuacién distinguiendo
entre un procedimiento informal y unc formal para llevar a cabo la resoiucién de la situacién y posible expedientey adoptar
las medidas correctivas que sean necesarlas.

Durante el ejercicio 2024, el protocolo de acoso establecido por el Grupo se activé en tres ocaslones, soluclonédndose en
una ocasién medlante acuerdo de las partes, en otra ocasién resultd ser un conflicto laboral puntual y en otra ocasién se
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cerré por parte de la persona que inicialmente solicité su apertura, tras el seguimiento estricto de lo establecido en el
cltado protocolo (durante el ejercicio 2023 se precisé activar el procedimiento de acoso laboral en una ocasién, siendo
resuelta a cierre del ejercicio 2023, de mutuo acuerdo entre ambas partes).

En el ejercicio 2024, el Grupo tamblén ha comenzado a trabajar en un plan LGTBI+, de acuerdo con lo establecido en la ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantfa de los derechos de las
personas LGTBI+. Con la adopcién de este plan, ef Grupo responde a la necesidad de incidir en la prevencién, sensibilizacién
y en la eliminacién total de cualquier forma de violencla y discriminacién hacla las personas trabajadoras pertenecientes
al colectivo LGTBH-.

Derechos humanos

El Grupo tiene un compromiso permanente con el respeto y promocidn de los derechos humanos. Entre sus principios se
encuentra el de respetar los derechos humanos y los derechos laborales en todos los territorios en los que se encuentra

presente.

Desdé el ejercicio 2012 Grupo Obremo se encuentra comprometido con el pacto mundial de las Naciones Unidas, provecto
creado por las Naciones Unidas en 1999, cuyo principal objetivo es promover la responsabilidad social empresarial {(RSE) a
través de la implantacién de 10 principios universales de conducta de las empresas sobre derechos humanos, derechos de

los trabajadores, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. El Grupo ha renovado en el 2024 su compromisg con el
pacto, teniendo estos principios integrados en su estrategia empresarlal, cultura y operaciones diarias.

En este marco, Grupo Obremo, se rige por los sigulentes principios:
¥ No utiliza, ni apoya el uso del trabajo Infantil.
v No utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

v' Establece un entorno laboral seguro y saludable, tomando las medidas adecuadas para prevenir accidentes y
leslones, y planificando acclones encaminadas a la eliminacién o reducclén de los rlesgos identificados.

¥ No efectda, nl auspicia ninglin tipo de discriminacidon por razén de raza, origen, nacionalidad, religién,
discapacidad, sexo, orientaclén sexual, particlpacién sindical, orientacion politica, ideoldgica, categoria laboral o

edad. La organizacidn no permite comportamientos, gestos y lenguaje que atenten a la dignidad o integridad de
las personas.

v No utlliza, ni apoya castigos corporales, coercién mental o fisica, ni abusos verbales.

v"  Los trabajadores disponen de al menos un dia libre durante cada periodo de siete dfas de trabajo. Las horas
extraordinarias se pagan segln convenlo y son siempre voluntarias para los trabajadores.
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v El salario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Cumplen todas las
obligaclones de carécter laboral y de seguridad social estableclda en la legislacién espafola.

v" Controla el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de prevencitn de riesgos laborales por parte de los
proveedores y subcontratas.

El respeto y proteccién de los derechos humanos y laborales, viene establecido en el cdigo ético corporatlvo, por lo que
todas las compafilas del Grupo deben establecer las medidas y acciones necesarias para salvaguardar dicho requerimiento,
apoydandose en el departamento de recursos humanos.

Por ello, Grupa Obremo, ha estabiecldo un procedimiento de contratacién de personal, por el que antes de proceder a ia
contratacion laboral se sollcitan y comprueban los documentos de identidad personal, para verificar que la persona a
contratar es mayor de edad y tiene las autorizaciones necesarias para poder trabajar y ser contratada. Dichos documentos
son comprobados con la adminlstracién gubernamental de empleoc y seguridad social.

Adiclonalmente, cabe mencionar que las compafifas del Grupo colaboran sélo con empresas de trabajo temporal que
tienen establecidos procedimientos que garanticen un escrupuloso respeto de la legalidad, la remuneracién efectiva yel
trato digno, estableciendo y controlando estos requerimientos a través de los contratos de puesta a dlsposicién firmados
por ambas partes.

La normativa interna de las sociedades del Grupo establece la prohibicién de contratar a personas menores de edad. Por
ello, en el procedimiento de control de contratacién, se comprueba la mayorfa de edad de la persona a contratar. Dicha
prohibicién, se extiende a las empresas colaboradoras del Grupo {empresas de trabajo temporal y subcontratas), las cuales
deben Justificar su cumplimiento mediante las actuaciones de control documental y presencial, de coordinacién de
actividades empresariales.

En este sentido, todas las personas empleadas en alguna de las sociedades del Grupo poseen un contrato laboral, firmado
de manera voluntaria y en el que no existen cldusulas abusivas que puedan restringir la desvinculacién de la persona, més
alld de las establecidas legal o estatutariamente.

Para los proyectos en los que se recurre a la subcontratacién de trabajos o servicios, se establecen requisitos excluyentes
con las empresas aspirantes en materia de cumplimiento de la legislacién laboral. Para ello, se acuerda realizar un acuerdo
previo a la contratacién y se establecen procedimientos de control y supervisién, tanto documental como presencial,
mediante el seguimiento de las obras, instalaciones o proyectos.

En los ejercicios finallzados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, ninguna de las empresas del Grupo ha sido denunclada o
sancionada en materia de vulneracién de derechos humanos, al igual que no se han recibido denuncias a través del canai
ético, en materia de derechos humanos.
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Lucha contra la corrupcién y el soborno

Con objeto de realizar una gestldn ejemplar y ética de la organizacién, el Grupo tiene implementade un sistema de
cumplimiento normativo y prevencién de delltos penales, cuyo fin es realizar una gestidn eficaz y preventiva, basada en el
control y la mitigacién de riesgos de cumplimiento. Dicho sistema es transversal, por lo que se aplica a todas las compafifas
del Grupo y dreas de negoclo.

Los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normative y prevencién de riesgos penales son:
Cddigo ético y de conducta de Grupo Obremo.
Canal ético, interno y externo.

Evaluaclon de riesgos penales,
Procedimientos de actuacidn.

Formaclén y concienclacién al equipo.

Polltica anticorrupcién,

Politica fiscal.
Politica de Complliance penal.

En la actualidad, las socledades Obremo, $.L., Socenergy, S.L.U., Obremo Telecomunicaciones, S.L.U. y Salestarget, S.L.U.,
Obremo Electricidad, S.L., Obremo Mantentze Eta Instalazloa, S.L.U. y 360 Asistencia 24H, S.L., se encuentran certificadas
en el modelo corporativo de cumplimlento normative y prevencién de delitos penales en la norma UNE 1SO 19601 de
sistema de gestién de Compllance penal con el objetivo de reallzar una gestién basada en un estdndar nacional certificable
por tercera parte y reconocido como en otras dreas de gestién estratégicas del Grupo. La politica de Compliance penal y
el cédigo ético y de conducta son los elementos mds Importantes y esenciales del modelo de cumplimiento, los cuales
tienen por objetivo establecer los principios, valores y pautas de comportamiento, que las compafias ¥ personas del Grupo
deben mantener.

Con respecto a la identificacién y evaluacién de rlesgos penales, el Grupo establece este procedimiento para planificar las
acciones y pasos a seguir a la hora de enfrentarse a estos riesgos.
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En noviembre de 2017, el cédigo ético fue aprobado por el consejo de administracién de la compafifa, siendo su Gltima
actualizacién en noviembre 2021. Desde su aprobacién y publicacién, se implementd un plan de formacién y comunicacién
de este, con el abjeto de dar a conocer y sensibilizar a la plantilla de su Importancia y relevancia. Por ello, en la actualldad
se incluye una formacién en los procesos de socializacién de nuevas incorporaciones. Ademds, el documento permanece
a disposicién de toda la plantlila, para su consulta en ef portal y la red social Interna.

Durante el ejercicio 2024, se ha trabajado en dar un impulso a la formacién en materia de Compliance, creando una
formacién més 4gil a través de un video y un cuestionario online. Adicionalmente, la principal linea de trabajo en materia
de Compliance ha sido comenzar a trabajar en la unificacién del 4rea a nivel de Grupo, para conformar un érea transversal
que sirva de soporte para todas las sociedades. En este sentido, Grupo Obremo ha establecido los sigulentes objetivos a
cumplir durante el ejerciclo 2025:

Implementar un sistema de gestidn de Compliance penal para la socledad Sierra 2000 Instalaclones Eléctricas, S.A.

Reorganizar el drea de Compliance de todo el Grupo con el objetivo de unificar el comité de cumplimiento de todo el Grupo
Gimeno, asl como la reorganizacidn del apoyo administrativo v legal.

Impulsar el plan de comunicacién de Compliance.
Unificar las acciones formativas en materla de Compliance en todo el Grupo Gimeno.

Reallzar un seminario de concienciacién de Compliance especffico para la alta direccién y los 6rganos de gobierno de las
distintas compaiilas.

Crear un espacio SharePoint para documentar y registrar toda la informacién relacionada con el 4rea de Compliance del
Grupo.

Crear un espacio de Compliance en Contlgo, la herramienta de comunicacién interna.

MeJorar la gestidn de soclos de negocio con fa implantacién de la herramienta informatica de mercado para anélisis de
riesgos penales.

Otro de los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales, es el canal ético,
el cual tiene establecido diferentes medios de comunicacion, para faclitar su uso por parte de los grupos de interés, que
tengan consultas, sugerenclas o quleran realizar comunicaciones de posibles incumplimientos, por parte de alguna/s
personas empleadas del Grupo.

El canal de denunclas, de acuerdo con lo establecido en la debida diligencia, est4 implementado con procedimientos que
garantizan la confidencialidad, asl como, fa ausencla de represallas de las personas Informantes que acttan de buena fe.
Ademds, también existe un canal externo, para los otros grupos de interés como empresas clientes, proveedores,
colaboradores y similares, habilitado en la pigina web corporativa.
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Durante el ejercicio finalizado 2l 31 de diciembre de 2024, se han recibido un total de 9 comunicaciones, no siendo ninguna
de las comunicaclones recibldas constitutiva de un posible delito y habiéndose gestionado dichas comunicaclones de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos (8 comunicaciones en el ejerciclo finalizado al 31 de diciembre

2023).

Durante la implantacién del modelo de Compliance se realizé una evaluaclén de riesgos, delimitando los delitos que
podrian ser susceptibles de responsabilidad penal para las personas jurfdicas, y que podrfan materializarse en el desarrollo
de la actividad de Grupo Obremo. Una vez delimitados los delitos susceptibles de responsabilidad penal, se mantuvo una
serie de reuniones con los responsabies de diferentes dreas con el objetivo de:

Conocer con mayor profundidad las actividades desarrolladas por el Grupo en cuyo &mbito pudiesen cometerse los delitos
anteriormente especificados.

Identificar las medidas e Instrumentos de control existentes hasta la fecha.

En el ejercicio 2023, se revisd la evaluacion de riesgos para Introducir las modificaciones en el Cédigo Penal que afectan a
la responsabilidad penal de la persona jurfdica. En este sentldo, el Grupo modificé el apartado de Impacto del riesgo por la
Ley 14/2022y la Ley 7/2023 y evaluacién de soclos de negocio e incluyé los nuevos delitos contem plados en la Ley Orgénica
1072022,

El objetivo de la evaluacién de riesgos es establecer medidas de control oportunas para eliminar o mitigar los riesgos,
definlendo procedimientos de gestién basados en el cumplimiento y prevencién de delitos.

Adicionalmente, la implantacién del modelo de cumplimlento normativo y prevencién de delitos penales supuso el
establecimiento de un programa de Informacién, sensibilizacién y formacién, dirigido a todas las personas empleadas
actuales y futuras de las compafifas del Grupo, con el objetivo de dar a conocer el mismo, asi como, consolidar la cultura
de cumplimiento por parte de todo el personal.

Estas acciones de comunicacion y formacién se realizan con especial énfasis en la polltica de Compliance penal, el cédigo
ético y de conducta, asfcomo en su politica anticorrupcién, en las que también destaca la Informacién relativa a los canales
de comunicacién de incumplimiento y las ubicaciones de los documentos de consulta que estén a dispasicidn del equipo.

Respecto a las medidas de concienciacién, durante el ejercicio 2024, se han reallzado formaciones en materia de
Compliance a todo el personal de nueva Incorporacién, asl como la actualizacién de conocimientos a los trabajadores que
habfan reallzado dicha formacién hacfa 4 afios. En este mismo sentido, durante el ejercicio 2024 se ha continuado con las
acciones formativas en materla de cédigo ético, manteniendo un enfoque constante en fortalecer las précticas éticas yde
cumplimiento de la empresa.

Adicionalmente, cabe mencionar que en el ejercicio 2024 se ha realizado una auditorfa Interna del sistema de Compliance
bajo el estdndar UNE 19601:2017 en el que se identificé una no conformidad ¥ una observacién en la que el Grupo se puso
a trabajar de manera Inmediata, con el objetivo de subsanar dicha observacién antes de la fecha prevista para la realizacién
de la auditoria externa en el 2025.
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Lucha contra el blanqueo de capitales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencitn de blangueo de capitales
y financlacién del terrorismo, las socledades del Grupo no estén obligadas a los requerimientos que dicha ley establece.

No obstante, y de acuerdo con el espiritu del cddigo ético y de conducta, asl como su cultura corporativa de gestién
responsable, éticay ejemplar, el Grupo tiene Implementadas distintas medidas con el objeto de mitigar los posibles riesgos,
mejorar ia eficiencla del sistema de gestién y aplicar procedimientos de debida diligencla.

En este sentido y a modo de ejemplo, a continuacién, se detallan algunas de las medidas implementadas:

Medidas de multlples ojos en los procesos de pagos a proveedores, acreedores y similares.

Deflnicién de medidas de debida diligencia con proveedores, acreedores y similares, respecto a los pagos comerciales.

Utilizacién de medios de pago y cobro informatizados o documentales, que facilitan la trazabilidad de estos.

No utilizacién de entidades bancarias situadas en paraisos fiscales, para su operativa de transacciones de cobros y pagos,
ni contratacién de fondos o similares, procedentes de excedentes de tesorerfa.

No utilizar el dinero como medio de cobro o pago habitual, exceptuando |z caja pequefia de la organlzacién y el uso de
provisiones de fondos para el personal. Estin en ambos casos debidamente justificadas mediante medios

documentales y contabilizadas. Ademds, se realizan arqueos de caja periddicamente.

Slstema de autorlzaciones para el uso de las cuentas bancartas, que restringen el personal autorizado a su uso, asl como la
trazabflidad de las personas que realizan movimientos.

Solicitud y comprobacién de documentacién empresarial de proveedores, antes de inlciar pagos con los mismos.
Doble comprobaclén de recepcién de materiales o prestacién de serviclos, antes de realizar pagos.

Procedimiento para la gestidn de conflictos de interés en los procesos de seleccién, contratacién, negociacién y valoracién
de empresas proveedoras.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ninguna de las compafilas del Grupo ha reclbido sanciones
o denuncias en materia de prevencién de blanqueo de capitales.
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Colaboracién con la sociedad

Grupo Obremo es miembro de diferentes asociaciones relaclonadas con su actividad, lo que les permite estar actualizados
de las novedades legales y sectoriales que puedan afectar a alguna de las sociedades del Grupo.

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2024 el Grupo Obremo participa de manera activa con las siguientes
asociaciones:

Gremic de constructores de obras de Barcelona

Asoclaclén empresarial de instaladores eléctricos de Vizcaya, AEIEB.
Instituto tecnolégico de la Energfa, ITE.

Federacién empresarial metalirgica de Valencia, FEMEVAL.
Asoclaclén valenciana de empresas del sector eléctrico, AVAESEN.
Federacién vizcalna de empresas del Metal, FVEM.

Ademas, el Grupo mantiene su compromiso con el entorno y la sociedad, reallzando donaclones a entidades de caricter
solidario como la Asoclacién Valenclana de la Caridad, Cruz Roja, Proyecto Vivir o a la Carrera solidarla 5K de las Trinitarias.

En este mismo sentido, durante el ejercicio 2024, ¢l equipo de |a delegacién de Ciudad Real participé en la ‘32 Jornada de
basuraleza’, celebrada con el objetivo de recoger residuos y basura arrojados de manera inclvica en 4reas naturales y
concienclar sobre la importancia de culdar el entorno. Esta accién se realizd en colaboracién con la Asoclacién Naturalista

Tablas de Calatrava.

El importe total de las acciones de asociacién y donacicnes realizadas por Grupe Obremo en el ejercicio finallzado al 31 de
diciembre de 2024 ha sido de 11.346 euros (15.897 euros en el ejerclcio 2023).

Adicionalmente, cabe mencionar que el Grupo siempre ha mantenido una especial sensibilidad y compromiso con el
desarrollo sostenible, por lo que trata de desempefiar las actividades empresariales desde el respeto medloambiental,
potenciando el desarrallo econdémico y social de las comunidades en |as cuales opera.

Un claro ejemplo de ello es el fomento de la contratacién, laboral y de empresas proveedoras de proximidad, dado que

favorece el control de la gestidn ética de las empresas proveedoras y el desarrollo de las comunidades, disminuyendo
ademds el impacto ambiental de los productos y servicios adquiridos.
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La implicacién del Grupo en el desarrollo sostenible estd en su ADN, dentro de su modelo de negocio y fllosofla de
prestacién de servicios a sus clientes. Por ello, tal y como se ha mencionado anteriormente, desde hace varlos afios, el
Grupo se encuentra adherido al pacto mundlal y sus principios, haclendo de este, parte de su estrategia, cultura y acciones
cotldianas, poniendo en marcha nuevos proyectos cooperativos, que contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenibles
{ODS) de las Naciones Unidas marcados por la Agenda 2030.

Como parte de su compromiso con ia educacién y la formacién, el Grupo colabora activamente con diversos centros
educativos a través de convenios de practicas. Estas acciones cumpien con un doble objetivo: por un lado, apoyar a los
nuevos talentos, en su primera toma de contacto con el mundo empresarial; y por otro, identificar perflles con potenclal
para futuras oportunidades laborales dentro del Grupo.

A continuacién, se detailan los centros de formacién con los que el Grupo ha colaborado durante el ejercicio 2024:

Centros de formacién Localidad
Aula Campus Paterna
Calasancias Vigo Vigo
CESAL Madrid
CESAL Valencia
CF Folgado Valencia
CIPFP Miserlcordia Picafia
CIPFP Vicente Blasco Ibafiez Valencia
Esclavas De Maria Valencia
Escuelas San Jose Valencia
Federica Monrseny Valencia
Formacién Capitol Valencia
GDOCE Vigo
IES Abastos Valencia
IES Anton Alonso Rios De Tomifio Pontevedra
IES Cosme Lopez A Rua Ourense
IES Politecnic Castellén
IES Ramon Muntaner Valencla
IES Ricardo Mella Vigo Vigo
ITE/CEU Valencla
Juan De Garay Valencia
U Valencia
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Centros de formaclén Localidad
urv Valencia
Usurbil Gulpuzcoa
Xaverlanas Valencia

En el ejercicio 2024, Grupo Obremo, como parte de Grupo Gimeno ha participado en numerosas ferias de empleo entre
las que destacaria su asistencia a la ferla de EDEM, de la Universidad Jaume 1, o a la Fira d’Ocupacié organizada por el
Ayuntamiento de Valencia a través de Valencla Actlva. Adicionalmente el Grupo también ha participado en foros de empleo
y jornadas formativas como la jornada de la discapacidad organlzada por Acudim o los foros de Labora en ruta arganizados
en Morella, Segorbe, Traiguera o en la vall D'Uixd.

A continuacidn, se detalla la evolucién de las colaboraciones con estudlantes durante los ejercicios 2024 y 2023:

Elerciclo Convenlos tramitados
2024 61
2023 53

Por otro ado, cabe destacar la particlpacién del Grupo en diferentes organlzaclones sociales y empresariales, con el fin de
contribuir al desarrollo social, asl como, al desempefio ético en el 4mbito profesional, comeo principales directrices.

A continuacidn, se detailan algunas colaboraciones y reconocimientos del Grupo en los ditimos afios, como gjemplo:

Participacién en el Il Congreso de Energfa organizado por la CAmara de Comercio de Castellén, evento que reunid a
destacados profesionales del sector energético, quienes compartieron conocimientos y debatieron sobre desafios y
oportunidades en |a transicién energética.

Participacién en la jornada organizada por la Allanza Iberdrola&Unicef, donde Grupo Obremo contribuye a la inclusidn
sociolaboral de los J6venes en situacidn de vulnerabilidad.

Participacién en la XV Jornada de Energias Renovables, organizadas por la UPV durante el curso 2023-2024. Los lideres de
Grupo Obremo destacaron la oportunidad presentada a las empresas energéticas a partir de la aparicion de gases
renovables.

Participacién en el global startupcities summit, congreso pionero que redne a las ciudades comprometidas con la
innovacién durante el ejercicio 2023. El equipo de Grupo Obremo formd parte de la delegacién valenclana de Ia
cumbre de cludades comprometidas en la innovaclén e interesadas en mostrar sus ecosistemas de empresas
emergentes y emprendimiento.

Participacién en la Feria de Emplec de Valencia, organlzada por la Cdmara de Comercio y la Diputacién donde se ofertaron
vacantes de nueva creacién para las dreas operativas y departamentos como telecomunicaciones, eficiencia
energética o electricidad.
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Participacién en la jornada “La transicién energética clave para el nuevo escenario de la movilidad sostenible” organizada
por la Cd&mara de Comercio de Valencia. Los responsables destacaron la creciente participacién de Grupo Obremo
para favorecer la movilidad eléctrica, y sefiald los retos que deben superarse para incrementar la presencia de este
tipo de provectos.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia a través de la Agencia de empleo Valencia activa, con el objetivo de apoyar
la creaclén de empleo y mejorar la empleabilidad en la regién.

Participacién en el proyecto “Integrem” con la fundacién Randstad que Impulsa y promueve la inclusién laboral de las
personas con discapacidad y la diversidad en las organizaciones.

Clientes

La mayorfa de las sociedades que integran el Grupo desarrollan actividades empresarlales B2B, por lo que no siempre
existe un contacto directo en la prestacién de los servicios con las personas usuarlas finales.

No obstante, todas las compafifas son conscientes de que la satisfaccién de dichos consumidores marca en gran medida,
las valoraciones de los clientes. Por ello, se aplica una visidn integral del cliente, en el que se engloban ambos colectivos.
La citada visién, junto con los elevados estédndares de calldad establecidos por las compafifas del Grupo, marcan la cultura
de excelencia y orientaclén al cliente que les distingue. '

El Grupo tiene establecido un sistema de recepclén y gestién de consuitas ¥ quejas de clientes y personas usuarias, los
cuales estén basados en procedimientos de gestién de calidad 1SO 9001, con objeto de realizar una gestion diligente de las
mismas, no habiéndose producido incumplimientos relativos a impactos en ia salud y seguridad.

Ademds, las sociedades del Grupo son auditadas anualmente por los clientes, con el objeto de verificar el cumplimiento
de los estdndares de calidad y seguridad establecidos. Anualmente se realizan reuniones con los clientes, asl como
consultas a la finalizacién de proyectos, con el fin de obtener un feed back de mejora y valoracién de los serviclos prestados.

El nimero de reclamaciones reclbidas durante los ejercicios anuales finalizados al 31 de diciembre de 2024 ¥y 2023 de
clientes y admitidas a trdmite por Grupo Obremo, no ha sido significativo con relacién al volumen total de operaciones.

Subcontratacién y proveedores

Las empresas proveedoras y contratistas que colaboran en el desarrollo de las actividades de las compafifas del Grupo, son
un elemento esencial en su estrategia y cadena de valor. Por ello, tratan de establecer relaciones de conflanza yduraderas
en las que todas las partes implicadas saigan beneficiadas de los acuerdos establecidos.
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Por ello, el Grupo tiene documentado e implementado un sistema de gestidn de compras y contratacién, con el objetivo
de realizar una seleccién y valoracién objetiva de las empresas proveedoras, basado en los siguientes criterios:

Capacidad de respuesta.

Calidad en la efecucién.

Cumplimlento de plazos.

Nivel de reclamaciones postventa,

Capacidad de respuesta postventa.

Cabe destacar que una gran parte de los clientes del Grupo, son compafiias multinacionales y/o internacionales, que tienen
implementado su propio sistema de gestién de empresas proveedoras, por lo que, en la ejecucién de proyectos, las
empresas de Grupo Obremo operan con proveedores que previamente han sido homologados por las mismas.

En los casos en los que las empresas clientes, no establecen indicaciones sobre la cartera de proveedores a utilizar para los
proyectos, el Grupo establece como método la solicitud de al menos tres propuestas comerclales, las cuales son valoradas
bajo los siguientes criterios:

Precio y condiciones del servicio.

Disponibilidad del material.

Proximidad a la obra o instalacién.

Calidad del servicio.

Para la provisién de servicios generales, ademds se tiene en cuenta su implantaclén a nivel naclonal, para dar cobertura a
al méximo ndmero de centros de trabajo posible.

Previo a la negociacion y contratacién de cualquier nuevo proveedor, el Grupo lleva a cabo una primera evaluacién interna
con relacidn a la capacidad de respuests, calldad en la ejecucidn, cumplimiento de plazos, nivel de reclamacién postventa
y capacidad de respuesta postventa a los cuales se asigna un peso especifico v se clasifica en funcién de su nota como
proveedor autorizado, proveedor bajo control o proveedor no autorizado. Una vez evaluados, se solicita la documentacién
complementaria de obligado cumplimiento para asegurar que el tercero cumple con todos los requisitos para ser un
proveedor seguro y alineado con los requisitos y buenas practicas ambientales exigidas por Grupo Obremo.

En este sentido, Grupo Obremo se encuentra en proceso de actuallzaclén de su procedimiento de compras, con el objetivo

de establecer el método operativo para la homologacién de los proveedores, la realizacién de las compras y [as
subcontrataciones. Entre los requerimientos necesarios previo a la evaluacién de los proveedores se Incluye en general,
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disponer de la certificacién ISO 14001 en vigor, contar con holas de seguridad de producto o firmar la carta de compromiso
de Compliance penal, en el caso de los proveedores identificados en la evaluaclén de riesgos penaies.

Adicionalmente, de manera anual, se realiza una reevaluacién de proveedores analizando las posibles incldencias ocurridas
a lo largo del afio. La direccidn de administraclén o el responsable de la actividad valoran la gravedad de las incidencias y
deciden sl se continla trabajando con el proveedor en cuestién o no.

La practica totalidad de las compras efectuadas por el Grupo durante los ejercicios 2024 y 2023 se ha reailzado en territorio
nacional.

Informacioén fiscal

La informacién fiscal relativa a beneficios obtenidos e impuestos sobre beneficios devengados y pagados viene detallada
en la memoria de las cuentas anuales consolldadas de los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023. El Grupo
Obremo no tiene sedes o socledades fuera del territorio naclonal, por lo que todos fos Impuestos se encuentran
devengados y pagados en Espafia. Los resultados antes y después de Impuestos al 31 de diciembre de 2024 y 2023 son
cuarenta y seis mil y menos doscientos dieciséis miles de euros, asi como setecientos ochenta y tres mil y sesenta y tres
miles de euros, respectivamente. Los impuestos devengados y cobrados/pagados durante los ejercicios 2024 y 2023
ascienden a dosclentos sesenta y dos mil y pagos por ciento setenta y cuatro miles de euros, asi como setecientos veinte
mil y pagos por un milién sesenta y seis miles de euros, respectivamente.

Durante los ejerciclos 2024 y 20223 el Grupo se ha aplicado deducclones fiscales por importe aproximado de velntinueve
miles de euros y velnticinco miles de euros, respectivamente en cada uno de los ejercicios.

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el Grupo no ha reclbido ayudas publicas que tengan como objeto promover el desarrollo
de su actividad y que sean significativas para el mismo en su conjunto, distintas de los préstamos con garantia del Instituto
de Crédito Oficial que fueron concedidos en el marco de los acuerdos regulados en el articulo 29 de! Real Decreto-Ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para facilitar acceso al crédito y liquidez a empresas y
auténomos para hacer frente al Impacto econémico y social dei Covid-19, al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el importe
pendiente de los citados préstamos asciende a 2,548 y 3.886 miles de euros.

Hechos posteriores

Entre el cierre del ejercicio 2024 y la fecha de formulacién del presente estado de informacién no financiera consolldado
no se han producido eventos que tengan un efecto significativo sobre el mismao.

-70-
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Los administradores solidarios de Obremo, S.L., en fecha 31 de marzo de 2025 y en cumplimiento de los requisitos
establecldos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Socledades de Capital y del articulo 37 del Cédigo de
Comercio, proceden a formular las cuentas anuales consolidadas (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de flujos de efectivo, estado de cambios en el patrimonio neto y memorla consolidados) y el informe de gestién
consolidado que Incluye el estado de informacién no financiera consciidado del ejercicio terminado ef 31 de
diclembre de 2024, que se adjuntan a las presentes cuentas anuales consolidadas, los cuales vienen constituidos por
los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados en esta hoja por la totalidad de los
miembros del érgano de adminlstracién de la Socledad dominante en sefiat de identificaclén.

A L
e — Al
D. José Luis Vilar Villalba DA, Myrlam Gimeno Matarredona
{Administrador solidarlo) (Administrador solldario)

i

— —_ -

_—_'L__

e
——

D. Andrés Gimeno Escrig
(Administrador solidario)



= Deloltte Audltores, 5.L
e o|tte v, de Aragin, 30
> Edificio Europa
46021 Valencia
Espafia

Tel.: +34 963 07 09 00
www.deloltte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE OBREMO, S.L.Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

Alos socios de Obremo, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
segurldad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 (en adslante, el ejercicio
2024) de Obremo, S.L. y sociedades depsndientes {en adelante, el Grupo), que forma parte del
informe de gestién consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del informe de gestidén consclidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivaments a la
verificacién de la informacién identificada en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No
Financiera” incluida en al informe de gestién consolidado adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestidn consolidado del Grupo, asl cemo el
contenido del mismo, es rasponsabilidad de los administradores de Obremo, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados, asl como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No Financiera” del ¢ltado informe de

gestién consolidado,

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
intarno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,

debida a fraude o error.

Los administradores de Obremo, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestidn de {0os que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién
del EINF.

Hemos cumplido con los requerimisntos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que estéd basado en
los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialldad y comportamiento profesional.

Deloltte Auditares, 5.L. Inscrita en el Reglstro Mercantl de Madrid, tomo 13.650, secclén 84, folio 188, hoja M-54414, Inscripcién 968, CLF.: B-79104469,
Domicllio sockal: Plaza Pablo Rulz Plcasso, 1, Torre Plcasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, quse requiere que la
firma disefis, implements y opere un sistema de gestiéon de la calidad que incluye politicas o
procedimlentos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econédmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basédndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o
de la Revisién de Informacidn Financiera Histérica"” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién internacional de
Contadores (IFAC) y con la Gula de Actuacidn sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, ytionen unamenor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmenta menor.

Nuestro trabe]o ha consistido en la formulacién de praguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo qusa han participado en la slaboracién del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacién pressntada en el EINF y en la aplicacién de clertos
procedimientos anallticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacisén:

= Reuniones con sl personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principalas riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién extarna.

= Anélisis del alcance, relevancia e integridad de {os contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 sn funcién del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito an el apartado
“Aspectos materiales y grupos de interés”, considerando los contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

= Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
an relacidn con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.



= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidén de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores de la Socledad dominantey
la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciény en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Obremo,
8.L. vy socledades dependientes correspondiente al ejercicio anual finatizado el 31 de diciembre de
2024 no ha sldo preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI
seleccionados, asl como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacidn No Financiera” del informe de gestién

consolidado.

Este informs ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido an la normativa mercantil
vigente en Esparia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

DELOITTE AUDHORES, S.L.

ot \ INSTITUTO DE CENSORES
\ JURADOS DE CUENTAS
g . DEESPARA
- — ‘;f
k pt /
Y ; 280
Laura remades :5'6%;!“ ~
25 de junio de 2025 2026  Ndm 01/25M9887
30,00 EUR




	Portada_Memoria EINF_2024_OBREMO.pdf
	Obremo consolidado - EINF 2024.pdf

