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Introduccién

Con efectos 1 de enero de 2018 entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en
adelante, fa Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacion de informacién no financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Obremo, S.L.
(en adelante, la “Sociedad dominante”) y sus sociedades dependientes (en adelante, “Grupo Obremo” o el “Grupo”), deben
preparar un estado de informacién no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestién consolidado o en un
informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y
que incluya, entre otras, las siguientes cuestiones: la informacién necesaria para comprender la evolucién, los resultados
y la situacién del Grupo; el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, el respeto de
los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asf como aquellas cuestiones relativas al personal,
debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusién de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal.

En este contexto, la Sociedad dominante incorpora el estado de informacién no financiera consolidado en el informe de
gestion consolidado del Grupo, que acompafia a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual
finalizado al 31 de diciembre de 2022.

El presente estado de informacidn no financiera consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos
en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos de! estado
de informacién no financiera”, asf como, en la medida de lo posibie, con referencia a los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting Initiative (estadndares GRI) seleccionados, aplicindose los principios de comparabilidad, fiabilidad,
materialidad y relevancia que recoge la citada ley de informacidn no financiera.

A través del presente estado de informacién no financiera consolidado, se recogen todos los aspectos identificados como
materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no financiera.
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Razon de ser

Grupo Obremo, es un Grupo empresarial constituido por capital 100% valenciano cuya sede se encuentra situada en
Valencia, en la calle Campos Crespo nimero 4. Se trata de un conjunto de empresas especializadas en la prestacién de
servicios integrales 360°. El Grupo realiza proyectos de ingenieria, instalaciones, comercializacién y todo tipo de
mantenimientos. Su principal actividad se centra en la gestién operativa de infraestructuras publicas y privadas a nivel
nacional e internacional en los sectores de telecomunicaciones, gas, energias renovables y electricidad.

El Grupo invierte en calidad y formacién para mantener y mejorar su conocimiento y saber hacer, alinedndolo a las nuevas
tecnologias. Con este fin, se ha obtenido las certificaciones de calidad que les acreditan como una empresa de confianza y
comprometida con la satisfaccién de sus clientes. Asimismo, el Grupo dispone de las necesarias calificaciones %
clasificaciones para ofrecer la maxima seguridad y calidad de sus servicios.

Desde su constitucién en 1991, Grupo Obremo ha fundamentado su crecimiento y expansién en la continua satisfaccion
de las necesidades de sus clientes, todos ellos grandes multinacionales que han depositado su confianza en el Grupo de
forma reiterada, en todas y cada una de sus actividades principales.

Grupo Obremo orienta su estrategia al desarrollo de una organizacién empresarial altamente diversificads y global de
servicios, en el sector de las “utilities”, alinedndose junto a sus principales clientes, como un aliado estratégico capaz de
aportar un gran valor afiadido, por su capacidad de dar solucién a un gran ndmero de sus demandas.

Todo elio, se lleva a cabo junto los elevados estandares de calidad implementados, que tienen como fin, cumplir y superar
las expectativas de los clientes, demostrando dia a dia la solvencia técnica del Grupo que cuenta con las homologaciones
administrativas adecuadas. Ademds, cuentan con una estructura idénea y eficiente, que maximiza las inversiones
realizadas, ofreciendo un precio justo y competitivo.

El objetivo de Grupo Obremo es crecer y ampliar, tanto a nivel de servicios, como en el 4mbito de accién geografico,
siempre con la méxima de dar soluciones a las necesidades de los clientes. El Grupo actta siempre dentro del marco de la
transparencia, seguridad y desarrollo profesional de las personas empleadas, donde la tecnologia aplicada a la operacidn
sea un objetivo para la mejora continua de los servicios prestados.

El Grupo cuenta con una estructura empresarial y organizativa adaptada a la consecucién de sus objetivos como

organizacion, asi como a la prestacién de servicios de alta calidad para sus clientes. Dicha estructura se organiza en grandes
blogues departamentales todos ellos en continua supervisién y fiscalizacién por parte de la direccién general.

10-
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A cierre del ejercicio 2022 la estructura organizativa del Grupo es la siguiente:
DIRECCION GENERAL
COMPLIANCE OFFICER
CONTROIb‘érbIIEé(O.;&lgONTINUA FINANCIERO
AREAS SOPORTE ESTUDIOS Y LICTACIONES,/ GESTION ADMINISTRACION / CONTABILIDAD /
CONTRACTUAL / CG OPERATIVO Y CORPORATIVO REPORTING/ TESORERIA/ FISCAL
RRHH TIC/GIDITEK COMPRAS INNOVACION
SERVICIOS ADMON. PERSONAL DESARROLLO PROV.Y SUBC. 14D+ COMUNICACION
COMPARTIDOS LABORAL APLICACIONES FLOTA MEJORACONTINUA Y MARKETING
TALENTO HELPDESK CALIDADY MA
PRL LOGISTICA
$5GG
Q% TRANSFORMACION URBANA
ENERGIA TELECOMUNICACIONES REPARACIONES
HOME SERVICES A % g i (((;))) %
GAS & OIL ELECTRICIDAD E.RENOVABLES TELECO
GESTION
PROYECTOS A % (2@ ()

-11-
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La razén de ser del Grupo viene definida por la misién, visién y valores corporativos, que guian las actuaciones de las
distintas sociedades y personas que forman Grupo Obremo hacla la excelencia y la prestacion de servicios de calidad.

La misién del Grupo es posicionarse como un conjunto de empresas sostenible y de referencia a nivel
nacional, prestador de servicios integrales a las empresas y grupos nacionales e internacionales lideres en
los sectores de telecomunicaciones, electricidad, gas y energfas renovables y en ef drea de transformacion
urbana, desarrollando todas sus actuaciones con la excelencia debida hacia fos clientes. Todo ello, debe
realizarse dando la méxima prioridad a la seguridad y el desarrollo profesional y emocional de los empleados
y colaboradores que con su cualificacion, responsabilidad y compromiso diario contribuyen positivamente
en la sociedad y con especial dedicacion en los stakeholders del Grupo.

Visidon

La visién del Grupo consiste en ser una organizacion innovadora, de reconocido prestigio, la preferida por
las grandes compafiias, instituciones y mayoria de empresas pUblicas y privadas, como prestadora de
servicios integrales en los sectores de agua, telecomunicaciones, gas, energias renovables, infraestructuras
y electricidad.

Las sociedades del Grupo trabajan para conseguir un gran equipo de personas cualificadas, comprometidas,
responsables y orgullosas de formar parte de Grupo Obremo, siempre a disposicién y servicio del cliente.
Grupo Obremo es un grupo comprometido con la seguridad de las personas, que contribuye de manera
positiva en la sociedad cuidando del medioambiente.

Respeto

Por las ideas, las personas, la sociedad y el medio ambiente.

Capacitado, comprometido, coherente, responsable y seguro
Innovacion
Visién de futuro para adelantarse a los cambios del entorno, tanto internos como externos con actitud
proactiva.

Alcanzar los més altos niveles de calidad, confianza, eficiencia, coherencia, integridad y compromiso.
Sostenibilidad
Rentabilidad y solvencia

12
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Negocio y actividad

Grupo Obremo tiene un dmbito de accién geogréfico nacional, contando con diferentes sedes y centros de trabajo a o
largo de la geografia espafiola.

El Grupo estd especializado en la prestacién de servicios integrales 3602, proyectos de ingenierfa, construccién de

instalaciones, comercializacion, atencién al cliente y todo tipo de mantenimientos y servicios técnicos, entre otras
actividades.

Desde sus delegaciones, abarcan todo el territorio nacional, encontrdndose consolidados en el corredor mediterréneo y
en el norte, centro y oeste peninsular.

La actividad del Grupo se centra en la gestién operativa medioambiental y de infraestructuras publicas y privadas en los
siguientes sectores y actividades principales de los mismos:

-13-
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E. Renovables —

instalaclones fotovoltaicas
Infra de movilidad eléctri
Parques solares

S LATS

Electricidad

Subestaclones eléctricas
Centros de transformaclon
Construccién y mito. de
redes eléctricas (BT, MT, AT)

Centros de datos
SIERRA

2 E AT

Gas

Canalizaciones de redes
Obra civil gasoductos
Centros GLP, GNL y ERM
Deteccién de fugas
Atenclon urgenclas 24/7

Gases [{
Mtto, instalaciones domésticas

Energia

Home services

Mtto. integral de
hogares y comercios ,pgo

Fontaneria
Cerrajecfa
Electricldad
Electredomésticas
Bricolsje

Telecomunicaciones

1+M conectividad en hogares
Sensorizacion

Corporate

Interconectividad org. puiblicos

() OBREMO

energy & telco
Mtto. estaciones moviles
infraestructuras de red
Tecrwlogia 56

Smart buitdings & citias

idn energética de edificios
Aerotermia
Adecuacion de espacios Lrbanos

Transformacién urbana

Mtto. Industrial

Entornos

Conecta entornos rurales y urbanos de la mano de grandes operadoras, para que estos cuenten con la infraestructura

y sistema de telecomunicaciones necesarios para garantizar su actividad y rendimiento.

@

Instalacion o actualizacion de estaciones base remotas del servicio mévil.
Smart Cities & Buildings.

Colaboracién en proyectos innovadores tecnolégicamente: Citibox.Fermax, etc.

DOOO

Despliegue de redes de fibra 6ptica de alta velocidad FTTH/FTTN.

Cableado estructurado, instalaciones WiFi y radioenlaces.

-14-
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Realiza la instalacion, mantenimiento y reparacién de servicios de telecomunicaciones en empresas y hogares en
todas las tecnologias disponibles.

Instalacién y configuracién de routers, repetidores WiFi y decodificadores de television.

Servicios avanzados multisede para empresas.

Controles de calidad en hogares.

Conexion a internet y medidas de velocidad

Instalacién de centralitas virtuales y teléfonos IP, firewalls, etc.

Redes subterraneas de distribucién de BT, MT y AT
Obras de mantenimiento, tendido y construccién de lineas subterraneas de baja, media y alta tension.

Excavaciones pertinentes.

de transformacion.

CEELTD)
@ Alojamiento de los circuitos eléctricos correspondientes y conexién con su respectiva subestacién o centro
@ Mantenimiento e instalacién de redes de alumbrado publico y de iluminacién exterior e interior.

15-
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Mantenimiento y construccion de lineas aéreas de alta tensién en las que se encargan de:

Obra civil.

Montaje e izado de los apoyos.

Protecciones avifauna.

Puesta en marcha y mantenimiento.

Cimentaciones.

Tendido de cables.

Trabajos en tensién para los descargos.

00000006

Subestaciones y centros de transformacion
Gestiones previas a la puesta en marcha de estas instalaciones, tanto para empresas distribuidoras, plantas fotovoltaicas,
o particulares.

Obra civil,

Construccién y mantenimiento.

Mantenimiento de centrales nucleares.

@006

Evacuacion en instalaciones fotovoltaicas.

B
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De la mano de Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A., el Grupo ha asumido proyectos de gran envergadura y ha
impulsado su crecimiento en la realizacién instalaciones eléctricas complejas con una fuerte especializacién en data
centers y para la industria.

Energia Solar Fotovoltaica

Realiza proyectos integrales llave en mano: se analizan, disefian y ejecutan instalaciones de energia solar fotovaltaica,
con y sin almacenamiento, adaptados a las necesidades de cada tipo de cliente. Grupo Obremo asesora, gestiona y
tramita los permisos necesarios para su activacion y explotacién en:

Industria

Elementos urbanos

Bombeo solar

Residencial: individuales y colectivas

6000

S

Parques solares

La cogeneracién permite la obtencién de energia a través de la integracién de procesos secuenciales de produccién
conjunta de energfa eléctrica (o mecénica) y energfa térmica dtil, a partir de una fuente de energia primaria.

Disefio y construccion de soluciones de cogeneracidn térmica y eléctrica para instalaciones comerciales de
gran consumo (hoteles, piscinas cubiertas, instalaciones industriales...)

Proyectos de instalaciones de generacién térmica mediante biomasa que utiliza materia orgénica originada
en un proceso biolégico, esponténeo o provocado, utilizado como una fuente de energia.

o]~
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Hidrégeno verde

El hidrégeno verde es una de las claves de la transicién energética sostenible que se obtiene a través de la electrélisis de
agua producida con una electricidad generada con fuentes renovables. El hidrégeno verde se consigue mediante un
proceso que se alimenta en su totalidad por energfa renovable, por eso no genera ningtin tipo de emisién contaminante
a la atmosfera.

@ Ingenieria y la construccién de plantas donde producir y almacenar hidrégeno renovable.

Construccién y mantenimiento de canalizaciones de redes, centros de almacenamiento, GLP y GNLy
Estaciones de Regulacién y Medida (ERM).

S

Obra civil y mecénica de gasoductos.
AR  Deteccion temprana de fugas.
Antenas y acometidas.

Perforaciones y pasos especiales en viviendas, comercios e industrias.

0906000

Operaciones domiciliarias

Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y calderas.

Andlisis de gases.

Control de los humos de combustion.

Verificacién del estado y limpieza de los filtros

0080

-18-
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Grupo Obremo cuenta con una amplia experiencia en la rehabilitacion de viviendas y edificios, publicos y privados, para
convertirlos en construcciones eficientes energéticamente. El equipo especializado y multidisciplinar ofrece un servicio
llave en mano a instituciones, empresas, comunidades de vecinos y propietarios de viviendas que deciden rehabilitar sus
edificios y hogares.

Disefio de la estrategia de financiacion de la actuacién.

o)

Gestidn de principio a fin de los trémites para la solicitud de ayudas publicas.

Tramite de los expedientes personales de ayuda adicional a personas en situacién de vulnerabilidad en
actuaciones de viviendas colectivas (edificios).

Ejecucidn de las obras y la contratacién de los técnicos directores de la misma.

Agente rehabilitador.

0000

L) &

Redaccién del proyecto técnico de ejecucién o memoria de las obras de rehabilitacién.

-19-
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Home Setvices

De la mano de 360 Asistencia 24H, S.L., empresa parte de Grupo Obremo, ofrecen a los hogares y comercios servicios
de 24h de mantenimiento integral y reparaciones en trabajos de:

Albafiileria.

Pintura.

Cristaleria.

Cerrajeria.

Fontaneria.

El amplio abanico de servicios que otrece el Grupo, a través de las diferentes sociedades, hace que tenga una cartera de
clientes ampliamente diversificada. A continuacién, se indican los tipos de cliente por 4reas de negocio:

)
)

Area de telecomunicaciones: compafiias prestadoras de servicios de telecomunicaciones.
Area de energfa: empresas prestadoras de servicios de electricidad y gas.

Area de energfas renovables: empresas publicas o privadas de energia solar-térmica y/o fotovoltaica.

Area de medio ambiente: dirigido principalmente a empresas tanto publicas como privadas que generan residuos
y precisan de una gestion eficiente y responsable de los mismos.

-20-
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Principales magnitudes

+1.200

Profesionales

Resultado antes de
impuestos

4.099
tCO2eq

Emisiones CO,

alcance 1

+ 113 MM€

Importe neto cifra
de negocios

Empleo fijo

67

tCO2eq

Emisiones CO,

alcance 2

21

+30

Anos de experiencia

Horas de formacion

42

Convenios de
formacidn
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Organizacién del Grupo

Grupo Obremo es un conjunto societario encabezado por Obremo, S.L. que es la sociedad dominante, cuyo objeto social
es la realizacion de proyectos, estudios, asesoramiento, instalacién, articulacién y mantenimiento de conducciones de gas,
agua, fibra 6ptica, televisién por cable, instalaciones eléctricas, telefonia fija y movil, climatizacién, estudios, proyectos,
transporte publico de mercancias por carretera tanto a nivel nacional como internacional, desarrollo y construccion de
obras publicas, construccién industrial y civil.
El grupo de sociedades se especializa en la prestacién de servicios integrales, proyectos de ingenieria, instalaciones,
comercializacion y todo tipo de mantenimientos en las dreas de telecomunicaciones, energias renovables, electricidad ¥
gas.
La actividad principal y localizacion de las empresas del Grupo incluidas en el presente estado de informacién no financiera
consolidado (que coinciden con las sociedades incluidas en el perfmetro de consolidacién financiera), es la siguiente,
dedicdndose cada una de ellas a las actividades indicadas:

>  Obremo Sewerin, S.L. (Valencia): dedicada a la prestacion de servicios de gas y electricidad.

y  Obremo Energia, S.L.U. (Valencia): energia solar.

) Obremo Telecomunicaciones, S.L.U. (Valencia): prestacion de servicios de telecomunicaciones.

Y  Progasnal, S.L. (Valencia): servicios inmaobiliarios.

) Salestarget, S.L.U. (Valencia): servicios de intermediacién.

) Socenergy, S.L.U. (Valencia): prestacién de servicios de gas y electricidad.

>  Obremo Contact Center, S.L.U. (Valencia): actividades de centros de Ilamadas.

>  Obremo Electricidad, S.L. (Onteniente): instalaciones y montajes eléctricos.

>  Obremo Transformacién Urbana, S.L.U {Valencia): edificacién y construccién civil pablica y privada.

>  Formacién Laboral del Mediterraneo, S.L.U.: centro de formacién profesional.

> 360 Asistencia 24H, S.L. {Valencia): sociedad holding.

)  Promatec Asistencia 24H, S.L.U. (Madrid): trabajos en reparacion y mantenimiento.

)  Servicios Valsercar 2000, S.L.U. (Paterna): trabajos en reparacién y mantenimiento
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)

La informacion recogida en el presente estado de informacién no financiera consclidado se refiere a la totalidad de las
compafifas dependientes del Grupo consolidado con participacién mayoritaria, integradas contablemente, a excepcién de
determinados aspectos cualitativos y cuantitativos, por tener la informacién correspondiente un interés poco significativo

We Czll Software, S.L.U. {Paterna): actividades de centro de llamadas.

Sierra 2000 Instalaciones Eiéctricas, S.A. (Coslada): realizacion de instalaciones eléctricas complejas con una

fuerte especializacién en data centers y para la industria.

Unoser Reparaciones y Obras, S.L. (Murcia): ejercicio de obras por cuenta propia o ajena e intermediacion en

operaciones inmobiliarias. (parte de su objeto social).

Obremo Mantentze Eta Instalazioa, S.L.U. {Valencia): realizacién de instalaciones eléctricas en general,

para el presente estado de informacién no financiera consolidado.
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Gestidn de riesgos

Con el objetivo de realizar una gestién eficiente y basada en la mitigacién o eliminacion de los riesgos sistematicos a los
que Grupo Obremo se encuentra sometido por las actividades empresariales que desarrolla, se han implementado
diferentes sistemas de gestién en las dreas estratégicas. En este sentido, el Grupo ha adoptado los estdndares mas
exigentes e internacionalmente reconocidos que favorecen la mejora continua de la gestién, que ademds conllevan la
evaluacion por parte de un tercero independiente,

A continuacion, se indican los estdndares de gestion que, durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022, han
guiado las actuaciones del Grupo:

)

ISO 9001:2015 sistema de gestion de la calidad para las sociedades Obremo, S.L., Obremo Telecomunicaciones,
S.L.U., Obremo Sewerin, S.L., Socenergy, S.L.U. Obremo Electricidad, S.L., Subgrupo 360 (incluyendo las
sociedades dependientes, Servicios Valsercar 2000, S.L.U., Promatec Asistencia 24H, S.L.U. y We Call Software,
S.L.U.), y Sterra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.

ISO 14001:2015 sistema de gestién ambiental para las sociedades Obremo, S.L., Obremo Telecomunicaciones,
S.L.U., Obremo Electricidad, S.L., Obremo Sewerin, S.L., Socenergy, S.L.U., Obremo Transformacién Urbana, S.L.U.,
Socenergy, S.L.U., y Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.

ISO 27001:2013 sistema de gestion de la informacién para las sociedades Obremo, S.L, Obremo
Telecomunicaciones, S.L.U. y Obremo Transformacién Urbana, S.L.U.

ISO 45001:2018 sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo ambiental para las sociedades Obremo, S.L.,
Obremo Sewerin, S.L., Socenergy, S.L.U., Obremo Transformacién Urbana, S.L.U., Obremo Telecomunicaciones,
S.L.U., Obremo Electricidad, S.L. y Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, $.A.

ISO 19601:2017 sistema de gestion del compliance para las sociedades Obremo, S.L, Obremo
Telecomunicaciones, S.L., Obremo Contact Center, S.L.U., Socenergy, S.L.U. y Salestarget, S.L.U.
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El Grupo realiza de forma periddica una evaluacion de riegos empresariales, habiendo agrupado los mismos por su
tipologia, favoreciendo el disefio e implantacién de acciones y planes de manera integral y transversal. A continuacién, se
indican los principales riesgos identificados:

)
)

Factor humano: hace referencia a los “sentimientos” por ejemplo no sentirse valorado, etc.
Estrategia: negocio, clientes, continuidad de negocio, etc.

Operacion: operativa, produccién.

Entorno: clientes, sociedad, competencia, politica.

Cumplimiento.

Legal.

Interno: normativa técnica de cliente, procedimientos propios, etc.

Soporte: tecnolégicos, recursos humanos, financiero, administrativo, comunicacién interna, calidad y
medioambiente.
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Aspectos materiales y grupos de interés

Con el objetivo de desarrollar un modelo de negocio socialmente responsable, se realizaron en ejercicios anteriores
diferentes consultas con grupos de interés, con el objetivo de identificar los aspectos materiales del Grupo, que ayudardn
al disefio e implantacion del plan director de sostenibilidad. Este proyecto, se vio temporalmente paralizado por los efectos
de la pandemia por lo que la recopilacién de los datos de fas consultas no se realizé hasta el ejercicio 2021. En la actualidad,

el Grupo se encuentra trabajando en la elaboracién de la memoria de sostenibilidad.

A continuacion, se indican los principales grupos de interés identificados:

)  Clientesy usuarios: administracion piblica, comunidades de propietarios (que forman comunidades energéticas),
empresas externas y empresas internas.

}  Empleados: top y middle management, empleados internos y subrogados, subcontratas, comités de seguridad y

de empleados y empleados de empresas externas e internas.

)  Proveedores de capital: accionistas, inversores externos y organismos de financiacién publicos o privados.

> Sociedad y entorno local: organizaciones del tercer sector, empresas relacionadas con el sector o empresas
sectoriales, asociaciones sectoriales e intersectoriales, medios de comunicacion, comunidad educativa,

comunidad de expertos e investigadores y sindicatos.

> Colaboradores empresariales: asesores en la adquisicién y ejecucién de proyectos, socios en la adquisicién y

ejecucién de proyectos (UTEs y otros) y socios de investigacién e innovacién.

}  Proveedores de bienes y servicios: proveedores y subcontratas.

)  Entidades reguladoras: municipal y supramunicipal {(mancomunidades), regional, nacional e internacional.
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De la misma manera, se han identificado los principales aspectos materiales por valoracién interna del comité de
responsabilidad social:

»  Cadena de suministro sostenible y eficiente.
}  Gestién ambiental y cambio climético.

}  Respeto de los derechos humanos.

}  Seguridad y salud laboral.

) Formacién y desarrollo.

y  Satisfaccion del cliente.

Y  Innovacidn y eficiencia operativa.

Y Imagen y reputacién.

-A A

Y Accion social.
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Aspectos medioambientales

Ei alto compromiso del Grupo con la sostenibilidad ambiental, ha marcado el desarrollo de los modelos de negocio de las
compaiiias que lo integran, asf como, la conceptualizacidn y prestacién de los servicios y actividades que los mismos
desarrollan, tratando de contribuir a la creacién y desarrollo de entornos naturales y urbanos més eficientes y resilientes,
capaces de potenciar e incrementar |a generacién de bienestar de la ciudadania presente y futura, comprometiéndose con
el progreso y desarrollo de las comunidades en las que operan.

E! progreso de las sociedades conlleva grandes retos como el crecimiento demogréfico, la adaptacién y lucha contra el
cambio climatico o la economia circular entre otras, con los que el Grupo se encuentra altamente comprometido y trata
de contribuir a través de la calidad en |a prestacién de sus servicios.

Con objeto de gestionar de manera eficiente la creciente normativa ambiental que regulan las diferentes actividades, asi
como, riesgos e impactos derivados de las mismas, Grupo Obremo dispone de un sistema de gestién ambiental (en
adelante “SGA”"), para identificar, evaluar y mejorar las medidas ambientales adoptadas.

Politica y sistema de gestién ambiental

Desde el 1 de Julio de 2015, el Grupo cuenta con una politica integrada de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y seguridad de la informacién, la cual fue suscrita por la direccién general. Dicho documento es pablico y estd
publicado en su sede, estando, ademds, a disposicién de los grupos de interés que la soliciten.

La citada politica fue actualizada en octubre de 2021, y esta elaborada de acuerdo con los requerimientos establecidos en
el apartado 5.2 de la norma UNE-EN iSO 14001:2015 que establece como puntos clave fa difusién de la cultura de
sensibilizacién ambiental, el cumplimiento de la legalidad y la prevenci6n de la contaminacién, asf como, de la mejora
continua del SGA. Esta politica estéd planteada para cumplir con el compromiso del Grupo frente a sus clientes, empleados
y la sociedad en general y se basa entre otras en las siguientes directrices:

) Adoptar una estrategia de mejora continua en los procesos, impulsada a través del establecimiento y revisién de
los objetivos de gestidn, como camino hacia la excelencia empresarial que permita al Grupo tener un crecimiento
real y sostenido basado en la optimizacién de beneficios, recursos y la mejora constante.

)  Adoptar medidas organizativas y normas cuya finalidad sea proteger los recursos de informacién y sistemas de
informacion utilizados para su procesamiento, frente a amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales,
para garantizar los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

) Analizar los procesos para seleccionar los métodos y equipos de trabajo que permitan eliminar, contener o

minimizar los riesgos laborales, en sistemas de informaci6n y ambientales, y teniendo siempre como prioridad la
proteccién del medicambiente,
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»  implicar a los trabajadores y sus representantes en los procesos de toma de decisiones como clave para el éxito
de la politica de gestién, fomentando la consulta y participacién de estos.

Desde hace afios, la concienciacion global por el medioambiente se ha incrementado de manera notable. Este aumento
generalizado, ha lievado a que, en la actualidad, las empresas conscientes de que la actividad que ejercen afecta
directamente en el entorno, hayan apostado por el desarrollo sostenible, como una estrategia para conseguir el equilibrio
para el desarrollo econémico, crecimiento de la poblacién y uso racional de los recursos y proteccién del medio. En este
sentido, Grupo Obremo dispone de un sistema de gestién ambiental del Grupo, de acuerdo con lo establecido en el
estandar ISO 14001 de gestién ambiental en la mayoria de las sociedades del Grupo., con el objetivo de controlar los
aspectos ambientales derivados de actividades empresariales realizadas por las sociedades del Grupo.
En la actualidad el alcance del SGA es el siguiente:

)  Disefio, montaje, mantenimiento e inspecciones de instalaciones de gas.

) Construccién y mantenimiento de redes de gas.

>  Construccidn y mantenimiento de redes de agua.

»  Montaje y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.

»  Construccién y mantenimiento de redes de telecomunicaciones.
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Evaluacién de aspectos ambientales

El departamento de medio ambiente corporativo realiza de manera sistemética y periédica una evaluacién de los aspectos
ambientales a los cuales se encuentran sometidos, de acuerdo con el procedimiento establecido. Esta evaluacion se realiza
con objeto de priorizar e identificar los aspectos asociados al funcionamiento de las actividades en condiciones normales,
asi como los aspectos potenciales, generados como consecuencia de situaciones de emergencia.

Esta evaluacion también se realiza ante situaciones excepcionales como modificaciones de instalaciones o prestaciones de
servicios con impactos ambientales relevantes.

A continuacion, se indican los aspectos ambientales significativos identificados, con los que se han establecidos planes de
accion:

y  Consumo de gasoleo u gasolina.

Y  Consumo de agua de red de abastecimiento.

»  Ruido emitido por zanjadora.

»  Ruido emitido por radial.

}  Planchas metélicas sin calzar.

¥  Residuos inertes.

}  Consumibles informaticos.

En consecuencia, el Grupo define diferentes tipos de planes de accién:

)  Plan de tratamiento de riesgos: planificacion de una serie de acciones, para reducir la probabilidad de ocurrencia

del riesgo y minimizar sus consecuencias, para el que se ha disefiado una herramienta de seguimiento del estado

de las medidas y acciones planteadas.

)  Programa de objetivos medioambientales: planteamiento de objetivos sobre aspectos significativos, con el fin de
reducir el impacto derivado de los mismos y de los riesgos medioambientales detectados.

A continuacién, destacamos algunos planes implementados y objetivos establecidos durante el ejercicio 2022:
}  Disminucidn del consumo energético en un 10,9% de plazo hasta el ejercicio 2024:
o Anélisis energético mediante una auditoria energética de la flota.

o Mejora del aprovechamiento del combustible utilizado:
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=  Incorporacién de sistemas telematicos de localizacién y control de flotas.

= Reduccion de los kilémetros recorridos mediante la optimizacion de las rutas utilizando
programas como Arco, Ulises o Telemaco con los que se programan las visitas y se optimizan
las rutas.

* Programas de formacion a los conductores en las técnicas de conduccién eficiente, seguridad
vial y eco-driving, para los empleados que realizan mas de 5.000 kilémetros al afio.

=  Sustitucién progresiva de la cartera de vehiculos antiguos por nuevos vehiculos mas eficientes.
= Uso de turismos en lugar de furgonetas, en la medida de lo posible.

Y  Proyecto PAPERLESS.

) Formacién medioambiental inicial para el personal de nueva contratacién, acorde con el puesto de trabajo a
desempefiar.

y  Control de gestién de residuos de las empresas subcontratistas a través del portal de subcontratistas.

Recursos destinados

Con el fin de garantizar la eficiencia del sistema de gestion ambiental, el Grupo designa anualmente una partida
presupuestaria al departamento de calidad y medio ambiente corporativo. A continuacién, se muestra la evolucién de los
recursos econémicos destinados al mismo:

Evolucién de la inversién en las &reas de
medioc ambiente y calidad

Ejercicio Inversién
2022 153.050€
2021 117.052€

Por otro lado, se indica la evolucion de la inversién en la gestién de residuos procedentes de las obras realizadas. Entre los
costes, no se incluyen aquellos derivados de la gestion de las obras, en las que la empresa subcontratista se responsabiliza
de su gestion, dado que el coste esté incluido en el contrato de prestacién de servicios.
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Evolucién de los costes de la gestién de

residuos
Ejercicio Inversion
2022 424728 €
2021 525.450 €

Por dltimo, dentro de los recursos disponibles para la gestién del sistema de gestién ambiental, cabe destacar que el Grupo
cuenta con una aplicacién informatica para la gestion de riesgos y, adicionalmente, con la contratacién de un servicio
externo de actualizacién de legislacion medicambiental, para mantener a las sociedades del Grupo actualizadas respecto
a las modificaciones legislativas que les afectan.

Economia circular: prevencién y gestién de
residuos

El desarrollo de modelos de negocio basados en la circularidad es un aspecto importante que deben abordar las compafifas
que desean desempefiar sus actividades empresariales de manera sostenible.

En este sentido, las sociedades de Grupo Obremo estan alineadas con el principio ambiental de las “tres erres” (reducir,
reutilizar y reciclar), el cual aplican tanto en la gestién de compras, como en la gestién de residuos. La prioridad del Grupo
es tratar de reducir Ia generacion de residuos, reciclar los generados y reutilizar todas las materias posibles, siguiendo las
premisas establecidas en las politicas ambientales corporativas.

Por ello, el Grupo trata de realizar una gestién responsable de los residuos derivados de sus actividades, tratando de
maximizar su revalorizacién, en la medida de lo posible, priorizando para ello, la utilizacién de gestores autorizados
“recicladores”, que garanticen que los mismos sean revalorizados.

En los proyectos en los que se subcontrata alguna parte de la ejecucién de un proyecto, que impligue generacion de
residuos, la politica del Grupo es incluir en el contrato la responsabilidad de la gestién de los residuos producidos a un
gestor autorizado. Ademds, a través del portal del contratista del que disponen, estos se ven obligados a realizar un reporte
de la gestion llevada a cabo, la cual es supervisada por el personal de Grupo Obremo, con el fin de garantizar que esta es
correcta y acorde a las directrices establecidas.

En los casos en los que no existe una subcontratacién, la gestién de los residuos se realiza por el Grupo mediante la
contratacion de gestores autorizados, tanto para los residuos peligrosos como no peligrosos, priorizando gestores locales
y cercanos a las obras o instalaciones, con el objetivo de minimizar los posibles efectos nocivos ambientales, producidos
por su transporte.
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A continuacidn, se detallan algunas de las principales medidas que el Grupo sigue desarrollando, para llevar a cabo una
gestion eficiente de los residuos:

)

)

Minimizacion y reduccién de las cantidades de materias primas que se utilizan, mediante una planificacién y
gestidn eficiente de las mismas.

Devolucién de envases y embalajes al proveedor, siempre que sea posible.
Reutilizacién de las tierras extraidas.
Establecimiento de normas para el acopio de materiales.

Formacidn al personal de obra que participa en la gestién de los residuos sobre los aspectos administrativos y
operativos necesarios.

Gestion de los residuos originados de una manera eficaz para su valorizacion.
Recogida selectiva.

Planificacién de la obra y elaboracién de criterios y recomendaciones especificas para la mejora de la gestion de
los residuos que se generan.

Identificacion de los contenedores y zonas de acopio.

Debido al tipo de actividad que desarrolian las sociedades del Grupo, la mayor cantidad de residuos no peligrosos que se
generan son residuos de construccién y demolicién (“RCD’s” en adelante). También se generan otro tipo de residuos como
el papel y cartdn pero en menor medida. El principal residuo peligroso generado por el Grupo son los RAEEs (residuos de
aparatos eléctricos y electronicos). La evolucién en la generacién de residuos en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido la
siguiente:

2022 2021
Tipo de Residuo Reciclados No Reciclados Reciclados No Reciclados
No peligrosos {Tn) 55.400 - 53.112 -
Peligrosos (Tn) - 3,2 - 1,4
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Uso sostenible de los recursos

El sistema de gestion ambiental establece como un principio de aplicacion transversal el consumo responsable y la
eficiencia energética de todas fas sociedades de Grupo Obremo. Por ello, cada una de las organizaciones ha ido
implementando diferentes acciones y medidas con dicho fin, que, ademds, han producido una reduccién de los costes
organizativos. Estas medidas, han tenido un efecto positivo en el desempefio ambiental de las distintas sociedades, as
como, en su competitividad, siendo este un elemento diferencial en el mercado.

Consumo de materias primas

Una de las practicas habituales de la mayoria de los sectores en los que operan las sociedades del Grupo, es la compra de
materiales por parte de los clientes. En este sentido, el suministro suele estar tasado y calculado bajo unos elevados
estdndares de eficiencia, que exigen una gestion y uso responsable de los mismos. Por ello, Grupo Obremo desarrolla y
mejora a diario, sus procedimientos de gestién, que reducen al maximo las malas practicas de acopio, almacenamiento,
traslado, uso y similares, evitando incurrir en pérdidas, mermas o roturas.

Consumo energético y de agua

Dada la naturaleza y volumen de la actividad empresarial del Grupo, uno de los principales objetivos de los planes de accién
ambientales implementados, es incrementar la eficiencia de los consumos de suministros energéticos necesarios para
desarrollar las distintas actividades, manteniendo en todo momento el alto nivel de calidad establecido en la prestacién
de sus servicios.

A continuacion, se indican las principales medidas adoptadas en materia de eficiencia y consumo responsable energético
e hidrico:

) Minimizar el consuma de combustibles fésiles en los vehiculos, favoreciendo aquellos con menores emisiones de
CO:2 equivalentes, para un coste econdémico similar.

> Minimizar el consumo eléctrico en los edificios, favoreciendo las medidas de eficiencia energética.
»  Reorganizacién de locales (oficinas y almacenes).

»  Concienciar al personal de la empresa en un consumo responsable de energia, minimizando el consumo de estas
en sus actividades habituales.

> Formacién al personal sobre conduccién eficiente, con objeto de incrementar la seguridad de estos, asi como,
disminuir los costes ambientales y econdmicos.
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Durante el ejercicio 2020, el Grupo realizé una auditoria energética por parte de una entidad externa. Como resultado de
esta, se constatd que el Grupo emplea recursos para promover la eficiencia energética v reducir las emisiones de CO»
asociadas a su actividad.

Esta vision de eficiencia energética, también se materializa en los productos y servicios que ofrece el Grupo a sus clientes
y usuarios finales, con el objetivo de fomentar y sensibilizar a los grupos de interés hacia un consumo responsable, que
reduzca emisiones atmosféricas, incremente la vida util de los aparatos electrénicos y disminuya los costes finales de las
personas usuarias.

A continuacién, se muestra la evolucién de los consumos de luz y agua, para los ejercicios anuales finalizados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021;

Ejercicio Luz (Kwh} Agua (m3)
2022 418.721
2021 395.993 1.865

Consumo de combustibles

Una de las principales preocupaciones del Grupo es la generacion de emisiones de CO2 como consecuencia del consumo
de los distintos tipos de energia. En este sentido, y en linea con lo comentado anteriormente con relacion a las medidas
de eficiencia energéticas implementadas, el Grupo también dispone de medidas especificas para tratar de minimizar el
impacto en el medioambiente, derivado del consumo de combustible de los distintos vehiculos de su flota.
Las principales medidas implementadas son las siguientes:

) Mejoras de conduccién eficiente.

) Buena gestién del combustible.

> Sustitucién de vehiculos propios de gasdleo A por nuevos de gas natural vehicular (GNV).

}  Sustitucién de vehiculos de alquiler / renting de gasdleo A por gas natural vehicular (GNV).

Y} Sustitucion de vehiculos de alquiler / renting gasoleo A por vehfculos eléctricos.

Los indicadores de ia flota actual de Grupo Obremo son los siguientes:

) Enel ejercicio 2022, la flota ha estado formada por un total de 1.017 vehiculos compuesta por turismos, todo
terrenos, camiones, furgonetas, motos y maquinaria de obra y similares (851 vehiculos en el afio 2021).

) El8,84 % de los turismos de la actual flota son de GLP {16,2% de los vehiculos de GLP en el afio 2021).
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La evolucién en el consumo de combustibles en los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 ha sido la
siguiente:

Tipo de combustible 2022 2021

Autogas (GLP) {litros}) 134.792 227.965
 Gassleollitos) 1312062 1193490
© Gasolinalitros) 260242 154829

Gasolina (litros)

Cambio climatico

El cambio climatico es uno de los principales retos actuales para la sociedad. En este sentido, Grupo Obremo, no
permanece ajeno a este desafio y se muestra proactivo y comprometido con la lucha contra el cambio climatico. Las
actividades empresariales de las distintas sociedades del Grupo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 100/2011 de 28 de enero, en el que se actualiza el catélogo de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera, se encuentran exentas de la obligacién de célculo y reduccién o compensacién de las emisiones de CO:
equivalente. Sin embargo, el Grupo, de acuerdo con los establecido en su politica ambiental, trata de proponerse objetivos
para la reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), llevando un control estricto de los consumos de

suministros, siendo estos la fuente principal de emisién de GEI.

Las emisiones del ejercicio anual finalizado al 31 de diciembre de 2022, calculadas en base al factor de emisién estandar
en Espafia han sido las siguientes:

Alcance 1 Alcance 2

4.099 67
t CO2eq t CO2eq

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, las emisiones fueron de un total de 3.697 toneladas de COz de alcance
1y 92 toneladas de CO2 de alcance 2.

El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos directos de combustién, fundamentalmente gasoleo, gasolina y gas
licuado, y el alcance 2, que incluye las emisiones asociadas a consumo de electricidad.
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Por otro lado, con relacién a las emisiones de gases fluorados procedentes de los aparatos de climatizacién, hay que indicar
que el Grupo ha establecido medidas para el control de averfas de estos, ademas de realizar un cambio de aparatos de
climatizacién a aparatos con una mejor calificacién energética. Adicionalmente, se ha llevado a cabo la contratacion de un
proveedor para la realizacién de un mantenimiento preventivo de los mismos, con el fin de evitar posibles fugas.

Contaminacion acustica

De acuerdo con lo establecido en la ley 7/2002 de 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana, sobre la proteccidn contra
la contaminacién acustica, Grupo Obremo se somete a una evaluacién de manera guinquenal, en los almacenes de la
provincia de Valencia. La Ultima auditoria fue realizada en el ejercicio 2018, en la que se obtuvieron resultados positivos al
no superar el nivel de decibelios establecido reglamentariamente.

No obstante, y dada la actividad al aire libre de las diferentes obras que realizan las empresas del Grupo, también se
realizaron mediciones en obra en los afios 2007 y 2012, que concluyeron con resultados igualmente positivos.

Sin duda la principal fuente de contaminacién actstica derivada de la actividad del Grupo estd focalizada en las obras y
similares, por ello el Grupo establece una serie de buenas practicas, con el fin de causar las menores molestias posibles a
la ciudadania y personas empleadas. También cabe destacar la formacién y reciclaje del personal en materia de salud y
seguridad laboral, con el objeto de prevenir las molestias que pueden producirse por ia sobre exposicién a los ruidos, con
el fin de salvaguardar la salud del equipo y dar cumplimiento de la legislacién vigente,

Respecto a la contaminacion luminica cabe indicar que, de acuerdo con la normativa vigente, fas empresas del Grupo no
estan sujetas a los requisitos de control de esta, dada la naturaleza de sus actividades e instalaciones.

Principio de precaucién

En lo que al principio de precaucién se refiere, las actividades del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados
dafios graves o irreversibles al medioambiente.
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Proteccidn de la biodiversidad

Las instalaciones de las compafifas de Grupo Obremo se encuentran situadas dentro del casco urbano de las poblaciones
o en poligonos industriales, no encontrdndose adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de alta
biodiversidad, por lo que no es de aplicacion la normativa de proteccién y preservacion de la biodiversidad.

Con relacion a las actividades llevadas a cabo por las sociedades del Grupo, la mayoria de los proyectos son realizados
también en centros urbanos, poligonos industriales y similares por lo que, de la misma manera, no se generan fmpactos
significativos.

Existen determinados proyectos en los que participa el Grupo, en los cuales se realizan intervenciones en suelo ristico o
se atraviesan espacios naturales, pero, en este tipo de proyectos, las empresas del Grupo no actéian como promotoras de
los proyectos, por lo que los estudios de impacto en la biodiversidad son realizados por la sociedad responsabie. En la
medida de lo posible, en las citadas situaciones, el personal de Grupo Obremo, presta apoyo en todo aquello que le es
requerido durante el estudio del mismo y presta especial atencién a las instrucciones establecidas para la ejecucion del
proyecto.

En este tipo de proyectos, el Grupo proporciona la formacion especifica necesaria para que el personal de obra pueda
desempefiar sus funciones, respetando y siguiendo los pardmetros establecidos en el plan de accién. En este sentido, en
la mayoria de los casos, la intervencién de Grupo Obremo suele estar vinculada a la restauracién de zonas de trabajo o el
restablecimiento de las condiciones existentes antes del inicio del proyecto. Estas actividades son, en cualquier caso,
controladas por el personal del Grupo, el cliente o incluso por las autoridades pertinentes.

Destacar en dicho sentido, que Grupo Obremo no ha tenido penalizaciones de clientes o sanciones de la administracién
publica, por incumplimientos en el &mbito medioambiental.
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Equipo
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Cuestiones sociales y relativas al personal

El equipo de profesionales de Grupo Obremo es una sus principales ventajas competitivas, por ello, realiza una gestién
estratégica del mismo, basada en unos elevados niveles de satisfaccién y motivacién del personal, siendo esto clave para
el éxito del Grupo y uno de los aspectos mejor valorados por sus clientes. La direccién estratégica estd disefiada e
implementada por el departamento de recursos humanos, estableciendo planes y acciones cuyo objeto es incrementar la
capacidad de atraccidn, fidelizacion y desarrollo del talento, lo que implica a todos los departamentos y niveles jerarquicos
de las compafiias.
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Empleo

Permanecer 4 la vanguardia de los diferentes sectores en los que operan las compafiias del Grupo, precisa de un equipo
humano diverso, capaz de dar respuesta a las exigencias y necesidades de los clientes. Por ello, se mantiene una alta
heterogeneidad de perfiles profesionales, altamente cualificados, tanto de conocimientos técnicos, como generacionales,

género, experiencia y similares.

El nimero total y distribucién de empleados al 31 de diciembre de los ejercicios 2022 y 2021, en Espafia, por género, edad

y clasificacion profesional es el siguiente:

Ejercicio 2022
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Alta direccién 4 4 - 4
Directores, técnicos y encargados 123 28 151 6 56 89
Administrativos y otros 77 142 219 24 104 91
Operarios 865 17 882 112 497 273

I ) BT, ST ST T

Ejercicio 2021
NUmero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Alta direccién 2 - 2 1 1
Directores, técnicos y encargados 138 30 168 11 63 94
Administrativos y otros 66 110 176 15 84 77
Operarios 685 689 412 192
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Elndmero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por tipologia de contrato, género, edad y categorfa

profesional al 31 de diciembre de los ejercicios 2022 y 2021 es |a siguiente:

Ejercicio 2022
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 1.049 183 1.232 139 648 445
Temporal 20 24

—mm—

Numero de empleados

Indefinido Temporal Total
Alta direccién 4 4
Directores, técnicos y encargados 149 2 151
Administrativos y otros 217 2 219
Operarios 862 882

mmm

Ejercicio 2021
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 541 116 657 350 266
Temporal 350 378 210

T T ) e . S W

Numero de empleados

indefinido Temporal Total
Alta direccién 2 2
Directores, técnicos y encargados 135 33 168
Administrativos y otros 134 42 176
Operarios 386 303 689

657
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El promedio anual durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de contratos indefinidos y
temporales por género, edad y categoria profesional es el siguiente:

Ejercicio 2022
Promedio anual de contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 76% 14% 90% 9% 47% 34%
Temporal 9% 1% 10% 2% 5% 3%

Promedio anual de contratos (%)

Indefinido Temporal Total
Alta direccién - -
Directores, técnicos y encargados 12% - 12%
Administrativos y otros 17% 1% 18%
Operarios 61% 70%

“m

Ejercicio 2021
Promedio anual de contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 40% 9% 49% 3% 24% 22%
Temporal 46% 7% 30% 14%

ST T T T D T T

Promedio anual de contratos {%)

Indefinido Temporal Total
Alta direccién 1% 1%
Directores, técnicos y encargados 11% 5% 16%
Administrativos y otros 10% 7% 17%
Operarios 27% 39% 66%

S s ——— e
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El nimero de despidos durante los ejercicios 2022 y 2021, por género, edad y clasificacién profesional es el siguiente:

Ejercicio 2022
Numero
Hombres <30 30-45 245

Directores técnicos y encargados 7 2 4 5

Administrativos y otros 5 7 7

Operarios 66 9 35 22

Ejercicio 2021
Nimero
Hombres <30 30-45 245

Directores técnicos y encargados 11 4 - 3 12
Administrativos y otros 8 1 3 9
Operarios 38 5 19 14

Con relacién a la informacién vinculada relativa al tipo de jornada, dnicamente 29 personas empleadas al 31 de diciembre
de 2022 estan contratadas a jornada parcial (28 personas al 31 de diciembre de 2021), distribuyéndose la misma de forma
equitativa, entre hombres y mujeres y por tramos de edad, de forma similar al promedio anual de empleados indicado

anteriormente.
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El sistema de retribucién establecido en el Grupo esté basado en criterios objetivos y equitativos, de acuerdo con los
convenios colectivos aplicables a cada una de las compafifas o centros de trabajo, en su caso. Dicho sistema es disefiado y
gestionado por el departamento de recursos humanos, encargado de velar por su correcta aplicacion, asi como,
actualizacidn y mejora.

La remuneracién media por género, edad y categoria profesional de los ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente:

Ejercicio 2022
Euros
Hombres Mujeres <30 30-45 245
Alta direccidn 111.415 - - 111.415
Directores, técnicos y encargados 35.073 35.722 28.110 33.150 37.113
Administrativos y otros 23.676 19.440 17.891 21.732 21.321
Operarios 24.020 20.380 22.129 24.241 24.128
Ejercicio 2021
Euros
Hombres Mujeres <30 30-45 245
Alta direccién 151.687 84.442 89.966 184.514
Directores, técnicos y encargados 33.420 33.010 23.895 30.441 36.453
Administrativos y otros 21.680 19.579 16.859 20.849 20.402
Operarios 23.421 21.330 22.419 23.735 23.156

La brecha salarial del Grupo ha sido calculada considerando el salario medio de hombres y mujeres, expresado como un
porcentaje sobre la remuneracién media de los hombres. La brecha salarial agregada es de un 13% (10% en 2021), la cual
tiene su origen en las antigiiedades e intensidad de género en determinados niveles jerarquicos, puesto que el sistema
implementado, no permite establecer salarios diferentes para hombres y mujeres para un mismo puesto de trabajo, con
idénticas tareas y responsabilidades.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el consejo de administracién de la Sociedad dominante esta compuesto por una
persona juridica representada por una mujer y siete personas fisicas (seis hombres y una mujer). El importe de las
remuneraciones, aproximadamente equivalentes por género para las personas fisicas, devengadas por los miembros del
consejo de administracién de la Sociedad dominante en concepto de sueldos vy salarios durante el ejercicio 2022 ha
ascendido a 175 miles de euros {379 miles de euros y 13 miles de euros en concepto de retribuciones en especie durante
el ejercicio 2021). La alta direccion de la Sociedad dominante, compuesta por dos varones al cierre del ejercicio 2022 {dos
varones al cierre del ejercicio 2021), ha percibido remuneraciones por importe de 236 miles de euros, distribuido de forma
aproximadamente equivalente (292 miles de euros en el ejercicio 2021}, de los cuales 14 miles de euros corresponden a
retribuciones en especie (sin retribuciones en especie en el ejercicio 2021).
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La relacion existente entre el salario minimo retribuido por Grupo Obremo y el salario minimo interprofesional durante los
ejercicios 2022 y 2021 es superior a la unidad.

Organizacién del trabajo

Dado el dmbito de accién geografico y el alto nimero de compafiias y centros de trabajo establecidos en diferentes
comunidades autondmicas, la organizacién de los tiempos de trabajo, se rigen por los convenios colectivos aplicables en
cada caso, bajo los principios de cumplimiento de la legalidad, eficiencia productividad y conciliacién de vida laboral, social
y familiar.

Los horarios de trabajo, vacaciones y similares son definidos por las personas responsables de! drea de negocio, bajo la
supervisién y asesoramiento del departamento de recursos humanos, que vela por la correcta aplicacién de estos. En este
sentido, todas las personas empleadas tienen derecho a un total de 30 dias naturales de vacaciones al afio.

Adicionalmente, con objeto de fomentar el conocimiento y uso de las medidas de conciliacién existentes, el departamento
de recursos humanos, junto los responsables de las dreas de negocio establecen diferentes acciones de comunicacién e
informacién de estas, asi como, los cauces para su solicitud y disfrute.

A continuacion, algunas de las medidas de conciliacion del catdlogo corporativo, cuyo objeto es el fomento de la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, el cual estd compuesto por medidas establecidas legalmente, por
convenio colectivo, asi como, de manera voluntaria por las sociedades del Grupo:

)  Permisos paternales para facilitar la presencia en acciones escolares de hijos e hijas, como primer dia del curso
escolar, representaciones de navidad, reuniones escolares y similares.

Y Reuniones internas y formaciones dentro del horario laboral.
> Cheque regalo por nacimiento o adopcién.

> Concurso de dibujo de navidad, para la tarjeta de navidefia corporativa para los hijos e hijas de las personas
empleadas.

) Permiso retribuido de asistencia al médico de cabecera o especialista.
Durante el ejercicio 2022, la totalidad de empleados del Grupo que han podide disfrutar del permiso de paternidad, 34
hombres y 2 mujeres (51 hombres y 4 mujeres en el ejercicio 2021), se han reincorporado a su puesto de trabajo una vez
finalizado el mismo.
En cuanto al nimero total de horas de absentismo del Grupo durante el ejercicio 2022 han ascendido a 207.536 horas

(145.312 horas en el ejercicio 2021), habiéndose incrementado el total de horas debido al aumento en el nimero de
empleados del Grupo asi como por la duracién mds prolongada de lo habitual de algunas bajas.
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Seguridad y salud laboral

Desarrollar entornos de trabajo seguros y en los que se mitigan los riesgos para la salud de las personas trabajadoras, es
un factor diferencial y estratégico corporativo, en los que se implica tanto a las empresas colaboradoras, contratistas,
subcontratistas y clientes, asi como al personal del Grupo.

Con objeto de plasmar el compromiso de la alta direccién del Grupo en materia de seguridad y salud laboral, asi como, de
dar a conocer la misma a los diferentes grupos de interés, se documentd y publics una declaracién integrada de ias politicas
de seguridad y salud laboral, calidad y medioambiente en Grupo Obremo, para las sociedades Obremo, S.L., Obremo
Sewerin, S.L., Socenergy, S.L.U, Obremo Telecomunicaciones, $.L.U., Obremo Transformacidn Urbana, S.L.U., Obremo
Contact Center, S.L.U., y Salestarget, S.L.U.

En la citada politica, la direccién del Grupo declara su compromiso con el cumplimiento de los requisitos aplicables, la
mejora continua y la proteccidn del medioambiente incluyendo su compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo
y la prevencion de los dafios y deterioro de la salud.

Ademds, estas politicas han sido comunicadas a la plantilla, incluidas en el manual de bienvenida y se encuentran
publicadas en los distintos centros de trabajo del Grupo, y puestas a disposicién en los grupos de interés, las cuales se
aplican a todas las sociedades.

La gestion de la seguridad y salud iaboral se realiza bajo el esténdar internacional 1SO 45001 con Ia que cuentan las
sociedades del Grupo; Obremo, S.L, Obremo Sewerin, S.L, Socenergy, S.L.U., Obremo Electricidad, S.L., Obremo,
Telecomunicaciones, S.L.U., Sierra 2000 Instalaciones Eléctricas, S.A.y Obremo Transformacién Urbana, S.L.U. Pese a que
no todas las sociedades del Grupo se encuentran certificadas, el modelo de seguridad v salud laboral es corporativo y se
encuentra implementado en todas ellas, con el motivo de tener una uniformidad de accién y gestién a nivel de Grupo
empresarial.

La gestidn de este se realiza por profesionales especializados, contando ademas con un servicio de prevencion ajeno (en
adelante “SPA”).

Junto al SPAy la politica integrada, los elementos esenciales del sistema corporativo son:
> Manual de gestion de la seguridad y salud laboral, el cual ha sido aprobado por la direccién general.

) Programa anual de actuacidn.
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Los planes de prevencion de riesgos laborales (en adelante “PRL”) de las empresas del Grupo incluyen los siguientes
procedimientos esenciales:

)
)

Evaluacion de riesgos, por el SPP y SPA.

Formacidn e informacién en materia de seguridad y salud faboral.
Vigilancia de la salud.

Gestion de emergencias.

Proteccién de [a maternidad.

Equipos de proteccién individual.

Coordinacion de actividades empresariales.

El Grupo cuenta para la gestion de la seguridad y salud con un namero suficiente de técnicos cualificados, y con diferentes
comités de seguridad y salud, en los que participa la plantilla a través de sus representantes legales. En este sentido, en los
ejercicios 2022 y 2021 en algunos de los centros de trabajo de Grupo Obremo se han realizado elecciones sindicales para
la eleccion de los representantes, asi como para el nombramiento del delegado de prevencién.

Los principales objetivos marcados en materia de seguridad y salud, han sido:

)
)

)

Reciclaje formativo a la plantilla.

Acciones de comunicacion y sensibilizacién de ia cultura preventiva al personal.
Implicacién de mandos intermedios (integracién de la prevencién, cultura preventiva).
Realizacion de estudios psicosociales en ambos ejercicios.

Charlas a pie de obra y para mandos intermedios.

Estudios ergonémicos de puestos de trabajo.

De acuerdo con las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo, la actividad de coordinacién de actividades
empresariales es de vital importancia, dado que las organizaciones subcontratan parte de los servicios realizados. Por ello,
se han establecido unos elevados estédndares de control en materia de seguridad y salud con el personal subcontratado,
los cuales se regulan a través de los contratos de servicios establecidos entre las partes, habilitindose un portal del
contratista corporativo a través del cual se realiza un control documental de los requerimientos formales establecidos.
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Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante los ejercicios 2022 y 2021 han sido los siguientes:

2022 2021
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ne de accidentes de trabajo con baja 104 1 85 1
N2 de enfermedades profesionales 1 -
[ndice de frecuencia 58,81 3,25 53,23 3,88
indice de gravedad 1,81 0,01 1,9 0,1

El Grupo ha habilitado diferentes foros y canales internos bidireccionales, como redes sociales internas, canales éticos y
similares con el objetivo de mantener a la plantilla informada, asi como, atender las consultas, sugerencias, quejas y
similares. Adicionalmente, el Grupo cuenta con el estudio de clima laboral, que fue iniciado en el ejercicio 2019 y es
realizado de manera periédica, permite a la direccién general, asi como, al 4rea de Recursos Humanos, identificar y
gestionar las principales inquietudes del personal.

Relaciones sociales

Grupo Obremo, considera esencial identificar las principales necesidades y preocupaciones de sus empleados y por ello,
trata de mantener un didlogo estructurado, sistematico y continuo, con las diferentes representaciones legales de las
personas empleadas, en los que se tratan los aspectos relevantes como los planes de formacion, gestién de la igualdad,
seguridad y salud laboral, entre otras.

Grupo Obremo se encuentra suscrito a distintos convenios colectivos, encontrandose la totalidad de los trabajadores de
las sociedades del Grupo cubiertos por la legislacion laboral vigente durante los ejercicios 2022 y 2021,

Las compaiifas del Grupo reconocen el derecho de afiliacién a cualquier sindicato y a la no discriminacién debido a esta
pertenencia, asi como la igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacién en materia retributiva ante trabajos
de igual valor. La aplicacién de estos derechos se traduce en el didlogo continuo, abierto y constructivo gue el Grupo
mantiene de manera constante con los comités de empresa correspondientes, no habiéndose producido ningin conflicto
relevante entre los interlocutores sociales.

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022, el Grupo ha contado con un total de 31 personas que han asumido la

representacion de la plantilla, siendo 21 hombres y 10 mujeres (39 personas en el ejercicio 2021, 27 hombres y 12
mujeres).
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A continuacion, se detallan los principales convenios de referencia de las sociedades del Grupo:
)  Convenio colectivo de construccién y obras publicas de Alicante, Barcelona, Madrid, Murcia y Valencia.
»  Convenio colectivo de industria, tecnologia y servicios del sector metal de la provincia de Valencia.
>  Convenio colectivo de la industria del siderometal de Almeria, Barcelona, Castellén y Zaragoza.
> Convenio colectivo de industria, servicios e instalaciones de metal de Madrid y Alicante.

y  Convenio colectivo del sector del metal de las Islas Baleares.

Formacion

La formacién y motivacién del personal juegan un papel fundamental en el proceso de creacién de valor. El Grupo considera
que afrontar con éxito un entorno empresarial tan dindmico y cambiante, como el actual, precisa mantener un equipo
humano capacitado y actualizado, para mantener a todas las sociedades del Grupo en un lugar privilegiado en los sectores
en los que se opera.

El departamento de recursos humanos, es el encargado de gestionar las necesidades formativas y de capacitacién del
personal, el cual, junto a las direcciones de las diferentes dreas de negocio, identifican las necesidades del personal y de
acuerdo a los objetivos establecidos y recursos disponibles, disefian e implementan anualmente un plan de formacién
corporativo, en el cual se planifican las acciones formativas de teméticas como tecnificacién, cumplimiento, seguridad y
salud laboral, gestion empresarial y sostenibilidad entre otras.

El mencionado plan formativo, es implementado de acuerdo con el procedimiento interno, el cual esta disefiado de
acuerdo segln los requerimientos establecidos por la norma de gestion de la calidad ISO 9001:2015.

En linea con el plan formativo, la formacién se estructura en el ejercicio actual en base a tres ejes:
> Desarrollo competencial y gestion empresarial, con un enfoque formativo en tres vertientes:

o Ofrecer herramientas para el desarrollo de competencias clave de gestién, para incrementar el enfoque
estratégico y eficiencia de los puestos de trabajo.

o Mejora de habilidades y conocimientos en materia financiera.
o Potenciar la valoracion de la figura que los asistentes tienen en el Grupo.

»  Capacitacion profesional, obtencién de las homologaciones, certificaciones y similares necesarias para el
desempefio de profesiones.
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> Conocimiento técnico, reciclaje y ampliacién de conocimientos en las siguientes materias:
o Seguridad y salud laboral.
o Competencias digitales.
o Calidad y medio ambiente.
o Energias renovables.
o Compliance.
o Informéticae IT.

Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacién identificadas y han supuesto durante los ejercicios 2022
y 2021 las siguientes horas por categoria profesional:

Horas
2022 2021
Alta direccion - 2
Directores, técnicos y encargados 1.588 1.828
Administrativos y otros 4.864 1.343
Operarios 1.007 9.616

e ———— e

Con el objeto de controlar la idoneidad y éxito de las acciones formativas implementadas, el Grupo ha establecido un
procedimiento de seguimiento, basado en formularios de control de la calidad de la formacién recibida, que es
cumplimentado por el personal formado y es remitido al departamento de recursos humanos. Ademas, se realizan reportes
de informacién de la aplicacién de conocimientos adquiridos en las formaciones en los puestos de trabajo, que son
elaborados por los superiores jerdrquicos del personal formado.

Accesibilidad

De acuerdo con el principio corporativo de cumplimiento de la legalidad, asi como en coherencia con los principios de
actuacion de igualdad y diversidad, en las ampliaciones de instalaciones de los Gltimos afios, se han disefiado y puesto en
marcha nuevos centros de trabajo, bajo criterios de accesibilidad para personas de diversidad funcional.
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Adicionalmente, tras la realizacién de un estudio de accesibilidad de los centros de trabajo propiedad de Grupo Obremo,
se establecié un plan de actuacién para conseguir la calificacién de todos ellos como centros practicables, poniendo el foco
especifico en los centros de visita y atencién al publico.

Segun la politica de recursos humanos corporativa, el Grupo trata de ir més all4 del cumplimiento de la reserva de empleo
del 2% para personas con capacidades diversas, y trata de proporcionar, directa e indirectamente a través de centros
especiales de empleo, un trabajo productivo y remunerado, adecuado a las caracteristicas personales, facilitando la
integracion laboral de este colectivo en el mercado ordinario de trabajo.

Al 31 de diciembre del ejercicio 2022 el Grupo contaba con 13 personas, 11 hombres y 2 mujeres con capacidades
diferentes (S personas, 8 hombres y 1 mujer en el ejercicio 2021), 11 de las cuales se encuentra en la categoria de operarios
y 2 en la categoria de administracién y otros (1 en la categoria de directores, técnicos y encargados, 3 en la categoria de
administracion y otros y 5 en la de operarios en el ejercicio 2021).

lgualdad

El Grupo declara su compromiso con el establecimiento vy desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o indirectamente por razones de género, ideologia, raza,
edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
organizacion estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico de su
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupacién y el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y con el fin de garantizar la igualdad retributiva y asegurar
la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

Grupo Obremo cuenta con un plan de igualdad consensuado y aprobado con la representacion legal de las personas
trabajadoras. El instituto valenciano de las mujeres y por la igualdad de género concedié el visado del plan de igualdad, asi
como el sello “Fent empresa. Iguals e Oportunitats” al plan de igualdad del Grupo en el ejercicio 2016. En |a actualidad se
encuentran en inicio de negociaciones de nuevos planes de igualdad para las sociedades del Grupo.

El plan igualdad se estructura en las siguientes areas de intervencion:

) Conciliacién: el Grupo trata de consolidar las ya existentes medidas de conciliacién y adoptar nuevas medidas
para favorecer la flexibilidad y la conciliacidn de la vida laboral;

o Facilitando el acceso a permisos especiales en determinadas épocas del afo gue permitan mayor
presencia de las madres y padres.

o Facilitando las acciones formativas y reuniones de trabajo dentro de la jornada laboral.

) Accesoalempleo: Grupo Obremo trabaja para incorporar la perspectiva de género en el drea de acceso al empleo.
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>  Retribuciones: el Grupo se fija como objetivo conseguir la igualdad salarial efectiva entre hombres Yy mujeres,
eliminando o previniendo cualquier situacién de discriminacién salarial.

>  Area de clasificacién profesional, promocién y formacion: Grupo Obremo trabaja para promover la ruptura de la
segregacion horizontal y vertical en la empresa y favorecer el acceso de toda la plantilla a las acciones formativas.

) Salud laboral: potenciar la salud y el bienestar de todos los trabajadores del Grupo, ademas de prevenir cualquier
conducta de acoso moral, sexual y/o razén de sexo, asi como prevenir los riesgos psicosociales asociados.

>  Comunicacién y lenguaje no sexista: evitar en la comunicacién de cualquier informacién a los trabajadores y
demés personas vinculadas con la empresa, la utilizacion de términos sexistas, discriminatorios o que atenten
contra la igualdad, la integracion o la diversidad.

El mencionado plan estd articulado a través del comité de igualdad, un érgano paritario, gue tiene como fin principal
participar en la elaboracién del propio plan de igualdad y controlar la efectividad de las acciones implementadas.

Adicionalmente, el Grupo dispone de un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de género, con el
objetivo de promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados y aumentar su nivel de proteccién de
la seguridad y salud. En él, Grupo Obremo asume el compromiso de adoptar las medidas necesarias para preveniry eliminar
el acoso sexual, por razén de sexo, moral y por raza o religién a través del fomento de un entorno laboral donde se respete
la dignidad y un clima en el que no se permita el surgimiento de ninguna modalidad de acoso.

En términos generales, el Grupo establece entre otras, las siguientes medidas preventivas:

»  Organizacién del trabajo en la prevencion del acoso moral.

> Comunicaciones fluidas para el establecimiento de buenas relaciones personales en el ambito de las empresas.

) Promocién de las buenas conductas con objeto de preservar en todo momento la dignidad de una persona.

En este sentido, el Grupo tiene definido un procedimiento de actuacién distinguiendo entre un procedimiento informal y
uno formal para llevar a cabo [a resolucién de la situacién y posible expediente y adoptar las medidas correctivas que sean

necesarias.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no se han recibido denuncias, sanciones administrativas o
similares, en materia de igualdad, discriminacién o acoso sexual, laboral o de género.
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Derechos humanos

El Grupo tiene un compromiso permanente con el respeto y promocién de los derechos humanos. Entre sus principios se
encuentra el de respetar los derechos humanos y los derechos laborales en todos los territarios en los que se encuentra
presente.

Desde el afio 2012 Grupo Obremo se encuentra comprometido con el pacto mundial de las Naciones Unidas, proyecto
creado por las Naciones Unidas en 1999, cuyo principal objetivo es promover la responsabilidad social empresarial (RSE) a
través de la implantacién de 10 principios universales de conducta de las empresas sobre derechos humanos, derechos de
los trabajadores, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

En este marco, Grupo Obremo, se rige por los siguientes principios:

v

v

No utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.
No utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

Establece un entorno laboral seguro y saludable, tomando las medidas adecuadas para prevenir accidentes y
lesiones, y planificando acciones encaminadas a la eliminacidn o reduccién de los riesgos identificados.

No efectda, ni auspicia ningln tipo de discriminacion por razén de raza, origen, nacionalidad, religion,
discapacidad, sexo, orientacién sexual, participacién sindical, orientacién politica, ideolégica, categorfa laboral o
edad. La organizacién no permite comportamientos, gestos y lenguaje que atenten a la dignidad o integridad de
las personas.

No utiliza, ni apoya castigos corporales, coercién mental o fisica, ni abusos verbales.

Los trabajadores disponen de al menos un dfa libre durante cada periodo de siete dias de trabajo. Las horas
extraordinarias se pagan seglin convenio y son siempre voluntarias para los trabajadores.

El salario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Cumplen todas las
obligaciones de carécter laboral y de seguridad social establecida en la legislacién espafiola.

Controla el cumplimiento de la normativa socio-laboral y de prevencién de riesgos laborales por parte de los
proveedores y subcontratas

El respeto y proteccion de los derechos humanos y laborales, viene establecido en el cédigo ético corporativo, por lo que
todas las compafifas del Grupo deben establecer las medidas y acciones necesarias para salvaguardar dicho requerimiento,
apoyandose en el departamento de recursos humanos.

59 -



0,03 . euRos 009608796

CLASE 8 | TR chmao:

OBREMO

Estado de informacidn no financiera consolidado 2022. Informe de gestién consolidado. energy & telco

Por ello, Grupo Obremo, ha establecido un procedimiento de contratacién personal, por el que antes de proceder a la
contratacion laboral se solicitan y comprueban los documentos de identidad personal, para verificar que la persona a
contratar es mayor de edad y tiene las autorizaciones necesarias para poder trabajar y ser contratada. Dichos documentos
son comprobados con la administracién gubernamental de empleo y seguridad social.

Adicionalmente, cabe mencionar que las compafifas del Grupo colaboran sélo con empresas de trabajo temporal que
tienen establecidos procedimientos que garanticen un escrupuloso respeto de la legalidad, la remuneracion efectiva y el
trato digno, estableciendo y controlando estos requerimientos a través de los contratos de puesta a disposicién firmados
por ambas partes.

La normativa interna de las sociedades del Grupo establece la prohibicién de contratar a personas menores de edad. Por
elio, en el procedimiento de control de contratacién, se comprueba la mayoria de edad de la persona a contratar. Dicha
prohibicion, se extiende a las empresas colaboradoras del Grupo (empresas de trabajo temporal y subcontratas), las cuales
deben justificar su cumplimiento mediante las actuaciones de control documental y presencial, de coordinacién de
actividades empresariales.

En este sentido, todas las personas empleadas en alguna de las sociedades del Grupo poseen un contrato laboral, firmado
de manera voluntaria y en el que no existen cldusulas abusivas que puedan restringir la desvinculacion de la persona, mas
alla de las establecidas legal o estatutariamente.

Para los proyectos en los que se recurre a la subcontratacion de trabajos o servicios, se establecen requisitos excluyentes
con las empresas aspirantes en materia de cumplimiento de la legislacién laboral. Para ello, se acuerda realizar un acuerdo
previo a la contratacién y se establecen procedimientos de control y supervisién, tanto documental como presencial,
mediante el seguimiento de las obras, instalaciones o proyectos.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, ninguna de las empresas del Grupo ha sido denunciada o

sancionada en materia de vulneracién de derechos humanos, al igual que no se han recibido denuncias a través del canal
ético, en materia de derechos humanos.
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Lucha contra la corrupcién y el soborno

Con objeto de realizar una gestién ejemplar y ética de la organizacién, et Grupo tiene implementado un sistema de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales, cuyo fin es realizar una gestion eficaz y preventiva, basada en el
control y la mitigacion de riesgos de cumplimiento. Dicho sistema es transversal, por lo que se aplica a todas las com pafifas
del Grupo y areas de negocio.
Los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normativo y prevencién de riesgos penales son:

)  Cddigo ético y de conducta de Grupo Obremo.

Y Canal ético, interno y externo.

Y Evaluacién de riesgos penales.

Y Procedimientos de actuacién.

»  Formacidny concienciacién al equipo.

)  Politica anticorrupcién.

) Politica fiscal.
) Politica de compliance penal.

Durante ef ejercicio 2022, se certificé el modelo corporativo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales
en la norma UNE 1SO 19601 de sistema de gestién de compliance penal para Obremo, S.L., Socenergy, S.L.U., Obremo
Telecomunicaciones, S.L.U., Obremo Contact Center, S.L.U. y Salestarget, S.L.U., con el objetivo de realizar una gestién
basada en un estdndar nacional certificable por tercera parte y reconocido como en otras dreas de gestion estratégicas del
Grupo. La politica de compliance penal y el cédigo ético y de conducta son los elementos mds importantes y esenciales del
modelo de cumplimiento, los cuales tienen por objetivo establecer los principios, valores y pautas de comportamiento,
que las compafiias y personas del Grupo deben mantener.,

En noviembre de 2017, el cédigo ético fue aprobado por el consejo de administracién de la compafiia, siendo su dltima
actualizacién en noviembre 2021. Desde su aprobacion y publicacién, se implementé un plan de formacion y comunicacion
de este, con el objeto de dar a conocer y sensibilizar a la plantilla de su importancia y relevancia. Por ello, en la actualidad
se incluye una formacion en los procesos de socializacién de nuevas incorporaciones. Ademds, el documento permanece
a disposicion de toda la plantilla, para su consulta en el portal y la red social interna.
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Otro de los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales, es el canal ético,
el cual tiene establecido diferentes medios de comunicacién, para facilitar su uso por parte de los grupos de interés, que
tengan consultas, sugerencias o quieran realizar comunicaciones de posibles incumplimientos, por parte de alguna/s
personas empleadas dei Grupo.

El canal de denuncias, de acuerdo con lo establecido en la debida diligencia, estd implementado con procedimientos que
garantizan la confidencialidad, asi como, la ausencia de represalias de las personas informantes gue actian de buena fe.
Ademds, también existe un canal externo, para los otros grupos de interés como empresas clientes, proveedores,
colaboradores y similares, habilitado en la pagina web corporativa.

Durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022, se han recibido un total de 8 comunicaciones, no recibiendo
ninguna denuncia grave y habiéndose gestionado dichas comunicaciones de acuerdo con los procedimientos internos
establecidos {11 comunicaciones en el ejercicio finalizado al 31 de diciembre 2021).

Durante la implantacién del modelo de compliance se realizé una evaluacién de riesgos, se delimitaron los delitos que
podrian ser susceptibles de responsabilidad penal para las personas juridicas, que podrian ser cometidos por las personas
del Grupo, de acuerdo con las actividades empresariales desarrolladas por las compafifas.

Una vez delimitados los delitos susceptibles de responsabilidad penal, se mantuvo una serie de reuniones con los
responsables de diferentes dreas con el objetivo de:

> Conocer con mayor profundidad las actividades desarrolladas por el Grupo en cuyo dmbito pudiesen cometerse
los delitos anteriormente especificados.

) Identificar las medidas e instrumentos de control existentes hasta la fecha.

En 2022, se revisd la evaluacién de riesgos para introducir las siguientes modificaciones en el Cadigo Penal que afectan a
la responsabilidad penal de la persona juridica:

) Articulo 173.1, relativo a los delitos de trato degradante y de acoso laboral y el articulo 184, relativo al delito de
acoso sexual, afiadiendo estas conductas delictivas al listado de delitos que comportan responsabilidad penal de
las personas juridicas.

) Articulo 189 ter, relativo a los delitos de prostitucién, de explotacién sexual y corrupcién de menores, que
incorpora la pena de disolucién de la persona juridica.

) Articulo 197 que va recogia la responsabilidad de las personas juridicas en los delitos de descubrimiento y
revelacién de secretos, afiadiendo una nueva conducta delictiva: “a quien habiendo recibido las imagenes o
grabaciones audiovisuales a las que se refiere el parrafo anterior (que hubiera obtenido con su anuencia en un
domicilio o en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacién menoscabe
gravemente la intimidad personal de esa persona) las difunda, revele o ceda a terceros sin el consentimiento de
la persona afectada”.

El objetivo de la evaluacion de riesgos es establecer medidas de control oportunas para eliminar o mitigar los riesgos,
definiendo procedimientos de gestion basados en el cumplimiento y prevencién de delitos.
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Adicionalmente, la implantacién del modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos penales supuso el
establecimiento de un programa de informacién, sensibilizacion y formacién, dirigido a todas las personas empleadas
actuales y futuras de las compafiias del Grupo, con el objetivo de dar a conocer el mismo, asi como, consolidar la cultura
de cumplimiento por parte de todo el personal.

Estas acciones de comunicacién y formacién se realizan con especial énfasis en la politica de compliance penal, el cédigo
ético y de conducta, asf como en su politica anticorrupcion, en las que también destaca la informacién reiativa a los canales
de comunicacién de incumplimiento y las ubicaciones de los documentos de consulta que estan a disposicién del equipo.
Respecto a las medidas de concienciacién se han realizado diferentes recordatorios de cumplimiento a través de la
direccién general del Grupo, asi como del departamento de comunicacién, a través de los canales online de comunicacion
interna a todo el personal.

Como objetivos para el préximo ejercicio, Grupo Obremo trabaja para conseguir:

) Realizar campaiias concienciacién trimestrales de Compliance.

Y Unificar la formacién inicial de los trabajadores con distintas formaciones iniciales.

)  Formacién sobre Compliance en el 4rea financiera.

> Reunidn de Seguimiento de Compliance en las 4reas operativas de las distintas empresas.

> Incorporar al certificado de la norma ISO 19601 Sistemas de Gestion de Compliance Penal a la empresa Solats Energfa
Solar, 5.L. y otras empresas estratégicas en consenso con Direccién General.

) 100% de los empleados del Grupo formados en Sistema de Compliance Penal.

) Implementar un software para la gestién del canal de denuncias y dar cumplimiento a la Ley de Proteccién del
Denunciante.

)  Integracién del sistema de Compliance penal de Grupo Obremo en Grupo Gimeno.

Adicionalmente, cabe mencionar que en el mes de enero de 2022 se realizé una auditoria interna de todas las empresas
del Grupo y la auditorfa de certificacion del sistema de compliance bajo el estdndar UNE 19601 Sistema de Compliance
penal, por la entidad de certificacion EQA, acreditada por ENAC, de las sociedades: Obremo, S.L., Socenergy, S.L.U., Obremo
Telecomunicaciones, S.L.U., Obremo Contact Center, S.L.U. y Salestarget, S.L.U.

Durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022 se ha continuado con las acciones formativas en materia de

codigo ético, politica de compliance, politica anticorrupcion y canales de comunicacion, en diferentes centros de trabajo
de las compafiias, en los que también asistié personal subcontratista.
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Lucha contra el blanqueo de capitales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo, las sociedades del Grupo no estan obligadas a los requerimientos que dicha ley establece.

No obstante, y de acuerdo con el espiritu del cdigo ético y de conducta, asi como su cultura corporativa de gestién
responsable, ética y ejemplar, el Grupo tiene implementadas distintas medidas con el objeto de mitigar los posibles riesgos,
mejorar la eficiencia del sistema de gestién y aplicar procedimientos de debida diligencia.

En este sentido y a modo de ejemplo, a continuacién, se detallan algunas de las medidas implementadas:

)
)

Medidas de mdltiples ojos en los procesos de pagos a proveedores, acreedores y similares.

Definicion de medidas de debida diligencia con proveedores, acreedores y similares, respecto a los pagos
comerciales.

Utilizacion de medios de pago y cobro informatizados o documentales, que facilitan la trazabilidad de estos.

No utilizacién de entidades bancarias situadas en paraisos fiscales, para su operativa de transacciones de cobros
Y Pagos, ni contratacién de fondos o similares, procedentes de excedentes de tesorera.

No utilizar el dinero como medio de cobro o pago habitual, exceptuando la caja pequefia de la organizacién y el
uso de provisiones de fondos para el personal, estan en ambos casos debidamente justificadas mediante medios
documentales y contabilizadas, ademés se realizan arqueos de caja periédicamente.

Sistema de autorizaciones para el uso de las cuentas bancarias, que restringen el personal autorizado a su uso, asi
como la trazabilidad de las personas que realizan movimientos.

Solicitud y comprobacién de documentacién empresarial de proveedores, antes de iniciar pagos con los mismos.
Doble comprobacién de recepcién de materiales o prestacion de servicios, antes de realizar pagos.

Procedimiento para la gestién de conflictos de interés en los procesos de seleccién, contratacién, negociacion y
valoracién de empresas proveedoras.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 ninguna de las compaiiias del Grupo ha recibido sanciones
o denuncias en materia de prevencién de blanqueo de capitales.
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Colaboracién con la sociedad

Grupo Obremo es miembro de diferentes asociaciones relacionadas con su actividad, lo gue les permite estar actualizados
de las novedades legales y sectoriales que puedan afectar a alguna de las sociedades del Grupo.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Grupo Obremo participa de manera activa con las

siguientes asociaciones:

)

)
)

Federacién Regional Empresarios del Metal Murcia.

SEDIGAS, Asociacion Espafiola del Gas.

AGREMIA, Asociacién de Empresas del Sector de las Instalaciones y la Energ/a.
Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccién.

Asociacién para el progreso de la Direccidon.

Asociacion Valenciana del Secretariado.

Asociacion Espafiola de Directivos.

Asociacién empresarial de instaladores eléctricos de Vizcaya.

Asociacion Espafiola para la Calidad.

Associaci6 d’'empreses d’Instal-ladors d’Electricitat, Fontaneria, Climatizadors i afins.
Asociacién Valenciana de Empresas del Sector de la Energia.

Colegio Oficial de Ingenieros de la Comunidad Valenciana.

Federacién Empresarial Metalurgica Valenciana.

ASEIF, Asociacidn de Empresarios de Instalaciones de Fontaneria.

Ademés, el Grupo mantiene su compromiso con el entorno y la sociedad, realizando donaciones a entidades de caracter
solidario como la Asociacidn Valenciana de la Caridad y financiando el taller de decorados navidefios que se enmarca
dentro del Proyecto MARE de la Parroguia de Nazaret en Valencia.
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Elimporte total de las acciones de asociacién y donaciones realizadas por Grupo Obremo en el ejercicio finalizado al 31 de
diciembre de 2022 ha sido de 18.603 euros {12.583 euros en el ejercicio 2021)

Adicionalmente, cabe mencionar que el Grupo siempre ha mantenido una especial sensibilidad y compromiso con el
desarrollo sostenible, por lo que trata de desempefiar las actividades empresariales desde el respeto medicambiental,
potenciando el desarrollo econémico y social de las comunidades en las cuales opera.

Un claro ejemplo de ello es el fomento de la contratacién, laboral y de empresas proveedoras de proximidad, dado que
favorece el control de la gestién ética de las empresas proveedoras, favorece el desarrollo de las comunidades y disminuye
el impacto ambiental de los productos y servicios adquiridos.

Una de las principales fuentes de generacion de valor compartido del Grupo, viene establecida por su capacidad de
generacion de riqueza, asi como, su distribucién, en especial entre los grupos de interés, que participan en las actividades
del Grupo.

La implicacién del Grupo en el desarrollo sostenible esté en su ADN, dentro de su modelo de negocio v filosofia de
prestacion de servicios a sus clientes. Por ello, tal y como se ha mencionado anteriormente, desde hace varios afios el
Grupo se encuentra adherido al pacto mundial y sus principios, haciendo de este parte de su estrategia, cultura y acciones
cotidianas, poniendo en marcha nuevos proyectos cooperativos que contribuyen a los objetivos de desarroilo sostenibles
{ODS) de las Naciones Unidas marcados por la Agenda 2030.

Dentro de su compromiso con la educacion y la formacién, destacan los distintos convenios de practicas que llevan a cabo
con diferentes centros de educacion, con los que incorporan a personas de précticas. Estas acciones cumplen con un doble
objetivo. Por un lado, apoyar a los nuevos talentos, en su primera toma de contacto con el mundo empresarial, y por otro,
detectar potenciales candidaturas para futuras vacantes de las compaiifas del Grupo.

A continuacidn, se detallan los centros de formacién con los que se ha venido colaborando por parte del Grupo:
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Centros de formacién Localidad
LE.S Federica Montseny Valencia
I.E.S Pere Boil Manises
Escuelas San José Valencia
Universidad Politécnica de Valencia Valencia
Universidad de Valencia Valencia
Esclavas de Maria Valencia
|.E.S Misericordia Picafia
C.F Folgado Valencia
|.E.S Abastos Valencia
Aula Campus Burjassot
L.E.S Politécnic Castellon
I.E.S Ricardo Mella Valencia
ITE/ CEU Valencia
I.E.S Juan de Garay Valencia

LES _ggn_zalg_ﬁggya Xirivella

En el citado contexto, se detalla a continuacidn la evolucién de las colaboraciones con estudiantes durante los ejercicios
2022y 2021:

Ejercicio Convenios tramitados
2022 42
2021 24

Por otro lado, cabe destacar la participacion del Grupo en diterentes organizaciones sociales y empresariales, con el fin de
contribuir al desarrollo social, asi como, al desempefio ético en el &mbito profesional, como principales directrices.

A continuacién, se detallan algunas colaboraciones y reconocimientos del Grupo en los Gltimos afios, como ejemplo:

)

Colaboracién en la encuesta “cultura cientifica, percepcion y actitudes ante la ciencia y la innovacién en el sector
empresarial espafiol”, del proyecto “cultura cientifica empresarial” y del consejo superior de investigaciones
cientificas (CSIC) (Octubre 2016).

Premio a la industria y a la construccién {Camara de Valencia 2003).

Distincidn a la excelencia en la gestién empresarial (inclusién en Prestige List 2004) (Axesor-grupo Infotel).

71



003 _.  sukos 009608808

CLASE 8- | weschumos

OBREMO
Estado de informacion no financiera consolidado 2022. informe de gestién consolidado. energy & tolco

) Inclusion en Europe’s 500 listing (Pan-european listing of high growth, job creating companies) 2005 y 2007.

)  Reconocimiento a la colaboracién en programas de cooperacién educativa (Escuela Politécnica Superior de Alcoi).

) Participacion en VI jornadas ciudades seguras, sostenibles e inteligentes organizadas por la UPV.

> Premio al mejor partner en calidad de red y seguridad de Huawei, edicién 2019.

)  Premio al mejor proveedor del afio de Iberdrola por el compromiso con la sostenibilidad, edicién 2019.

) Participacion en el proyecto “Integrem” con la fundacién Randstad que impulsa y promueve |a inclusién laboral
de las personas con discapacidad y la diversidad en las organizaciones.

)  Participacién en el global startupcities summit, congreso pionero que retine a las ciudades comprometidas con la
innovacion. El equipo de Grupo Obremo formé parte de la delegacién valenciana de la cumbre de ciudades
comprometidas en la innovacién e interesadas en mostrar sus ecosistemas de empresas emergentes y
emprendimiento.

) Participacién en el climathon VLC 2021, una maratén de innovacién para dar respuesta a los grandes desafios del
clima.

>  Colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia a través de la Agencia de empleo Valencia activa, con el objetivo
de apoyar la creacién de empleo y mejorar la empleabilidad en fa regién.

)  Participacién en el Il Smart Mobility Valencia como impulsor de la movilidad sostenible, siendo promotor de la
electrificacién para avanzar hacia la movilidad inteligente y sostenible.

)  Participacion en la Feria de Empleo de Valencia, organizada por la Cdmara de Comercio vy la Diputacién donde se

ofertaron vacantes de nueva creacién para las dreas operativas y departamentos como telecomunicaciones,
eficiencia energética o electricidad.
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Clientes

La mayoria de las sociedades que integran el Grupo desarrollan actividades empresariales B2B, por lo que no siempre
existe un contacto directo en la prestacién de los servicios con las personas usuarias finales.

No obstante, todas las compafiias son conscientes de que la satisfaccién de dichos consumidores marca en gran medida,
las valoraciones de los clientes. Por ello, se aplica una vision integral del cliente, en el que se engloban ambos colectivos.
La citada visidn, junto con los elevados estédndares de calidad establecidos por las compafiias del Grupo, marcan la cultura
de excelencia y orientacién al cliente que les distingue.

El Grupo tiene establecido un sistema de recepcién y gestién de consultas y quejas de clientes y personas usuarias, los
cuales estan basados en procedimientos de gestién de calidad 1SO 9001, con objeto de realizar una gestién diligente de las
mismas, no habiéndose producido incumplimientos relativos a impacto en la salud y seguridad.

Ademds, las sociedades del Grupo son auditadas anualmente por los clientes, con el objeto de verificar el cumplimiento
de los estdndares de calidad y seguridad establecidos. Anualmente se realizan reuniones con los clientes, asi como
consultas a la finalizacion de proyectos, con el fin de obtener un feed back de mejora y valoracién de los servicios prestados.

El nimero de reclamaciones recibidas durante el ejercicio anual finalizado al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de clientes y
admitidas a tramite por Grupo Obremo, no ha sido significativo con relacion al volumen total de operaciones.

Subcontratacién y proveedores

Las empresas proveedoras y contratistas que colaboran en el desarrollo de las actividades de las compafiias del Grupo, son
un elemento esencial en su estrategia y cadena de valor. Por ello, tratan de establecer relaciones de confianza y duraderas
en las que todas las partes implicadas salgan beneficiadas de los acuerdos establecidos.

Por ello, el Grupo tiene documentado e implementado un sistema de gestién de compras y contratacién, con el objetivo
de realizar una seleccidn y valoracién objetiva de las empresas proveedoras, basado en los siguientes criterios:

y  Capacidad de respuesta.

) Calidad en la ejecucién.

}  Cumplimiento de plazos.

»  Nivel de reclamaciones post-venta.

) Capacidad de respuesta post-venta.
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Cabe destacar que una gran parte de los clientes del Grupo, son compafiias multinacionales y/ointernacionales, que tienen
implementado su proplo sistema de gestién de empresas proveedoras, por lo que, en la ejecucién de proyectos, las
empresas de Grupo Obremo operan con proveedores que previamente han sido homologados por las mismas.

En los casos en los que las empresas clientes, no establecen indicaciones sobre la cartera de proveedores a utilizar para los
proyectos, el Grupo establece como método la solicitud de al menos tres propuestas comerciales, las cuales son valoradas
bajo los siguientes criterios:

Y Precioy condiciones del servicio.

>  Disponibilidad del material.

)  Proximidad a la obra o instalacién.
Y Calidad del servicio.

Para la provisién de servicios generales, ademds se tiene en cuenta su implantacién a nivel nacional, para dar cobertura a
al maximo ndmero de centros de trabajo posible.

Previo a la negociacion y contratacion de cualquier nuevo proveedor, el Grupo lleva a cabo una primera evaluacién interna
con relacion a la capacidad de respuesta, calidad en la ejecucién, cumplimiento de plazos, nivel de reclamacién postventa
y capacidad de respuesta postventa a los cuales se asigna un peso especifico y se clasifica en funcién de su nota como
proveedor autorizado, proveedor bajo control o proveedor no autorizado. Una vez evaluados, se solicita la documentacion
complementaria de obligado cumplimiento para asegurar que el tercero cumple con todos los requisitos para ser un
proveedor seguro y alineado con los requisitos y buenas practicas ambientales exigidas por Grupo Obremo.

Adicionalmente, de manera anual, se realiza una reevaluacién de proveedores analizando las posibles incidencias ocurridas
a lo largo del afio. La direccién de administracion o el responsable de la actividad valoran la gravedad de las incidencias y
deciden si se continta trabajando con el proveedor en cuestién o no.

La préctica totalidad de las compras efectuadas por el Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 se ha realizado en territorio
nacional,
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Informacion fiscal

La informacion fiscal relativa a beneficios obtenidos e impuestos sobre beneficios devengados y pagados viene detallada
en la memoria de las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021. El Grupo
Obremo no tiene sedes o sociedades fuera del territorio nacional, por lo que todos los impuestos se encuentran
devengados y pagados en Espafia. Los resultados antes y después de impuestos al 31 de diciembre de 2022 y 2021
ascienden a un millén cuatrocientos mil y cuatrocientos once mil euros, asi como a dos millones trescientos sesenta y
cuatro mil y un millén setecientos ochenta y siete mil euros, respectivamente. Los impuestos devengados y pagados
durante los ejercicios 2022 y 2021 ascienden a novecientos ochenta y nueve mil y un millén doscientos seis mil euros, asf
como quinientos setenta y siete mil y setecientos treinta y siete mil euros, respectivamente.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 el Grupo se ha aplicado deducciones fiscales por importe aproximado de cinco mil y
cincuenta y nueve mil euros, respectivamente en cada uno de los ejercicios.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 el Grupo no ha recibido ayudas pdblicas que tengan como objeto promover el desarrollo
de su actividad y que sean significativas para el mismo en su conjunto, distintas de los préstamos con garantfa del Instituto
de Crédito Oficial que fueron concedidos en el marco de los acuerdos regulados en el articulo 29 del Real Decreto-Ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para facilitar acceso al crédito y liquidez a empresas y
auténomos para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el importe
pendiente de los citados préstamos asciende a 8.453 y 10.916 miles de euros.

Hechos posteriores

Entre el cierre del ejercicio 2022 y la fecha de formulacién del presente estado de informacién no financiera consolidado
no se han producido eventos que tengan un efecto significativo sobre el mismo.
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Anexo

Contenidos del estado de informacidn no
financiera
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE OBREMO, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2022

A los socios de Obremo, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 (en adelante, el ejercicio
2022) de Obremo, S.L. y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), que forma parte del
informe de gestion consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del informe de gestién consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
verificacion de la informacion identificada en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No
Financiera” incluida en el informe de gestion consolidado adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Obremo, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No Financiera” del citado informe de
gestion consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Obremo, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA por sus siglas en inglés) que est4 basado en
los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion no
financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econédmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de
la Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

= Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

= Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado
“Aspectos materiales y grupos de interés”, considerando los contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022.

= Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados

en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.



= Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacidn a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad dominante y la
Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Obremo,
S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacion No Financiera” del informe de gestidn
consolidado.

Uso Y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.
INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
— DE ESPANA
Laura Martinez Cremades DELOITTE, S.L.
27 de junio de 2023 2023 Nam. 01/23/17081

SELLO CORPORATIVO: +0:00 EUR
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CLASE 8

Los administradores de Obremo, 5.L., en fecha 31 de marzo de 2023 y en cumplimiento de los requisitos
ectablecidos en el articula 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cédigo
de Comercio, procede a formular las cuentas anuales consolidadas (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria consolidados) y el informe de
gestion cansolidado que incluye el estado de informacién no financiera consolidado del ejercicio terminado el
31 de diclembre de 2022, gue se adjuntan a las presentes cuentas anuales consolidadas, los cuales vienen
constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados en esta hoja
por la totalidad de los miembros del drgano de administracion de la Sociedad dominante en sefial de
identificacidn, A

D. José Hernan Cortés Monje D. José Luis Vilar Villalba
(Consejero) ' (Presidente)
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[ Francisco Javier Gimeno Matarredona "~ D. Andrés Gimenao Eserig
(Consejero) (Consejero)
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