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Con efectos 1 de enero de 2018 entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de Ia Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en
adelante, 'z Ley 11/2018) que sustituye et Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta 2 |a
divulgacién de informacién no financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Obremog, S.L.
{en adelante, la “Sociedad dominante”) y sus sociedades dependientes (en adelante, “Grupo Obremo” o e] “Grupo”), deben
preparar un estado de informacion no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestion consolidado o en un
informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y
que incluya, entre otras, las siguientes cuestiones: fa informacién necesaria para comprender la evolucion, los resultados
y la situacion del Grupo; el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y scciales, al respeto de
los derechos humanos v a la lucha contra la corrupcioén y el soborno, asi como aquellas cuestiones relativas al personal,
debiendo incluir las medidas Que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusién de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal,

En este contexto, la Sociedad dominante incorpora el estado de informacién no financiera consolidado en ef informe de
gestién consolidado de! Grupo, que acompafia a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual
finalizado al 31 de diciembre de 2021,

El presente estado de informacién no financiera consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos
en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos del estado
de informacién no financiera”, asf como, en la medica de lo posible, con los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, aplicirdose los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidag
y relevancia que recoge la citada ley de informacién no financiera.

A través del presente estado de informacidn no financiera consolidado, se recogen todos los aspectos identificados como
materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no financiera,
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Razon de ser

Grupo Obremo, es un Grupo empresaria! constituido por capital 100% valenciano cuya sede se encuentra situada en
Valencia, en la calle Campos Crespo nimero 4. Se trata de un conjunto de empresas especializadas en la prestacién de
servicios integrales 360°. E} Grupo realiza proyectos de ingenieria, instalaciones, comercializacign y todo tipo de
mantenimientos. Su principal actividad se centra en la gestion operativa de infraestructuras plblicas y privadas a nivel
nacional e internacional en los sectores de agua, telecomunicaciones, gas, energias renovables, infraestructuras ¥
electricidad.

El Grupo invierte en calidad y formacién para mantener y mejorar su conocimiento y saber hacer, aline4 ndolo a las nuevas
tecnologfas. Con este fin, se ha obtenido las certificaciones de calidad que les acreditan como una empresa de confianza y
comprometida con la satisfaccién de sus clientes. Asimismo, el Grupo dispone de las necesarias calificaciones y
clasificaciones para ofrecer la maxima seguridad y calidad de sus servicios.

Desde su constitucion en 1991, Grupo Obremo ha fundamentado su crecimiento Y expansion en la continua satisfaccign
de las necesidades de sus clientes, todos ellos grandes multinacionales que han depositado su confianza en el Grupo de
forma reiterada, en todas y cada una de sus actividades principaies.

Grupo Obremo orienta su estrategia al desarrollo de una organizacion empresaria! altamente diversificada y global de
servicios, en el sector de las “utilities”, alineandose junto a sus principales clientes, como un aliado estratégico capaz de
aportar un gran valor afiadido, por su capacidad de dar solucién a un gran ndmero de sus demandas.

Todo elio, se lleva a cabo junto los elevados estandares de calidad implementados, que tienen como fin, cumplir y superar
las expectativas de los clientes, demostrando dia a dia la solvencia técnica del Grupo que cuenta con las homologaciones
administrativas adecuadas. Ademds, cuentan con una estructura iddnea y eficiente, que maximiza las inversiones
realizadas, ofreciendo un precio justo y competitivo.

El objetivo de Grupo Obremo es crecer y ampliar, tanto a nivel de servicios, como en el 4mbito de accién geogréfico,
siempre con la méxima de dar soluciones a las necesidades de los clientes. Ei Grupo actua siempre dentro del marco de la
transparencia, seguridad y desarrollo profesional de las personas empleadas, donde la tecnologia aplicada a la operacién
sea un objetivo para la mejora continua de los servicios prestados.

El Grupo cuenta con una estructura empresarial y organizativa adaptada a la consecucidn de sus objetivos como

organizacion, asi como a la prestacion de servicios de alta calidad para sus clientes. Dicha estructura se organiza en grandes
bloques departamentales todos ellos en continua supervision y fiscalizacion por parte de la direccién general.

-10
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La razén de ser del Grupo viene definida por la misién, visién y valores corporativos, que gufan las actuaciones de las
distintas sociedades y personas gue forman Grupo Obremo hacia la excelencia y la prestacién de servicios de calidad.

La mision del Grupo es posicionarse como un conjunto de empresas sostenible y de referencia a nival
nacional, prestador de servicios integrales a las empresas y grupos nacionales e internacionales lideres en
los sectores de agua, telecomunicaciones, electricidad, gas, energias renovables e infraestructuras,
desarrollando todas sus actuaciones con la excelencia debida hacia los clientes. Todo ello, debe realizarse
dando la maxima prioridad a la seguridad y el desarrollo profesional y emocional de los empleados y
colaboradores que con su cualificacién, responsabilidad y compromiso diario contribuyen positivamente en
la sociedad y con especial dedicacién en los stakeholders del Grupo.

Vision

La vision del Grupo consiste en ser una organizacién innovadora, de reconocido prestigio, la preferida por
las grandes compafifas, instituciones y mayoria de empresas publicas y privadas, como prestadora de
servicios integrales en los sectores de agua, telecomunicaciones, gas, energias renovables, infraestructuras
y electricidad.

Las sociedades del Grupo trabajan para conseguir un gran equipo de personas cualificadas, comprometidas,
responsables y orgullosas de formar parte de Grupo Obremo, siempre a disposicién y servicio del cliente.
Grupo Obremo es un grupo comprometido con la seguridad de las personas, que contribuye de manera
positiva en la sociedad cuidando del medioambiente.

-11
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Respeto

Ideas, personas, sociedad y medio ambiente.

Capacitado, comprometido, coherente, responsable y seguro

Innovacién
Vision de futuro para adelantarse a los cambios del entorno, tanto internos como externos con actitud
proactiva.

Alcanzar los mas altos niveles de calidad, confianza, eficiencia, coherencia, integridad y compromiso,

Sostenibilidad
Rentabilidad y solvencia

12 -
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Negocio y actividad

Grupo Obremo tiene un &mbito de accidén geografico nacional, contando con diferentes sedes y centros de trabajo a lo
largo de la geografia espafiola. En menor medida, también presta servicios de manera internacional.

El Grupo estd especializado en la prestacién de servicios integrales 3602, proyectos de ingenieria, construccién de
infraestructuras e instalaciones, comercializacion, atencién al cliente y todo tipo de mantenimientos y servicios técnicos,

entre otras actividades.

{ Oficinas Centrales
Calle Campos Crespo, 4b
46017 | Valencia

Obremo y sus participadas se han ido
extendiendo acompariando en su ex-
pansién a sus clientes, asentandose allf
donde sus clientes han requerido sus
Senvicios para proporcionar la mejor ca-
lidad y respuesta en sus trabgjos.

La actividad del Grupo se centra en la gestién operativa medioambiental y de infraestructuras publicas y privadas en los
siguientes sectores y actividades principales de los mismos:

Telecomunicaciones

Servicios al cliente

> Construccidn de red llave en mano. }  Ventaal cliente final mediante actividad comercial en e}
punto de venta.

13-
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) Mantenimiento de cable radiante. Y Instalacién en domicilio de equipos terminales.

)  Instalacién y mantenimiento de estaciones bases ) Atencion de averias de cliente.
remotas cable de red.
) Dilatada experiencia en todas las tecnologfas existentes:
)y Atencién de averias de red. FTTH, HFC, ADSL, ULL, NEBA.

Y Gestidn de tiendas Vodafone.

) Comerciales con elevada formacién en productos y
procesos Vodafone.

) Resultados positivos en auditorias presenciales realizadas
por parte de los clientes.

Servicios eléctricos

) Construccién y mantenimiento de redes de transporte y > Instalacion de redesy montajes eléctricos en baja tensién
distribucién de electricidad de media y baja tensién, dreay en viviendas, edificios, comercios industrias, instalaciones
subterranea. deportivas, monumentos, fachadas, etc.

»  Construccién y mantenimiento de centros de ) Mantenimiento e instalacién de redes de iluminacién
transformacion. exterior e interior.

) Trabajos en baja y media tensién, ) Servicios de eficiencia energética.

) Mantenimiento e instalacién de redes de alumbrado > Reparacién de averias y servicio de atencién de urgencias
publico. 24 horas.

14 -
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Venta al cliente final.

Servicios técnicos.

Canalizacién de red de transporte.
Canalizacién de red de distribucién.

Servicios de construccién y mantenimiento de centros de
almacenamiento de gas licuado y petrélec.

Trabajos de soldadura para trabajos industriales.

-15

Instalacién

Instalaciones comunitarias e interiores.
Instalacién y mantenimiento de calefacciones.

Puesta en marcha del servicio.

Puesta en marcha y mantenimiento de estaciones de
regulacion y medida.

Instalaciones industriales y comerciales y domésticas de
gas.

Mantenimiento
Servicio de mantenimiento de redes con retén 24 horas.

Servicios de construccién y mantenimiento de redes de
transporte y distribucién.

Control de estanqueidad de ias tuberfas.

Mantenimiento de infraestructuras, tanto reparaciones
correctivas como mantenimiento preventivo.

Lectura y cambio de contadores,
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Energia solar térmica

> Conectadas a red interior para autoconsumo {RDSCO/2015 )  Edificios de nueva construccién.
y RD 1695/2011.)
) Edificios sector terciario.
> Conectadas a red para venta de produccién eléctrica.
) Instalaciones residenciales.
> Instalaciones aisladas con baterfas.

Auditorias energéticas

> Andlisis de rentabilidad de calderas de biomasa. ) Medidas de ahorro energético.

Rehabilitacién energética de edificios

- T —

Infraestructuras

e
- -

—
T
™
= —

Construccién y mantenimiento de infraestructuras

) Aparcamientos subterrdneos. ) Centros sociales.

) Carreteras provinciales y locales. > Colegios e institutos publicos.

-16-
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)

)

)

Edificios de viviendas VPO v libres. ) Naves industriales.
Urbanizaciones. ) Centros de trabajo en zonas industriales.
Estaciones depuradoras. > Naves comerciales.

Reformas de oficinas y viviendas en general

El amplio abanico de servicios que ofrece el Grupo, a través de las diferentes sociedades, hace que tenga una cartera de
clientes ampliamente diversificada. A continuacién, se indican los tipos de cliente por 4reas de negocio:

)

Area de telecomunicaciones: compaiifas prestadoras de servicios de telecomunicaciones.
Area de energla: empresas prestadoras de servicios de electricidad y gas.

Area de energias renovables: empresas puablicas o privadas que comercializan instalaciones de energia solar-
térmica y/o fotovoltaica.

Area de construccién y mantenimiento de inmuebles: tiene un abanico mds amplio, dado que se prestan servicios
de mantenimiento de inmuebles, tants de uso publico come privado.

Area de saneamiento y obra publica: el Grupo se dirige sobre todo a organismos oficiales y compafifas prestadoras
del servicio de agua potable y saneamiento, asi como organismos publicos y privados que ejecutan obras de

edificacion, obra civil y obras de infraestructuras.

Area de medio ambiente: dirigido principalmente a empresas tanto publicas como privadas que generan residuos
y precisan de una gestién eficiente y responsable de los mismos.

-17 -
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Principales magnitudes
+ 1.000 + 97 MM€

Profesionales Importe neto
cifra de negocios

Resultado antes de Emplec fijo
impuestos
9 24
Comunidades Delegaciones
autonomas
Emisiones CO, Emisiones CO;

alcance 1 alcance 2
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Organizacién del Grupo

Grupo Obremo es un conjunto societario encabezado por Obremo, S.L. que es la sociedad dominante, cuyo objeto social
es la realizacior. de proyectos, estudios, asesoramiento, instalacion, articulacién y mantenimiento de conducciones de gas,
agus, fibra dptica, televisién por cable, instalaciones eléctricas, telefonia fija y mévil, climatizacién, estudios, proyectos,
transporte publico de mercancias por carretera tanto a nivel nacional como internacional, desarrollo y construccién de
obras pUblicas, construccién industrial y civil.
El grupo de sociedades desarrolla su actividad principal en las dreas de servicios de deteccién de fugas, instalaciones y
canalizacion de gas y agua, trabajos de electronica, instalaciones eléctricas, de telecomunicaciones y television,
instalaciones de fontaneria y climatizacién, asi como en la realizacién de estudios de mercado para sus clientes.
La actividad principal y localizacidn de las empresas del Grupo incluidas en el presente estado de infermacién no financiera
consolidado {que coinciden con las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién financiera), es la siguiente,
dedicandose cada una de ellas a las actividades indicadas:

)  Obremo Sewerin, S.L. (Valencia): dedicada a la prestacién de servicios de gas vy electricidad.

>  Obremo Energia, S.L.U. (Valencia): energia solar.

)  Obremo Telecomunicaciones, S.L.U. (Valencia): prestacion de servicios de telecomunicaciones,

) Progasnal, 5.L. (Valencia): servicios inmobiliarios.

)  Salestarget, S.L.U. (Valencia): servicios de intermediacién.

> Maprisec Valoriza, S.L.U. (Valencia): gestién de residuos.

) Socenergy, S.L.U.{Valencia): prestacién de servicios de gasy electricidad.

»  Obremo Contact Center, S.L.U. (Valencia): actividades de centros de llamadas.

) Obremo Infraestructuras, S.L.U. (Valencia): edificacién y construccion civil pablica y privada.

> Moelpla, S.L. (Valencia): instalaciones y montajes eléctricos.

)  Formacion Laboral del Mediterraneo, S.L.U: centro de formacién profesional.

-19
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» 360 Asistencia 24H, S.L.: sociedad holding.

) Promatec Asistencia 24H, S.L.U.: trabajos en reparacién y mantenimiento.

) Servicios Valsercar 2000, S.L.U.: trabajos en reparacién y mantenimiento.

) We Call Software, S.L.U.: actividades de centro de llamadas.
La informacién recogida en el presente estado de informacién no financiera consolidado se refiere a la totalidad de las
compafiias dependientes del Grupo consolidado con participacion mayoritaria, integradas contablemente, a excepcidn de

determinados aspectos cualitativos y cuantitativos, por tener la informacién correspondiente un interés poco significativo
para el presente estado de informacion no financiera consolidado.
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Contribucién al
desarrollo sostenible
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Gestidn de riesgos

Con el objetivo de realizar una gestion eficiente y basada en [a mitigacion o eliminacion de los riesgos sistematicos a los
que Grupo Obremo se encuentra sometido por las actividades empresariales que desarrolla, se han implementado
diferentes sistemas de gestién en las 4reas estratégicas. En este sentido, el Grupo ha adoptado los estdndares mds
exigentes e internacionalmente reconocidos que favorecen la mejora continua de la gestién, que ademas conllevan la
evaluacién por parte de un tercero independiente.

A continuacion, se indican los estandares de gestién que, durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, han
guiado las actuaciones del Grupo:

)

)

ISO 9001:2015 sistema de gestion de la calidad para las sociedades Obremo, S.L., Obremo Sewerin, S.L.,
Socenergy, S.L.U. y Moelpla, S.L.

ISO 14001:2015 sistema de gestion ambiental para las sociedades Obremo, 5.L., Obremo Sewerin, S.L,, Socenergy
S.L.U.y Moelpla, S.L.

ISO 27001:2013 sistema de gestidn de la informacion para la sociedad Obremo, S.L.
150 45001:2018 sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo ambiental para las sociedades Obremo, S.L.,
Cbremo Sewerin, S.L, Socenergy 5.L.U., Moelpla, S.L., Obremo Telecomunicaciones S.LU. y Cbremo

Infraestructuras, S.L.U.

Sistema de prevencién de delitos y cumplimiento normativo {compliance).

En el ejercicio 2020, se dio un nuevo enfoque a la evaluacién de riegos empresariales del Grupo, agrupando los mismos
por la tipologia del riesgo, favoreciendo el disefio e implantacién de acciones y planes de manera integral y transversal. A
continuacién, se indican los principales riesgos identificados:

)
)

Factor humano: hace referencia a los “sentimientos” por ejemplo no sentirse valorado, etc.
Estrategia: negocio, clientes, continuidad de negocio, etc.

Operacion: operativa, produccién.

Entorno: clientes, sociedad, competencia, politica.

Cumplimiento.

Legal.

Interno: normativa técnica de cliente, procedimientos propios, etc.

-23-
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)

Soporte: TI, RRHH, financiero, administrativo, comunicacién interna, calidad y MA.

Aspectos materiales y grupos de interés

Con el objetivo de desarrollar un modelo de negocio socialmente responsable, el Grupo continda implementando el
estandar de gestién estratégica de la responsabilidad socia! bajo la norma 1SO 26000, sin llegar a disponer de ninguna
certificacidn al respecto a fecha de 32 de diciembre de 2021.

En los ejercicios 2019 y 2020, se realizaron diferentes consultas con grupos de interés, con el objetivo de identificar los
aspectos materiales del Grupo, que ayudaran al disefio e implantacion del plan director de sostenibilidad. Este proyecto,
se vio temporaimente paralizado por los efectos de la pandemia por lo que la recopilacién de los datos de las consultas no
se realizé hasta el ejercicio 2021. La realizacién de la memoria de sostenibilidad est prevista para inicios del ejercicio 2022.

A continuacidn, se indican los principales grupos de interés identificados:

)

)
)

Clientes y usuarios: administracién publica, comunidades de propietarios {que forman comunidades energéticas),
empresas externas, empresas internas.

Empleados: top y middle management, empleados internos y subrogados, subcontratas, comités de seguridad y
de empleados y empleados de empresas externas e internas.

Proveedcres de capital: accionistas, inversores externos y organismos de financiacion publicos o privados.
Sociedad y entorno local: organizaciones del tercer sector, empresas relacionadas con el sector o empresas
sectoriales, asociaciones sectoriales e intersectoriales, medios de comunicacién, comunidad educativa,

comunidad de expertos e investigadores y sindicatos.

Colaboradores empresariales: asesores en Ia adquisicién y ejecucion de proyectos, socios en la adquisicién y
ejecucion de proyectos (UTEs v otros) y socios de investigacién e innovacién.

Proveedores de bienes y servicios: proveedores y subcontratas.

Entidades reguladoras: municipal y supramunicipal {mancomunidades), regional, nacional e internacional.

De la misma manera, se han identificado los principales aspectos materiales por valoracidn interna del comité de
responsabilidad social:

)
)
)

Cadena de suministro sostenible y eficiente.
Gestién ambiental y cambio climatico.

Respeto de los derechos humanos.
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Seguridad y salud laboral.
Formacién y desarrollo.

Satisfaccion del cliente.

Innovacién y eficiencia operativa.

imagen y reputacién.

Accion social.
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Compromiso con el
entorno
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Aspectos medioambientales

El alto compromiso del Grupo con la sostenibilidad ambientai, ha marcado el desarrollo de los modelos de negecic de las
compafiias que lo integran, asi como, la conceptualizacién y prestacion de los servicios y actividades que los mismos
desarrollan, tratando de contribuir a la creacién y desarrollo de entornos naturales y urbanos mas eficientes y resilientes,
capaces de potenciar e incrementar la generacién de bienestar de la ciudadania presente y futura, comprometiéndose con
el progreso y desarrollo de las comunidades en las que operan,

El progreso de las sociedades conlleva grandes retos como el crecimiento demogréfico, la adaptacién y lucha contra el
cambio climéatico o la economia circular entre otras, con los que el Grupo se encuentra altamente comprometido vy traia
de contribuir a través de la calidad en la prestacién de sus servicios.

Con objeto de gestionar de manera eficiente la creciente normativa ambiental que regulan las diferentes actividades, asi
como, riesgos e impactos derivados de las mismas, Grupo Cbremo ha implementado un sistema de gestién amblental {en
adelante “SGA”), para identificar, evaluar y mejorar las medidas ambientales adoptadas.

Politica y sistema de gestién ambiental

Desde el 1 de Julio de 2015, el Grupo cuenta con una politica integrada de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y seguridad de la informacién, la cual fue suscrita por la direccién general. Dicho documento es publico y esta
publicado en su sede, estando, ademds, a disposicion de los grupos de interés que la soliciten.

La citada politica fue actualizada en octubre de 2021, y estd elaborada de acuerdo con los requerimientos establecidos en
el apartado 5.2 de la norma UNE EN I1SO 14001:2015 que establece como puntos clave la difusién de la cultura de
sensibilizacién ambiental, el cumplimiento de la legalidad y la prevencién de la contaminacion, asi como, de [a mejora
continua del SGA. Esta politica esté planteada para cumplir con el compromiso del Grupo frente a sus clientes, empieados
y la sociedad en general y se basa entre otras en las siguientes directrices:

) Adoptar una estrategia de mejora continua en los procesos, impulsada a través del establecimiento y revision de
los objetivos de gestién, como camino hacia la excelencia empresarial que permita al Grupo tener un crecimiento
real y sostenido basado en la optimizacién de beneficios, recursos y la mejora constante.

) Adoptar medidas organizativas y normas cuya finalidad sea proteger los recursos de informacidn vy sistemas de
informacién utilizados para su procesamiento, frente a amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales,
para garantizar los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

> Analizar los procesos para seleccionar los métodos y equipos de trabajo que permitan eliminar, contener o

minimizar los riesgos laborales, en sistemas de informacion y ambientales, y teniendo siempre como prioridad la
proteccioén del medioambiente.
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> Implicar a los trabajadores y sus representantes en los procesos de toma de decisiones como clave para el éxito
de la politica de gestion, fomentando la consulta y participacién de estos.

Desde hace afios, la concienciacién global por el medioambiente se ha incrementado de manera notable. Este aumento
generalizado, ha llevado a que, en la actualidad, las empresas conscientes de que la actividad que ejercen afecta
directamente en el entorno, hayan apostado por el desarrollo sostenible, como una estrategia para conseguir el equilibrio
para el desarrollo econdmico, crecimiento de la poblacién y uso racional de los recursos Y proteccién dei medio. En este
sentido, Grupo Obremo implementd su sistema de gestién ambiental del Grupo en el afio 2002, de acuerdo con lo
establecido en el estandar ISO 14001 de gestion ambiental, con el objetivo de controlar los aspectos ambientales derivadcs
de actividades empresariales realizadas por las sociedades del Grupo.
En la actualidad el alcance del SGA es el siguiente:

)  Disefio, montaje, mantenimiento e inspecciones de instalaciones de gas.

> Construccién y mantenimiento de redes de gas.

> Construccién y mantenimiento de redes de agua.

) Montaje y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.

) Construccidn y mantenimiento de redes de telecomunicaciones.

Evaluacion de aspectos ambientales

El departamento de medio ambiente corporativo realiza de manera sistemética y periédica una evaluacién de los aspectos
ambientales a los cuales se encuentran sometidos, de acuerdo con el procedimiento establecido. Esta evaluacién se reaiiza
con objeto de priorizar e identificar los aspectos asociados al funcionamiento de las actividades en condiciones normales,
asi como los aspectos potenciales, generados como consecuencia de situaciones de emergencia.

Esta evaluacion también se realiza ante situaciones excepcionales como modificaciones de instalaciones o prestaciones de
servicios con impactos ambientales relevantes.

A continuacién, se indican los aspectos ambientales significativos identificados, con los que se han establecidos planes de
accioén:

) Consumo de gaséleo u gasolina.
) Consumo de agua de red de abastecimiento.
) Ruido emitido por zanjadora.

> Ruido emitido por radial.
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) Planchas metslicas sin calzar.
Y Residuos inertes,
> Consumibles informaticos.
En consecuencia, el Grupo define diferentes tipos de planes de accidn:

)  Plan de tratamiento de riesgos: planificacién de una serie de acciones, para reducir la probabilidad de ocurrencia
del riesgo y minimizar sus consecuencias, para el que se ha disefiado una herramienta de seguimiento del estado

de las medidas y acciones planteadas.

)  Programa de objetivos medioambientales: planteamiento de objetivos sobre aspectos significativos, con el fin de
reducir el impacto derivado de los mismos y de los riesgos medioambientales detectados.

A continuacion, destacamos algunos planes implementados y objetivos establecidos durante ef ejercicio 2021:
) Disminucién del consumo energético en un 10,9% de plazo hasta el ejercicio 2024:
o Anilisis energético mediante una auditorfa energética de la flota.
© Mejora del aprovechamiento de! combustible utilizado:
®  Incorporacién de sistemas telematicos de localizacién y control de flotas.
*  Reduccion de los kilémetros recorridos mediante la optimizacién de las rutas utilizando

programas como Arco, Ulises o Telemaco con los que se programan las visitas y se optimizan
las rutas.

*  Programas de formacién a los conductores en las técnicas de conduccion eficiente, seguridad
vial y eco-driving, para los empleados que realizan mas de 5.000 kilémetros al afio.

*  Sustitucion progresiva de la cartera de vehiculos antiguos por nuevos vehiculos més eficientes.
= Uso de turismos en lugar de furgonetas, en la medida de lo posible.
)  Proyecto PAPERLESS con fecha de implantacién el 31 de enero de 2021.

)  Formacién medioambiental inicial para el personal de nueva contratacion, acorde con el puesto de trabajo a
desempefiar.

) Control de gestion de residuos de las empresas subcontratistas a través del portal de subcontratistas.
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Recursos destinados

Con el fin de garantizar la eficiencia del sistema de gestion ambiental, el Grupo designa anuaimente una partida
presupuestaria al departamento de calidad y medio ambiente corporativo. A continuacién, se muestra la evolucién de los
recursos econémicos destinados al mismo:

Evolucién inversién dreas de medio ambiente

y calidad
Ejercicio Inversién
2021 117.052 €
2020 125.974 €

Por otro lado, se indica la evelucién de la inversién en la gestion de residuos procedentes de !as obras realizadas. Entre los
costes, no se incluyen aquellos derivados de la gestién de las obras, en las que la empresa subcontratista se responsabiliza
de su gestién, dado que e! coste est4 incluido en el contrato de prestacidn de servicios.

Evolucion costes de la gestién de residuos

Ejercicio Inversién
2021 525.450 €
2020 608.331€

Por dltimo, dentro de los recursos disponibles Fara la gestion del sistema de gestién ambiental, cabe destacar que el Grupo
cuenta con una aplicacién informatica para la gestion de riesgos vy, adicionalmente, con la contratacién de un servicio
externo de actualizacion de legislacién medioambiental, para mantener a las sociedades del Grupo actualizadas respecto
a las modificaciones legislativas que les afectan.

Economia circular: prevencién y gestién de
residuos

El desarrolio de modelos de negocio basados en Ia circularidad es un aspecto importante que deben abordar las compaiiias
que desean desempefiar sus actividades empresariales de manera sostenible.

En este sentido, fas sociedades de Grupo Obremo estén alineadas con el principio ambiental de las “tres erres” {reducir,
reutilizar y reciclar), el cual aplican tanto en la gestion de compras, como en la gestién de residuos. La prioridad del Grupo
es tratar de reducir la generacién de residuos, reciclar los generados y reutilizar todas las materias posibles, siguiendo las
premisas establecidas en las politicas ambientales corporativas.
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Por ello, el Grupo trata de realizar una gestién responsable de los residuos derivados de sus actividades, tratando de
maximizar su revalorizacién, en la medida de lo posible, priorizando para ello, la utilizacién de gestores autorizados
“recicladores”, que garanticen que los mismos sean revalorizados.

En los proyectos en los que se subcontrata alguna parte de la ejecucién de un proyecto, que impligue generacién de
residuos, la politica del Grupo es incluir en el contrato la responsabilidad de la gestion de los residuos producidos a un
gestor autorizado. Ademds, a través del portal del contratista del que disponen, estos se ven obligados a realizar un reporte
de la gestion llevada a cabo, la cual es supervisada por el personal de Grupo Obremo, con el fin de garantizar que esta es
correcta y acorde a las directrices establecidas.

En los casos en los que no existe una subcontratacion, la gestion de ios residuos se realiza por el Grupo mediante la

contratacion de gestores autorizados, tanto para los residuos peligrosos como no peligrosos, priorizando gestores locales
y cercanos a las obras o instalaciones, con el objetivo de minimizar los posibles efectos nocivos ambientales, producidos

por su transporte.

A continuacidn, se detallan algunas de las principales medidas que el Grupo sigue desarrollando, para llevar a cabo una
gestidn eficiente de [os residuos:

) Minimizacién y reduccién de las cantidades de materias primas que se utilizan, mediante una pianificacién y
gestidn eficiente de las mismas.

> Devolucién de envases y embalajes al proveedor, siempre que sea posible.
> Reutilizacién de las tierras extraidas.
)  Establecimiento de normas para el acopio de materiales.

)  Formacién al personal de obra que participa en la gestién de los residuos sobre los aspectos administrativos y
operativos necesarios.

) Gestion de los residuos originados de una manera eficaz para su valorizacion.

) Recogida selectiva.

) Planificacién de la obra y elaboracién de criterios y recomendaciones especificas para la mejora de la gestion de
los residuos que se generan.

) Identificacién de los contenedores y zonas de acopio.

Debido al tipo de actividad que desarrolian las sociedades del Grupo, la mayor cantidad de residuos no peligrosos que se
generan son residuos de construccién y demolicién (“RCD’s” en adelante). También se generan otro tipo de residuos como
el papel y cartén o los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAAE’s) pero en menor medida. Los principales
residuos peligrosos generados por el Grupo son los residuos con restos de amianto o los envases contaminados. La
evolucién en la generacién de residuos en los ejercicios 2021 y 2020 ha sido la siguiente:
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2021 2020
Tipo de Residuo Reciclados No Reciclados Reciclados No Reciclados
No peligrosos (Tn} 53.112 - 55.000
Peligrosos {Tn) 1,4 - 3,5

Uso sostenible de los recursos

El sistema de gestién ambiental establece como un principio de aplicacién transversal el censumo responsable y la
eficiencia energética de todas las sociedades de Grupo Obremo. Por ello, cada una de las organizaciones ha ido
implementando diferentes accicnes y medidas con dicho fin, que, ademds, han producido una reduccién de los costes
organizativos. Estas medidas, han tenido un efecto pasitivo en el desempefio ambiental de las distintas sociedades, asi
como, en su competitividad, siendo este un elemento diferencial en el mercado.

Consumo de materias primas

Una de las précticas habituales de la mayoria de los sectores en los que operan las sociedades del Grupo, es la compra de
materiales por parte de los clientes. En este sentido, el suministro suele estar tasado y calculado bajo unos elevados
estandares de eficiencia, que exigen una gestion y uso responsable de los mismos. Por ello, Grupo Obremc desarrolia y
mejora a diario, sus procedimientos de gestién, que reducen al maximo las malas préacticas de acopio, almacenamiento,
traslado, uso y similares, evitando incurrir en pérdidas, mermas o roturas.

Consumo energético y de agua

Dada la naturaleza y volumen de la actividad empresarial del Grupo, uno de los principales objetivos de los planes de accién
ambientales implementados, es incrementar la eficiencia de los consumos de suministros energéticos necesarios para
desarrollar las distintas actividades, manteniendo en todo momento el alto nivel de calidad establecido en la prestacidn
de sus servicios.

A continuacién, se indican las principales medidas adoptadas en materia de eficiencia y consumo responsable energético
e hidrico:

) Minimizar el consumo de combustibles fésies en los vehiculos, favoreciendo aquellos con menores emisiones de
CO: equivalentes, para un coste econémico similar.

) Minimizar el consumo eléctrico en los edificios, favoreciendo las medidas de eficiencia energética.
) Reorganizacién de locales {oficinas y almacenes).

) Concienciar al personal de la empresa en un consumo responsable de energfa, minimizando el consumo de estas
en sus actividades habituales.
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)  Formacién al personal sobre conduccisn eficiente, con objeto de incrementar ia seguridad de estos, asf como,
disminuir los costes ambientales y econémicos.

Durante el ejercicio 2020, el Grupo realizé una auditoria energetica por parte de una entidad externa. Como resultado de
esta, se constato que el Grupo emplea recursos para promover la eficiencia energética y reducir las emisiones de CO;
asociadas a su actividad.

Esta vision de eficiencia energética, también se materializa en los productos y servicios que ofrece el Grupo a sus clientes
y usuarios finales, con el objetivo de fomentar y sensibiiizar a los grupos de interés hacia un consumo responsable, gue
reduzca emisiones atmosféricas, incremente la vida (til de los aparatos electrénicos y disminuya los costes finales de las
personas usuarias.

A continuacion, se muestra la evolucién de los consumos de luz y agua, para los ejercicios anuales finalizados al 31 de
diciembre de 2021 y 2020:

Ejercicio Luz {Kwh) Agua {m3)
2021 395.993 1.865
2020 399.414 1.967

Consumo de combustibles

Una de las principales preocupaciones del Grupo es la generacién de emisiones de CO2 como consecuencia del consumo
de los distintos tipos de energfa. En este sentido, y en linea con lo comentado anteriormente con relacién a las medidas
de eficiencia energéticas implementadas, el Grupo también dispone de medidas especificas para tratar de minimizar el
impacto en el medioambiente, derivado de! consumo de combustible de los distintos vehiculos de su flota.
Las principales medidas implementadas son las siguientes:

) Mejoras de conduccién eficiente.

) Buena gestién del combustible.

) Sustitucion de vehiculos propios de gasdleo A por nuevos de gas natural vehicular (GNV).

) Sustitucién de vehiculos de alquiler / renting de gasdleo A por gas natural vehicular (GNV),

) Sustitucién de vehiculos de alquiler / renting gaséleo A por vehiculos eléctricos.

Los indicadores de la flota actual de Grupo Obremo son los siguientes:

) En el ejercicio 2021, la flota ha estado formada por un total de 851 vehiculos compuesta por turismos, todo
terrenos, camiones, furgonetas, motos y maquinaria de obra y similares (824 vehiculos en el afio 2020},
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> E116,2% de los turismos de la actual flota son de GLP {19,9% de los vehiculos de GLP en el afio 2020).

La evolucién en el consumo de combustibles en el efercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 ha sido fa siguiente:

Tipo de combustibie 2021 2020
_Autogas (GLP) _(Ii;rqs_} 227965 206.055
Gasdleo(itros) 1193450 1232314
_ Eiasp‘lina_ _({i;ros) 154,829 116.623

Cambio climatico

El cambio climatico es uno de los principales retos actuales para la sociedad. En este sentido, Grupo Obremo, no
permanece ajeno a este desaffo y se muestra proactivo y comprometido con la iucha contra ef cambio climético. Las
actividades empresariales de las distintas sociedades del Grupo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 100/2011 de 28 de enero, en ei gue se actualiza e catdlogo de actividades potencialmente contaminadcras dela
atmodsfera, se encuentran exentas de la obligacion de céiculo y reduccién o cempensacién de las emisiones de CO.
equivalente. Sin embargo, el Grupo, de acuerdo con los establecido en su politica ambiental, trata de proponerse objetivos
para la reduccién de sus emisicnes de gases de efecto invernadero (GE), llevando un control estricto de los consumos de
suministros, siendo estos la fuente principal de emision de GEL.

Las emisiones del ejercicio anuai finalizado al 31 de diciembre de 2021, calculadas en base al factor de emisign

correspondiente han sido las siguientes;

Alcance 1 Alcance 2

92

3.697
t CO2eq

t COzeq

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2020, las emisiones fueron de un total de 3.624 toneladas de CO; de alcance
1y 60 toneladas de CO2 de alcance 2.

El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos directos de combustién, fundamentalmente gaséleo, gasolina Y gas
licuado, y el alcance 2, que incluye las emisiones asociadas a consumo de electricidad.
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Por otro lado, con relacidn a las emisiones de gases fluorados procedentes de los aparatos de climatizacién, hay que indicar
que el Grupo ha establecido medidas para el control de averias de estos, ademds de realizar un cambio de aparatos de
climatizacién a aparatos con una mejor calificacion energética. Adicionalmente, se ha llevado a zabo la contratacion de un
proveedor para la realizacién de un mantenimiento preventivo de los mismos, con el fin de evitar posibles fugas,

Contaminacién acustica

De acuerdo con lo establecido en Ia ley 7/2002 de 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana, sobre [a proteccién contra
la contaminacién acdstica, Grupo Obremo se somete a una evaluacidn de manera quinguenal, en los almacenes de la
provincia de Valencia. La ultima auditorfa fue realizada en el ejercicio 2018, en la que se obtuvieron resultados positivos al
no superar el nivel de decibelios establecidos reglamentariamente.

No obstante, y dada la actividad a! aire libre de las diferentes obras que realizan las empresas del Grupo, también se
realizaron mediciones en obra en los afios 2007 y 2012, que concluyeron con resultados igualmente positivos.

Sin duda la principal fuente de contaminacién actstica derivada de la actividad del Grupo esta focalizada en las obras y
similares, es por elio que el Grupo estabiece una serie de buenas précticas, con el fin de causar las menores molestias
pesibles a la ciudadania y personas empieadas. También cabe destacar la formacién y reciclaje del personal en materia de
salud y seguridad laborai, con el objeto de prevenir las molestias que pueden producirse por la sobre exposicion a los
ruidos, con el fin de salvaguardar la salud del equipo y dar cumplimiento de Ia legislacién vigente.

Respecto a la contaminaciér. luminica cabe indicar que, de acuerdo con la normativa vigente, las empresas del Grupo no
estan sujetas a los requisitos de control de esta, dada la naturaleza de sus actividades e instalaciones.

Principio de precaucién

En lo que al principio de precaucién se refiere, las actividades del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados
dafios graves o irreversibles al medioambiente.

Proteccién de la biodiversidad

Las instalaciones de las compaiiias de Grupo Obremo se encuentran situadas dentro del casco urbano de las poblaciones
0 en poligonos industriales, no encontrandose adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de alta
biodiversidad, por lo que no es de aplicacién la normativa de proteccion y preservacién de la biodiversidad.

Con relacidn a las actividades llevadas a cabo por las sociedades del Grupo, la mayorfa de los proyectos son realizados

también en centros urbanos, poligonos industriales y similares por lo que, de la misma manera, no se generan impactos
significativos.
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Existen determinados proyectos en los que participa el Grupo, en los cuales se realizan intervenciones en suelo ristico o
se atraviesan espacios naturales, pero, en este tipo de provectos, las empresas del Grupo no actian como promotoras de
los proyectos, por lo que los estudios de impacto en |a biodiversidad son realizados por la sociedad responsable. Fn la
medida de lo posible, en las citadas situaciones, el personal de Grupo Obremo, presta apoyo en todo aquello que le es
requerido durante el estudio del mismo v presta especiaf atencién a las instrucciones establecidas para la ejecucién del

proyecto.

En este tipo de proyectos, el Grupo proporciona la formacién especifica necesaria para que el personal de obra pueda
desempefiar sus funciones, respetando y siguiendo los pardémetros establecidos en el plan de accidn. En este sentido, en
la mayoria de los casos, la intervencién de Grupo Obremo suele estar vinculada a la restauracién de zonas de trabajo o el
restablecimiento de las condiciones existentes antes del inicio del proyecto. Estas actividades son, en cualquier caso,
controladas por el personal del Grupo, el cliente o incluso por las autoridades pertinentes.

Destacar en dicho sentido, que Grupo Obremo no ha tenido penalizaciones de clientes o sanciones de Ia administracion
publica, por incumplimientos en el dmbito medioambiental.
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Equipo
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Cuestiones sociales y relativas al personal

El equipo de profesionales de Grupo Obremo es una sus principales ventajas competitivas, por ello, realiza una gestion
estratégica del mismo, basada en unos elevados niveles de satisfaccién y motivacién del personal, siendo esto clave para
el éxito del Grupo y uno de los aspectos mejor valorados por sus clientes. La direccién estratégica estd disefiada e
implementada por el departamento de recursos humanos, estableciendo planes y acciones cuyo objeto es incrementar la
capacidad de atraccién, fidelizacién y desarrollo del talento, lo que implica a todos los departamentes y niveles jerdrquicos
de las compafiias.

Empleo

Permanecer a la vanguardia de los diferentes sectores en los que operan las compafifas del Grupo, precisa de un equipo
humano diverso, capaz de dar respuesta a las exigencias y necesidades de los clientes. Por ello, se mantiene una alta
heterogeneidad de perfiles profesionales, altamente cualificacdos, tanto de conocimientos técnicos, como generacionales,
género, experiencia y similares.

El nimero total y distribucién de empleados a! 31 de diciembre de 2021 y 2020, en Espafia, por sexo, edad y clasificacién
profesional es el siguiente:
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Efercicio 2021
Niimero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Alta direccién 2 - 2 1 1
Directores, técnicos y encargados 138 30 168 11 63 94
Administrativos y otros 66 110 176 15 84 77
Operarios 685 689 85 412 152
T T co3s) inll oo 3
Ejercicio 2020
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Alta direccion 2 1 3 - 2 1
Directores, técnicos y encargados 94 24 118 28 90
Administrativos y otros 90 129 219 23 117 79
Operarios 715 3 718 76 427 215

T B T

Ei nimero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por tipologia de contrato, sexo, edad y categoria
profesional al 31 de diciembre de 2021y 2020 es la siguiente:

Efercicio 2021
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 541 116 657 41 350 266
Temporal 350 28 378 70 210 98

T T T YD ST T T
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Nimero de empleados

indefinido Temporal Total
Alta direccién 2 2
Directores, técnicos y encargados 135 33 168
Administrativos y otros i34 42 176
Operarios 386 689
[ )
Ejercicio 2020
Numero empleados
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 388 93 481 19 239 223
Temporal 513 64 577 335

O ) BT TS

Nimero de empleados
Indefinido Temporal Total
Alta direccién 3 C 3
Directores, técnicos y encargados 93 25 118
Administrativos y otros 120 99 219
Operarios 265 453 718

e e Eaet) R

El promedio anual durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 y 2020 de contratos indefinidos y temporales
por sexo, edad y categoria profesional es el siguiente:

Ejercicio 2021
Promedio anuai contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 40% 9% 49% 3% 24% 22%
Temporal 46% 5% 51% 7% 30% 14%

-47 -



006586301

CLASE 82

Estado de informacion no financiera consolidado 2021. Informe de gestion consolidado.

Promedio anual de contratos (%)

Indefinido Temporal Total
Alta direccion 1% 1%
Directores, técnicos y encargados 11% 5% 16%
Administrativos y otros 10% 7% 17%
Operarios 39% 66%
B g | - | 100%)
Ejercicio 2020
Promedio anual contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-45 >45
Indefinido 37% 9% 46% 2% 23% 21%
Temporal 45% 54% 7% 31% 16%

——m

Promedio anual de contratos (%)

indefinido Temporal Total
Alta direccion . - -
Directores, técnicos y encargados 9% 3% 12%
Administrativos y otros 11% 9% 20%
Operarios 26% 42% 68%

El nimero de despidos durante los ejercicios 2021 y 2020, por sexo, edad y clasificacion profesional es el siguiente:
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Ejercicio 2021
Numero
Hombres Mujeres Total €30 30-45 245
Directores técnicos y encargados 11 4 15 - 3 12
Administrativos y otros 8 5 13 1 3 9
Operarios 38 38 5 19 14
L s o o o 6 E===T
Ejercicio 2020
Ndmero
Hombres Mujeres Total <30 3045 245
Directores técnicos y encargados 7 1 8 - 2 6
Administrativos y otros 5 9 14 5 9
Operarios 22 - 22 3 9 10
=== s 3 25

Con relacién a la informacién vincuiada relativa al tipo de jornada, indicar que Gnicamente 28 personas empleadas al 31
de diciembre de 2021 estan contratadas a jornada parcial {26 personas al 31 de diciembre de 2020).

Retribucién

El sistema de retribucion establecido en el Grupo estd basado en criterios objetivos y equitativos, de acuerdo con los
convenios colectivos aplicables a cada una de las compaiiias o centros de trabajo, en su caso. Dicho sistema es disefiado y
gestionado por el departamento de recursos humanos, encargado de velar por su correcta aplicacién, asi como,
actualizacion y mejora,

La remuneracién media por género, edad y categorfa profesional de los ejercicios 2021 y 2020 es la siguiente:
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Ejercicio 2021
Euros
Hombres Mujeres <30 30-45 245
Alta direccion 151.687 84.442 89.966 184.514
Directores, técnicos y er:cargados 33.420 33.010 23.895 30.441 36.453
Administrativos y otros 21.680 19.579 16.859 20.849 20.402
Operarios 23.421 21.330 22.419 23.735 23.156
Ejercicio 2020
Euros
Hombres Mujeres <30 30-45 245
Alta direccién 110.466 84.043 83.603 137.767
Directores, técnicos y encargados 38.675 33.789 33.770 38.274
Administrativos y otros 22.132 18.404 14618 20.630 20457
Operarios 23.168 18.593 21.110 23.132 23.304

La brecha salarial del Grupo ha sido calculada por categorias profesionales homogéneas, considerando la diferencia de |as
remuneraciones medias entre hombres y mujeres, la cual se expresa de manera porcentual sobre la remuneracién media
de los hombres.

Dada la heterogénea distribucién de los empleados de cada sexc entre las distintas categorias profesionales, su antigliedad
en la organizacion, asf como de aplicacién de la férmula de calculo anteriormente descrita, la brecha salarial agregada es
de un 10% (16% en 2020), la cual tiene su origen en las antigliedades e intensidad de género en determinados niveles
jerarquicos, puesto que el sistema implementado, no permite establecer salarios diferentes para hombres y mujeres para
un mismo puesto de trabajo, con idénticas tareas y responsabilidades.

Al 31 de diciembre de 2021, el consejo de administracién de la Sociedad dominante estd compuesto una persona juridica
representada por una mujer y siete personas fisicas {seis hombres y una mujer). El importe de las remuneraciones,
aproximadamente equivalentes por género para las personas fisicas, devengadas por los miembros del consejo de
administracion de la Sociedad dominante en concepto de sueldos y salarios durante el ejercicio 2021 ha ascendido a 379
miles de euros (242 miles de euros durante el ejercicio 2020 en un consejo de administracién formado por cinco varones),
habiendo recibido 13 miles de euros en concepto de retribuciones en especie. Durante el ejercicio 2021 las
remuneraciones de la alta direccion de la Sociedad dominante han ascendido a 292 miles de euros (386 miles de euros
durante el ejercicio 2020).

La relacién existente entre el salario minimo retribuido por Grupo Obremo y el salario minimo interprofesional durante el
ejercicio 2021y 2020 es superior a la unidad.
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Organizacion del trabajo

Dado el dmbito de accién geografica y el alto nimero de compatfiias y centros de trabajc establecidos en diferentes
comunidades autonémicas, ia organizacién de los tiempos de trabajo, se rigen por los convenios colectivos aplicables en
cada caso, bajo los principios de cumplimiento de la legalidad, eficiencia productividad y conciliacién de vida laboral, social
y familiar.

Los horarios de trabajo, vacaciones y similares son definidos por las personas responsables del srea de negocio, bajo la

supervision y asesoramiento del departamento de recursos humanos, que vela por la correcta aplicacion de estos. En este
sentido, todas las personas empleadas tienen derecho a un total de 30 dfas naturales de vacaciones al afio.

Adiciona!mente, con objeto de fomentar el conocimiento y uso de las medidas de conciliacién existentes, el departamento
de recursos humanos, junto los responsables de las dreas de negocio establecen diferentes acciones de comunicacion e
informacién de estas, asi como, los cauces para su solicitud y disfrute.

A continuacién, se muestran algunas de las medidas de conciliacién del catalogo corporativo, cuyo objeto es el fomento
de [a conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, el cual estd compuesto por medidas establecidas legalmente, por

el convenio colectivo, asi como, de manera voluntaria por las sociedades del Grupo:

> Permisos paternales para facilitar la presencia en acciones escolares de hijos e hijas, como primer dia de! curso
escolar, representaciones de navidad, reuniones escolares y similares,

»  Reuniones internas y formaciones dentro del horario laboral.
> Cheque regalo por nacimierto o adopcién.

) Concurso de dibujo de navidad, para la tarjeta de navidefia corporativa para los hijos e hijas de las personas
empleadas.

) Permiso retribuido de asistencia al médico de cabecera o especialista,

Durante el ejercicio 2021, la totalidad de empleados del Grupo que han podido disfrutar del permiso de paternidad, 51
hombres y 4 mujeres (38 hombres y 8 mujeres en el ejercicio 2020), se han reincorporado a su puesto de trabajo una vez
finalizado el mismo.

En cuanto al nimero total de horas de absentismo del Grupo durante el ejercicio 2021, estas han ascendido a 145.312
horas (111.232 horas en el gjercicio 2020), habiéndose incrementado el total de horas por el COVID-19.
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Seguridad y salud laboral

Desarrollar entornos de trabajo seguros y en los que se mitigan los riesgos para la salud de las personas trabajadoras, es
un factor diferencial y estratégico corporativo, en los que se implica tanto a las empresas colaboradoras, contratistas,
subcontratistas y clientes, asi como al personal del Grupo.

Con objeto de plasmar e! campromiso de fa alta direccién del Grupo en materia de seguridad y salud laboral, asf como, de
dar a conocer la misma a los diferentes grupos de interés, se documentd y publicé una declaracién integrada de las politicas
de seguridad y salud laboral, calidad y medicambiente en Grupo Obremo, para las sociedades Obremo, S.L., Obremo
Sewerin, S.L., Socenergy, S.L.U, Obremo Telecomunicaciones, 5.L.U., Obremo Infraestructuras, 5.L.U., Obremo Contact

Center, S.L.U., y Salestarget, S.L.U.

En la citada politica, la direccién de! Grupo declara su compromiso con el cumplimiento de los requisitos aplicables, la
mejora continua y la proteccion del medioambiente incluyendo su compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo
y la prevencidn de ios dafios y deterioro de la salud.

Ademds, estas politicas han sido comunicadas a la plantilla, incluidas en el manual de bienvenida y se encuentran
publicadas en los distintos centros de trabajo del Grupg, y puestas a disposicion en los grupos de interés, las cuales se
aplican a todas las sociedades.

La gestion de la seguridad y salud laboral se realiza bajo el esténdar internacional iSO 45001 con fa que cuentan las
sociedades del Grupo; Obremo, S.L., Socenergy, S.L.U., Moelpia, 5.L., Obremo, Telecomunicaciones, S.L.U., y Obremo
Infraestructuras, S.L.U. Pese a que no todas las sociedades del Grupa se encuentran certificadas, el modelo de seguridad y

salud laboral es corporativoy se encuentra implementado en todas ellas, con el motivo de tener una uniformidad de accién
y gestion a nivel de Grupo empresarial.

La gesti6n de este se realiza por profesionales especializados, contando ademas con un servicio de prevencion ajeno {en
adelante “SPA”).

Junto al SPA y |a politica integrada, los elementos esenciales del sistema corporativo son:
) Manual de gestién de la seguridad y salud laboral, el cual ha sido aprobado por la direccién general,
) Programa anual de actuacién.

Los planes de prevencién de riesgos laborales (en adelante “PRL”) de las empresas del Grupo incluyen los siguientes
procedimientos esenciales:

> Evaluacién de riesgos, por el SPP y SPA.
) Formacién e informacién en materia de seguridad y salud laboral.

) Vigilancia de la salud.
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) Gestion de emergencias.

) Proteccion de la maternidad.

»  Equipos de proteccién individual.

)  Coordinacién de actividades empresariales.
El Grupo cuenta para la gestién de la seguridad y salud con un niimero suficiente de técnicos cualificados, y con diferentes
comités de seguridad y salud, en el que participa [a plantilla a través de sus representantes legales. En este sentido, en el
ejercicio 2021 en algunos de los centros de trabajo de Grupo Obremo se han realizado elecciones sindicales para la eleccion
de los representantes, asi como para el nombramiento del delegado de prevencign.
Los principales objetivos marcados en el ejercicio 2021 en materia de seguridad y salud, han sido;

}  Reciclaje formativo a la plantilla.

) Acciones de comunicacién y sensibilizacién de la cultura preventiva al personal.

) Implicacién de mandos intermedios (integracion de la prevencion, cultura preventiva).

)} Realizacidn de estucios psicosociales en ambos ejercicios.

) Charlas a pie de obra y para mandos intermedios.

) Estudios ergonémicos de puestos de trabajo.
De acuerdo con las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo, la actividad de coordinacion de actividades
empresariales es de vital importancia, dado que las organizaciones subcontratan parte de los servicios realizados. Por ello,
se han establecido unos elevados estdndares de control en materia de seguridad y salud con el personal subcontratado,
los cuales se regulan a través de los contratos de servicios establecidos entre fas partes, habilitindose un portal del

contratista corporativo a través del cual se realiza un control documental de los requerimientos formales establecidos.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante los ejercicios 2021 y 2020 han sido los siguientes:

2021 2020
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ne de accidentes de trabajo con baja 85 1 71 1
N¢ de enfermedades profesionales - 1
Indice de frecuencia 53,23 3,88 48,31 3,9
indice de gravedad 1,9 0,1 1,13 0,03
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El Grupo ha habilitado diferentes foros y canales internos bidireccionales, como redes sociales internas, canales éticos y
similares con el objetivo de mantener a la olantilla informada, asf zomo, atender las consultas, sugerencias, quejas y
similares. Adicionalmente, el Grupo cuenta con el estudio de clima laboral, que fue iniciado en el €jercicio 2019 y es
realizado de manera periddica, que permite a la direccién general, asi como, al drea de recursos humanos, identificar y
gestionar las principales inquietudes del personal.

Por dttimo indicar, que a consecuencia de la declaracion de pandemia el COVID-19 en marzo del 2020 y con ¢l objetivo de
preservar fa seguridad y salud de las personas empleadas, clientes y colaboradoras, se estabiecieron diferentes medidas y
protocolos preventivos de propagacion, tanto para el personal de oficinas, como de obras y servicios, tales como medidas
de higiene, limpieza de instalaciones, movilidad de las personas empleadas dentro de las oficinas, fomento de
videoconferencias, grupos de trabajo homogéneos, reparto de mascarillas, abastecimientos de geles hidroalcohélicos,
campafias de informacién y concienciacién, entre otras. Estas medidas, se mantuvieron en el ejercicio 2021 debido a la
alta incidencia del virus en el afio, donde se llevé a cabo un seguimiento estricto del procedimiento desarrollado para
limitar la propagacién del virus en las instalaciones del Grupo.

Relaciones sociales

Grupo Obremo, considera esencial identificar las principales necesidades y preocupaciones de sus empleados y por ello,
trata de mantener un didlogo estructurado, sistematico y continuo, con las diferentes representaciones legales de las
personas empleadas, en los que se tratan los aspectos relevantes como los planes de formacién, gestién de la igualdad,
seguridad y salud laboral, entre otras.

Grupo Obremo se encuentra suscrito a distintos convenios colectivos, encontrandose la totalidad de los trabajadores de
las sociedades del Grupo cubiertos por la legislacién taboral vigente (el 87% de los trabajadores en el ejercicio 2020}.

Las compafifas del Grupo reconocen el derecho de afiliacién a cualquier sindicato y a la no discriminacién debido a esta
pertenencla, asi como la igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en materia retributiva ante trabajos
de igual valor. La aplicacién de estos derechos se traduce en el didlogo continuo, abierto y constructivo que el Grupo

mantiene de manera constante con los comités de empresa correspondientes, no habiéndose producido ninglin conflicto
relevante entre los interlocutores sociales.

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, el Grupo ha contado con un total de 39 personas que han asumido la
representacion de la plantilla, siendo 27 hombres y 12 mujeres {49 personas en el ejercicio 2020, 38 hombres y 11
mujeres}.
A continuacién, se detallan los principales convenios de referencia de las sociedades del Grupo:

) Convenio colectivo de construccion y obras publicas para la provincia de Valencia

) Convenio colectivo de industria, tecnologia y servicios del sector metal de la provincia de Valencia

) Convenio colectivo de la industria siderometal de Barcelona, Castellén, Zaragoza
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> Convenio colectivo de industria, servicios e instalaciones de metal de Madrid y Alicante

}  Convenio colectivo de metal de las Islas Baleares

Formacién

La formacidny motivacién del personal juegan un papel fundamental en el proceso de creacién de valor. El Grupo considera
que afrontar con éxito un entorno empresarial tan dindmico y cambiante, como el actual, precisa mantener un equipo
humano capacitado y actualizado, para mantener a todas las sociedades del Grupo en un lugar privilegiado en los sectores
en los que se opera.

El departamento de recursos humanos, es el encargado de gestionar las necesidades formativas y de capacitacion del
personal, el cual, junto a las direcciones de las diferentes reas de negocio, identifican las necesidades del personal y de
acuerdo a los objetivos establecidos y recursos disponibles, disefian e implementan anualmente un plan de formacién
corporativo, en el cual se planifican las acciones formativas de tematicas como tecnificacién, cumplimiento, seguridad y
salud laboral, gestién empresarial y sostenibilidad entre otras,

El mencionado plan formativo, es implementado de acuerdo con el procedimiento interno, el cual est4 disefiado de
acuerdo seglin los requerimientos establecidos por la norma de gestién de la calidad 1SO 9001:2015.

En linea con el plan formativo desarrollado en el ejercicio 2020, la formacién se estructura en el ejercicio actual en base a
tres ejes:

) Desarrollo competencial y gestién empresarial, con un enfoque formativo en tres vertientes:

= Ofrecer herramientas para el desarrollo de competencias clave de gestién, para incrementar el
enfoque estratégico y eficiencia de los puestos de trabajo,

* Mejora de habilidades y conocimientos en materia financiera.

® Potenciar la valoracion de la figura que los asistentes tienen en nuestro Grupo.

) Capacitacidn profesional, obtencién de las homologaciones, certificaciones y similares necesarias para el
desempefio de profesiones.

> Conocimiento técnico, reciclaje y ampliacién de conocimientos en las siguientes materias:

®  Seguridad y salud laboral,
o Competencias digitales.

= (Calidad y medio ambiente.
" Energias renovables.

=  Compliance.

= Informatica e IT.
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Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacién identificadas y han supuesto durante los ejercicios 2021
y 2020 las siguientes horas por categoria vrofesional:

Horas
2021 2020
Alta direccién 2 12
Directores, técnicos y encargados 1.828 1.335
Administrativos y otros 1.343 1.280
Operarios 9.616 7.770

T DT

Con el objeto de controlar {a idoneidad y éxito de las acciones formativas implementadas, el Grupo ha establecido un
procedimiento de seguimiento, basado en formularios de control de Ia caiidad de la formacién recibida, que es
cumplimentado por el personal formado y es remitido al departamento de recursos humanos. Ademds, se realizan reportes
de informacion de la aplicacién de conocimientos adquiridos en las formaciones en los puestos de trabajo, que son
elaborados por los superiores jerarquicos del personal formado.

Accesibilidad

De acuerdo con el principio corporative de cumplimiento de la legalidad, asi como en coherencia con los principios de
actuacion de igualdad y diversidad, en las ampliaciones de instalaciones de los Gitimos afios, se han disefiado y puesto en
marcha nuevos centros de trabajo, bajo criterios de accesibilidad para personas de diversidad funcional.

Adicionalmente, tras la realizacién de un estudio de accesibilidad de los centros de trabajo propiedad del Grupo Obremo,
se establecid un plan de actuacién para conseguir la calificacién de todos ellos como centros practicables, poniendo el foco
especifico en los centros de visita y atencién al pablico.

Segtin la politica de recursos humanos corporativa, el Grupo trata de ir més alld del cumplimiento de la reserva de empleo
del 2% para personas con capacidades diversas, y trata de proporcionar, directa e indirectamente a través de centros
especiales de empleo, un trabajo productivo y remunerado, adecuado a las caracteristicas personales, facilitando Ia
integracién laboral de este colectivo en el mercado ordinario de trabajo.

Al 31 de diciembre del ejercicio 2021 el Grupo contaba con 9 personas, 8 hombres y 1 mujer con capacidades diferentes
(10 personas, 8 hombres y 2 mujeres en el ejercicio 2020).
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lgualdad

El Grupo declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren ia igualdad de trato y
oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o indirectamente por razones de género, ideologia, raza,
edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para consegulir la igualdad real en el seno de ia
organizacién estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico de su
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupacién y el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y con el fin de garantizar la igualdad retributiva y asegurar
la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo,

Grupo Obremo cuenta con un plan de igualdad consensuado y aprobado con la representacién legal de las personas
trabajadoras. El instituto valenciano de las mujeresy por la igualdad de gérero concedid el visado de! plan de igualdad, asf
como el sello “Fent empresa. Iguals en Oportunitats” al plan de igualdad del Grupo en el ejercicio 2016. En Ia actualidad se
encuentran en inicio de negociaciones de nuevos planes de igualdad para las sociedades del Grupo.

El plan igualdad se estructura en las siguientes areas de intervencion:

) Conciliacidn: el Grupo trata de consolidar las ya existentes medidas de conciliacion y adoptar nuevas medidas
para favorecer la flexibilidad y la conciliacién de la vida laboral:

o Facilitando el acceso a permisos especiales en determinadas épocas del afio que permitan mayor
presencia de los madres y padres.

o Facilitando las acciones formativas y reuniones de trabajo dentro de la jornada laboral.
) Accesoal empieo: Grupo Obremo trabaja para incorporar la perspectiva de género en el drea de acceso al empleo.

)} Retribuciones: el Grupo se fija como objetivo conseguir la igualdad salarial efectiva entre hombres y mujeres,
eliminando o previniendo cualquier situacién de discriminacién salarial.

) Area de clasificacién profesional, promocién y formacién: Grupo Obremo trabaja para promover la ruptura de la
segregacion horizontaly vertical en la empresa y favorecer el acceso de toda la plantilta a las acciones formativas.

) Salud laboral: potenciar la salud y el bienestar de todos los trabajadores del Grupo, ademas de prevenir cualquier
conducta de acoso moral, sexual y/o razén de sexo, asi como prevenir los riesgos psicosociales asociados.

)  Comunicacién y lenguaje no sexista: evitar en la comunicacién de cualquier informacién a los trabajadores y
demds personas vinculadas con la empresa, la utilizacién de términos sexistas, discriminatorios o que atenten

contra la igualdad, la integracién o la diversidad.

El mencionado plan esté articulado a través del comité de igualdad, un érgano paritario, que tiene como fin principal
participar en la elaboracién del propio plan de igualdad y controlar la efectividad de las acciones implementadas.
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Adicionalmente, el Grupo dispone de un protocolo de actuacidn frente al acoso sexual Yy por razén de género, el cual ha
sido elaborado y aprobado por ei departamento de prevencién de riesgos lahorales con e! objetivo de promaocionar la
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados y aumentar su nivel de proteccion de la seguridad y salud. En él,
Grupo Obremo asume el compromiso de adoptar las medidas necesarias para preveniry elimirar el acoso sexual, por razén
de sexo, moral y por raza o refigién a través del fomento de un entorno laboral donde se respete la dignidad y un clima en
el que no se permita el cultivo de ninguna modalidad de acoso.

En términos generales, el Grupo establece entre otras, las siguientes medidas preventivas:

) Organizacién del trabajo en la prevencién del acoso moral.

> Comunicaciones fluidas para e establecimiento de buenas relaciones personales en el dmbito de las empresas.
> Promoci6n de las buenas conductas con objeto de preservar en todo momento la dignidad de una persona.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, no se han recibido denuncias, sancicnes administrativas o
similares, en materia de igualdad, discriminacién o acoso sexual, laboral o de género.

Derechos humanos

El Grupo tiene un compromiso permanente con el respeto y promocidn de los derechos humanos. Entre sus principios se
encuentra el de respetar ios derechos humanos y los derechos laborales en todos los territorios en i0s que se encuentra
presente,

Desde el afio 2012 Grupo Obreme se encuentra comprometido con el pacto mundial de las Naciones Unidas, proyecto
creado por las Naciones Unidas en 1999, cuyo principal objetivo es promover la responsabilidad social empresaria! IRSE} a
través de la implantacién de 10 principios universales de conducta de las empresas sobre derechos humanos, derechos de
los trabajadores, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

En este marco, Grupo Obremo, se rige por los siguientes principios:
) No utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.
) No utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

) Establece un entorno laboral seguro y saludable, tomando las medidas adecuadas para prevenir accidentes y
lesiones, y planificando acciones encaminadas a la eliminacién o reduccién de los riesgos identificados.

) No efectia, ni auspicia ningun tipo de discriminacién por razén de raza, origen, nacionalidad, religién,
discapacidad, sexo, orientacion sexual, participacién sindical, orientacién polftica, ideolégica, categoria laboral o
edad. La organizacién no permite comportamientos, gestos y lenguaje que atenten a la dignidad o integridad de
las personas.
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> No utiliza, niapoya castigos corporales, coercién mental o fisica, ni abusos verbales.

) Los trabajadores disponen de al menos un dia libre durante cada periodo de siete dias de trabajo. Las horas
extraordinarias se pagan seguin convenio y son siempre voluntarias para los trabajadores.

>  Elsalario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Cumplen todas las
obligaciones de caracter laboral y de seguridad social establecida en Ia legislacién espafiola.

}  Controla el cumplimiento de la normativa socio-laboral y de prevencion de riesgos laborales por parte de los
proveedores y subcontratas

El respeto y proteccién de los derechos humanos y laborales, viene establecido en el cddigo ético corporativo, por lo que
todas las compafiias del Grupo deben establecer las medidas y acciones necesarias para salvaguardar dicho requerimiento,
apoyandose en el departamento de recursos humanos.

Por ello, Grupo Obremo, ha establecido un procedimiento de contratacién de personal, por el que antes de proceder a la
contratacion laboral se solicitan y comprueban los documentos de identidad personal, para verificar que la persona a
contratar es mayor de edad y tiene las autorizaciones necesarias para poder trabajar y ser contratada. Dichos documentos
son comprobados con la administracién gubernamental de empleo y seguridad social.

Adicionalmente, cabe mencionar que fas compafiias del Grupo colaboran sélo con empresas de trabajo temporal que
tienen establecidos procedimientos que garanticen un escrupuloso respetc de ia legalidad, la remuneracién efectiva y el
trato digno, estableciendo y controlando estas requerimientos a través de los contratos de puesta a disposicién firmadaos
por ambas partes.

La normativa interna de las sociedades del Grupo establece la prohibicién de contratar a personas menores de edad. Por
ello, en el procedimiento de control de contratacion, se comprueba la mayorfa de edad de Ia persona a contratar. Dicha
prohibicién, se extiende a las empresas colaboradoras del Grupo (empresas de trabajo temporal y subcontratas), las cuales
deben justificar su cumplimiento mediante las actuaciones de control documental y presencial, de coordinacién de
actividades empresariales.

En este sentido, todas las personas empleadas en alguna de las sociedades del Grupo poseen un contrato laboral, firmado
de manera voluntaria y en el que no existen cldusulas abusivas que puedan restringir la desvinculacién de la persona, mas
alld de las establecidas legal o estatutariamente.

Para los proyectos en los que se recurre 3 [a subcontratacién de trabajos o servicios, se establecen requisitos excluyentes
con las empresas aspirantes en materia de cumplimiento de la legislacién laboral. Para ello, se acuerda realizar un acuerdo
previo a la contratacion y se establecen procedimientos de control y supervision, tanto documental como presencial,
mediante el seguimiento de las obras, instalaciones o proyectos.

En los ejercicios finalizado al 31 de diciembre de 2021 y 2020, ninguna de las empresas del Grupo ha sido denunciada o
sancionada en materia de vulneracion de derechos humanos, al igual que no se han recibido denuncias a través del canal
ético, en materia de derechos humanos.
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Lucha contra la corrupcidn y el soborno

Con objeto de realizar una gestién ejemplar y ética de la organizacién, el Grupo tiene implementado un sistema de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos penales, cuyo fin es realizar una gestién eficaz y preventiva, basada en el
control'y la mitigacién de riesgos de cumplimiento. Dicho sistema es transversal, por lo que se aplica a todas las compaiifas
del Grupo y dreas de negocio.

Los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normativo Yy prevencion de riesgos penales son:;

) Cddigo ético y de conducta de Grupo Obremo.

) Canal ético, interno y externo.

) Evaluacion de riesgos penales.

) Procedimientos de actuacion.

) Formaciér y concienciacion al equipo.

}  Politica anticorrupcion.

) Politica fiscal,

)  Politica de compliance penal.
Durante el ejercicio 2021, se terminé la adaptacion del modelo corporativo de cumplimiento normativo y prevencién de
delitos penales a los requisitos de la norma UNE 1SO 19601 de sisterna de gestién de compliance penal, con el objetivo de

realizar una gestién basada en un estandar internacional y reconocido como en otras areas de gestién estratégicas del
Grupo.

El cédigo ético y de conducta son los elementos mds impcrtantes y esenciales del modelo de cumplimiento, los cuales
tienen por objetivo establecer los principios, valores y pautas de com portamiento, que las compafifas y personas del Grupo
deben mantener.

En noviembre de 2017, el cédigo ético fue aprobado por el consejo de administracién de la compafiia, siendo su (ltima
actualizacién en noviembre 2021. Desde su aprobacion y publicacién, se implementd un plan de formacién ¥y comunicacién
de este, con el objeto de dar a conocer y sensibilizar a la plantilla de su importancia y relevancia. Por ello, en la actualidad
se incluye una formacidn en los procesos de socializacién de nuevas incorporaciones. Ademds, el documento permanece
a disposicién de toda la plantilla, para su consulta en el portal y la red social interna.

Otro de los elementos esenciales del modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales, es el canal ético,
el cual tiene establecido diferentes medios de comunicacion, para facilitar su uso por parte de los grupos de interés, que
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tengan consultas, sugerencias o quieran realizar comunicaciones de posibles incumplimientos, por parte de alguna/s
personas empleadas de! Grupo.

El canal de denuncias, de acuerdo cor lo establecido en |a debida diligencia, estd implementado con procedimientos que
garantizan la confidencialidad, asi como, la ausencia de represalias de fas personas informantes que actuan de buena fe,
Ademas, también existe un canal externo, para los otros grupos de interés como empresas clientes, proveedores,
colaboradores y similares, habilitado en la pagina web corporativa.

Durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, se han recibido un total de 11 comunicaciones, no recibiendo
ninguna denuncia grave y habiéndose gestionado dichas comunicaciones de acuerdo con los procedimientos internos
establecidos (15 comunicaciones en el ejercicio finalizado a 31 de diciembre 2020).

Durante la implantacién del modelo se delimitaron los delitos que podrfan ser susceptibles de responsabilidad penal para
las personas juridicas, gue podrian ser cometidos por las personas del Grupo, de acuerdo con las actividades empresariales
desarrolladas por las compafifas.

Una vez delimitados los delitos susceptibles de incumplimiento, se mantuvo una serie de reuniones con los respensables
de diferentes 4reas con el objetivo de:

> Conocer con mayor profundidad las actividades desarrolladas en cuyo dmbito pudiesen cometerse los deiitos,
) identificar las medidas @ instrumentos de control existentes hasta la fecha.

En diciembre de 2020 se realizé una nueva evaluacién de riesgos penales, evolucionando la metodologia de evaluacion,
con el fin de unificar criterios con otras metodologias de evaluacién de riesgos de otros sistemas de gestidn
implementados. Dicha evaluacién ha analizado los riesgos penales bajo los criterios de probabilidad de ocurrencia y el
impacto, en funcién de ia pena a imponer a la persona juridica. En noviembre de 2021 se hizo una revisién de esta
evaluacién.

El objetivo de ia evaluacién de riesgos es establecer medidas de control oportunas para eliminar o mitigar los riesgos,
definiendo procedimientos de gestién basados en el cumplimiento y prevencidn de delitos.

Adicionalmente, la implantacién del modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos penales, supuso el
establecimiento de un programa de informacion, sensibilizacion y formacidn, dirigido a todas las personas empleadas
actuales y futuras de las compafiias del Grupo, con el objetivo de dar a conocer el mismo, asi como, consolidar la cultura
de cumplimiento por parte de todo el personal.

Estas acciones de comunicacién y formacién se realizan con especial énfasis en la politica de compliance penal, el codigo
ético y de conducta, asi como en su politica anticorrupcién, en las que también destaca la informacion relativa alos canales
de comunicacién de incumplimiento y las ubicaciones de los documentos de consulta que estin a disposicién del equipo.

Respecto a las medidas de concienciacién se han realizado diferentes recordatorios de cumplimiento a través de la
direccion general del Grupo, asi como del departamento de comunicacién, a través de los canales online de comunicacién
interna a todo el personal.

Como objetivos para el préximo ejercicio, Grupo Obremo trabaja para conseguir:
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°  100% de los empleados del Grupo formados en riesgos penales,

e Implementar el sistema de gestién de compliance en Ia empresa Moelpla, S.L., asi como realizar un estudio sobre
el resto de las sociedades en las que no se encentra operativo el sistema de prevenciéa de delitos penales.

¢ Implementar un software para la gestion del sistema de compliance penal.

¢ Realizar una campafia mensual para la concienciacién en compliance.
Adicionalmente, cabe mencionar que en el mes de noviembre de 2021 se realizé una auditorfa interna para verificar el
estado del sistema de compliance del Grupo, previo a la auditorfa de certificacién que comenzo con su primera fase en
diciembre del afio 2021.
Durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 se ha continuado con las acciones formativas en materia de

codigo ético, politica anticorrupcion y canales de comunicacion, en diferentes centros de trabajo de las compafifas, en los
que también han asistido personal subcontratista.

Lucha contra el blanqueo de capitales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de Ia Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales
y financiacién del terrorismo, las sociedades del Grupo no estén obligadas a los requerimientos que dicha ley establece.

No obstante, y de acuerdo con el espiritu del cédige ético y de conducta, asi como su cultura corporativa de gestion
responsable, ética y ejemplar, el Grupo tiene implementadas distintas medidas con el objeto de mitigar los posibles riesgos,
mejorar la eficiencia del sistema de gestién y aplicar procedimientos de debida diligencia.

En este sentido y a modo de ejemplo, a continuacién, se detalflan algunas de las medidas implementadas:

) Medidas de muiltiples ojos en los procesos de pagos a proveedores, acreedores y similares.

) Definicién de medidas de debida diligencia con proveedores, acreedores y similares, respecto a los pagos
comerciales.

) Utilizacion de medios de pago y cobro informatizados o documentales, que facilitan la trazabilidad de estos.

Y No utilizacién de entidades bancarias situadas en paraisos fiscales, para su operativa de transacciones de cobros
Y pagos, ni contratacion de fondos o similares, procedentes de excedentes de tesoreria.

) No utilizar el dinero como medio de cobro o pago habitual, exceptuando la caja pequefia de la organizacion y el

uso de provisiones de fondos para el personal, estando en ambos casos debidamente justificadas mediante
medios documentales y contabilizadas, ademas se realizan arqueos de caja periddicamente.
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) Sistema de autorizaciones para el uso de las cuentas bancarias, que restringen el personal autorizado a su uso, asi
como la trazabilidad de las personas que realizan movimientos.

) Solicitud y comprobacién de documentacién empresarial de proveedores, antes de iniciar pagos con los mismcs.
) Doble comprobacién de recepzién de materiales o prestacion de servicios, antes de realizar pagos.

}  Procedimiento para la gestién de conflictos de interés en los procesos de seleccién, contratacion, negociacion y
valoracién de empresas proveedoras.

En los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2021 y 2020 ninguna de las compaiiias del Grupo ha recibido sanciones
o denuncias en materia de prevencién de blanqueo de capitales.
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Colaboracién con la sociedad

Grupo Obremo es miembro de diferentes asociaciones relacionadas con su actividad, lo que les perrrite estar actualizadas
de las novedades legales y sectoriales que puedan afectar a alguna de las sociedades del Grupo.

En el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 el Grupo Obremo participa de manera activa con las siguientes
asociaciones:

)  Federacion Regional Empresarios del Metal Murcia.

}  Asociacion de Empresas Eléctricas y de Fontanerfa.

> SEDIGAS, Asociacién Espafiola del Gas.

) AGREMIA, Ascciacién de Empresas del Sector de las Instalaciones y la Energfa.
)  Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccidn.

) Asociacion para el progreso de la Direccién.

) Asociacién Espafiola para la Calidad.

) Gremide constructors d’obres de Barcelona | Comarques.

»  Asociacién Valenciana de Empresas del Sector de la Energia.

> Colegio Oficial de Ingenieros de la Comunidad Valenciana,

) Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana,

) ASEIF, Asociacién de Empresarios de Instalaciones de Fontaneria.

Elimporte total de las inversiones de accién social realizadas por Grupo Obremo en el ejercicio finalizado al 31 de diciembre
de 2021 ha sido de 12.583€ {2.600€ en el ejercicio 2020)

Adicionalmente, cabe mencionar que el Grupo siempre ha mantenido una especial sensibilidad y compromiso con el
desarrollo sostenible, por lo que trata de desempefiar las actividades empresariales desde el respeto medioambiental,
potenciando el desarrollo econémico y social de las comunidades en ias cuales opera.

Un claro ejemplo de ello es el fomento de la contratacion, laboral y de empresas proveedoras de proximidad, dado que

favorece el control de la gestion ética de las empresas proveedoras, favorece el desarrollo de las comunidades y disminuye
el impacto ambiental de los productos y servicios adquiridos.
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Una de las principales fuentes de generacién de valor compartido del Grupo, viene establecida por sy capacidad de
generacion de rigueza, asi como, su distribucién, en especial, entre ios grupos de interés_ que varticipan en las actividades
del Grupo.

La implicacién del Grupo en el desarrollo sostenible ests en su ADN, dentro de su modelo de negocio y filosofia de
prestacion de servicios a sus clientes. Por ello, tal y como se ha mencionado anteriormente, desde hace varios afios el
Grupo se encuentra adherido al pacto mundial y sus principios, haciendo de este, parte de su estrategia, cultura y acciones
cotidianas y poniendo en marcha nuevos proyectos cooperativos que contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenibles
{ODS) de las Naciones Unidas marcados por la Agenda 2030,

Dentro de su compromiso con la educacion y la formacion, destacan los distintos convenios de précticas que llevan a cabo
con diferentes centros de educacién, con los que incorporan a personas de précticas. Estas acciones cumplen con un doble
objetivo: por un lado, apoyar a los nuevos talentos, en su primera toma de contacto con el mundo empresarial, y por otro,
detectar potenciales candidaturas para futuras vacantes de las compafiias def Grupo.

A continuacion, se detallan los centros de formacién con los que se ha venido colaborando por parte del Grupo:

Centros de formacign Localidad
l.E.S Federica Montseny Valencia
1.E.S Pere Boil Manises
Escuelas San José Valencia
Universidad Politécnica de Valencia Valencia
Esclavas de Marfa Valencia
I.E.S Misericordia Picafia
I.E.S Abastos Valencia
I.E.S El Grao Valencia
ITE/ CEU Valencia
I.E.SJuan de Garay Valencia
I.E.S Gonzalo Anaya Xirivella

En el citado contexto, se detalla a continuacién fa evolucién de las colaboraciones con estudiantes durante los ejercicios
2021y 2020:

Ejercicio Convenios tramitados
2021 24
2020 37

Por otro lado, cabe destacar la participacién del Grupo en diferentes organizaciones sociales y empresariales, con el fin de
contribuir al desarroilo social, asi como, al desempefio ético en el smbito profesional, como principales directrices.
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A continuacion, se detallan algunas colaboraciones y reconocimientos del Grupo en los Glimos afios, como ejemplo:

)

Colaboracién en la encuesta “cuitura cientifica, percepcion y actitudes ante la ciencia y la innovacién en el sector
empresarial espafiol”, del proyecto “cultura cientifica empresarial” del consejo superior de investigacionas
cientificas (CSIC cctubre 2016).

Premio a la industria y a la construccién (Camara de Valencia 2003).

Distincion a la excelencia en la gestion empresariai (inclusion en Prestige List 2004) {Axesor-grupo Infotel).,
Inclusién en Europe’s 500 listing (Pan-european listing of high growth, job creating companies) 2005 y 2007.
Reconocimiento a la colaboracién en programas de cooperacion educativa (Escuela Politécnica Superior de Alcoi},
Participacion en VI jornadas ciudades seguras, sostenibles e inteligentes organizadas por la UPV,

Premio al mejor partner en calidad de red y seguridad de Huawei, edicién 2019,

Premio al mejer proveedor del afio de iberdrola por el compromiso con la sostenibilidad, edicién 2019.

Farticipacién en el proyecto “Integrem” con la fundacién Randstad que impulsa y promueve fa inclusién laboral
de las personas con discapacidad y la diversidad en las organizaciones.

Participacién en e! global startupcities summit, CONgreso pionero que redne 2 las ciudades comprometidas con ia
innovacién. El equipo de Grupo Obremo formé parte de la delegacion valenciana de la cumbre de ciudades
comprometidas en la innovacién e interesadas en mostrar sus ecosistemas de empresas emergentes y
emprendimiento.

Participacién en el climathon VLC 2021, una maratén de innovacién para dar respuesta a los grandes desafios del
clima.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia a través de la agencia de empleo “Valencia activa”, con el objetivo
de apoyar la creacién de empleo y mejorar la empleabilidad en la region.

Clientes

La mayoria de las sociedades que integran el Grupo desarrollan actividades empresariales B2B, por lo que no siempre
existe un contacto directo en la prestacion de los servicios con las personas usuarias finales.

No obstante, todas las compafiias son conscientes de que la satisfaccién de dichos consumidores marca en gran medida,
las valoraciones de los clientes. Por ello, se aplica una visién integral del cliente, en el que se engloban ambos colectivos.
La citada visién, junto con los elevados estandares de calidad establecidos por las compafiias del Grupo, marcan la cultura
de excelencia y orientacidn al cliente que les distingue.
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El Grupo tiene establecido un sistema de recepcion y gestion de consultas y quejas de clientes Y personas usuarias, los
cuales estan basados en vrocedimientos de gestién de zalidad 'SC 9001, con objeto de realizar una gestién diligente ae ias
mismas, no habiéndose producido incumplimientos relativos a impactos en la salud y seguridad.

Ademds, las sociedades del Grupo son auditadas anualmente por los clientes, con el objeto de verificar el cumplimiento
de los estadndares de calidad y seguridad establecidos. Anualmente se realizan reuniones con los clientes, asi como
consultas a la finalizacién de proyectos, con el fin de obtener un feed back de mejora y valoracién de los servicios prestados.

El ndmero de reclamaciones recibidas durante el ejercicio anual finalizado al 31 de diciembre de 2021 de clientes y
admitidas a trdmite por Grupo Gbremo, no ha sido significativo con relacién al volumen total de operaciones.

Subcontratacién y proveedores

Las empresas proveedoras y contratistas que colaboran en el desarrollo de las actividades de las compafifas del Grupo, son
un elemento esencial en su estrategia y cadena de valor. Por ello, tratan de establecer relaciones de confianza y duraderas
en las que todas las partes implicadas salgan beneficiadas de los acuerdos establecidos.

Por elio, el Grupo tiene documentado e implementado un sistema de gestion de compras y contratacién, con el objetivo
de realizar una seleccion y valoracién objetiva de las empresas proveedoras, basado en los siguientes criterios:

) Capacidad de respuesta.

) Calidad en la ejecucién.

}  Cumplimiento de plazos.

}  Nivel de reclamaciones post-venta.

) Capacidad de respuesta post-venta.
Cabe destacar que una gran parte de los clientes del Grupo, son compafiias multinacionales y/o internacionales, que tienen
implementado su propio sistema de gestién de empresas proveedoras, por o que, en la ejecucidn de proyectos, las
empresas de Grupo Obremo operan con proveedores que previamente han sido homologados por las mismas.
En los casos en los que las empresas clientes, no establecen indicaciones sobre la cartera de proveedores a utilizar paralos
proyectos, el Grupo establece como método la solicitud de al menos tres propuestas comerciales, las cuales son valoradas
bajo los siguientes criterios:

) Precioy condiciones del servicio.

)  Disponibilidad del material.

) Proximidad a la obra o instalacion.
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Y Calidad del servicio.

Para la provisién de servicios generales, ademds se tiene en cuenta su implantacién a nivel nacional, para dar cobertura a
al maximo nimero de centros de trabajo posible.

Previo a ia negociacién y contratacién de cualguier nuevo proveedor, el Grupo lleva a cabo una primera evaluacion interna
con relacién a la capacidad de respuesta, calidad en la ejecucion, cumplimiento de plazos, nivel de reclamacién postventa
y capacidad de respuesta postventa a los cuales se asigna un peso especifico y se clasifica en funcién de su nota como
proveedor autorizado, proveedor bajo control o proveedor no autorizado. Una vez evaluados, se solicita la documentacion
complementaria de obligado cumplimiento para asegurar que el tercero cumple con todos los requisitos para ser un
proveedor seguro y alineado con los requisitos y buenas précticas ambientales exigidas por Grupo Obremo.

Adicionalmente, de manera anual, se realiza una reevaluacién de proveedores analizando las posibles incidencias ocurridas
a lo largo del afio. La direccién de administracién o el responsable de la actividad valoran fa gravedad de las incidencias y
deciden si se continda trabajando con el proveedor en cuestién o no.

La practica totalidad de las compras efectuadas por el Grupo durante el ejercicio 2021 se ha realizado en territorio nacional,
(la préctica totalidad en el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2020).

Informacidn fiscal

La informacion fiscal relativa a beneficios obtenidos e impuestos sobre beneficios devengados y pagados viene detailada
en la memoria de las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2021y 2020. Ei Grupo
Obremo no tiene sedes o sociedades fuera del territorio nacional, por lo que todos los impuestos se encuentran
devengados y pagados en Espafia. Los resultados antes y después de impuestos al 31 de diciembre de 2021 y 2020
ascienden a, dos millones trescientos sesenta y cuatro mil y un millén setecientos ochenta y siete mil, asf como guinientos
noventay tres mily cuatrocientos sesenta y seis mil euros, respectivamente. Los impuestos devengados y pagados durante
los ejercicios 2021 y 2020 ascienden a, quinientos setenta y siete mil y setecientos treinta y siete mil, asi como ciento
veinte y siete y doscientos setenta y seis mil euros, respectivamente.

Durante los ejercicios 2021y 2020 el Grupo no ha recibido ayudas publicas que tengan como objeto promover el desarrollo
de su actividad y que sean significativas para el mismo en su conjunto, distintas de los préstamos con garantia del Instituto
de Crédito Oficial que fueron concedidos en el marco de los acuerdos regulados en el articulo 29 del Real Decreto-Ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para facilitar acceso al crédito vy liquidez a empresas y
auténomos para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, al 31 de diciembre de 2021y 2020 el importe
pendiente de los citados préstamos asciende a 9.477 y 11.472 miles de euros, respectivamente. Durante los ejercicios
2021 y 2020 el Grupo se ha aplicado deducciones fiscales por importe aproximado de cincuenta y nueve mil 2uros,
respectivamente en cada uno de los ejercicios.
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Hechos posteriores

Entre el cierre del ejercicio 2021 y la fecha de formulacién del presente estado de informacion no financiera no se han
producido eventos que tengan un efecto significativo sobre el mismo.
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Anexo |

Contenidos del estado de informacién no
financiera

70



TL-

|
” ‘opeidope uey as anb sepipaw se|
j OWOS Ise ‘10100 A ugidedlyLIaA ap
uonsss ap anbojus| , )
13p UoIeN[eA £-£0T _mom A ‘soAnesyudis soloedun 9 so8sap
: 9p ugloenuale A uppuaaald

‘ugroen|eaa ‘ugroeaiuapl
ap sopedjjde epigap
s9luauodwod sns A upnsad|  BIRURSIIP ap soyuaiwipasoad so|
! ap anboyua |3 Z-E0THD eAnpou) anb ‘eaijde anb $e213J)0d

006586329

T

m
_
i
_w

$a|ejuUaIgLeo)paw
SeaN}j0d sauo|Isand
3140S upeWIOU|

| ouJo1UD |3}
{ U02 osiwoldwoy!

|
_
!
H
Il

uoneziuesio
€] 3p uoisuawiIq £-Z0T 1Yo !
_

f TN
3|qIu BmOM_ $apepiunyiodo A sofsap "UQIRN|OAS BININY NS € Je}oaye
o||o4lesap ‘sopedw| ST-70T 14D uspand snb sejpuapuay A S340108)
{e uolPNgLRUO)D sajedioupsd so| A ‘sei@ajenisa
SOpPIAJIBS A soA33[qo sns ‘esado anb| o1208su op ojepow

| , 015035u ap ojapo
SOPEIIBN 9-Z0T I4D| 5O UB SOPEDIIW SO| “BIN)INIIse [9p uoiadiiassq

i A ugpdeziuedio ns ‘jeLiesaidwa
o_uomwc" SSPEPIANE Se[|  OUJOIUD NS eaINjoul anb ‘01D0Sau
9P OISPOW| 5p UQIIBZI|EIOT -ZOT IYO| 3P O|3pOW [3p UQIAdLISAP BAIg

SOIDIAIDS
A so1anpoud ‘seasew
‘SOPEPIARIY Z-Z0T [YO

|
|
= . ==

CLASE 8

| epuasajal opezjjpn pmucﬁ.m_ . 4NI 810Z/1T Ao gj ap mov_co|ucou
ap ojnyde) _

EISUBUL ON YOI3BWLIO U] 3P OPEIST (3 sopluajlion

"OPEPIOSUOS UOTISIT 3p SWIOJUI " TZ0¢ OPEPIIoSUsH E1SBUBU Ou UOPBLIOJUT op Opelsy



-eL

$2/e120s A ssjejusIqULie
‘SO2ILUIQUOD3 Sewa)
ap uoldenieal Te-Z0T 14D

59|e100s pepun33s e A pnjes e[ ua

A s3|elusique ‘sodwouoda|  ‘osed ns us A lualquwe olpaw @
sojoedw op uonse8| ua esaidwa e| ap Sopep|Alloe se|

A uopeoynuap) 67-20T 1YD|  9p sajqisina.d A sajenioe s033y3

006586330

oulojua |3

U0 osjwouduwo) jerauag

9ARJD
sopepunuodo A soSsall
‘s010edw| ST-ZOT Y9

‘ozejd o8ue| A

Olpaw ‘0109 e so8sats sajedpund
$0| 9190s Je[ndrued ua ‘sows|w
SO| 3p 350}Fs8p UN OPUBIDRI0
‘opeoerap ueAey as anb
sopedw!t SO| 34g0S UQDBWLIOU
uoIanesa.d uoidnessud ap anboyua 3S1IN|oUl 2G3Q "elIleW eped
ap o1diouig 0 o1didund TT-Z0T 149 |esed EIJUBI3484 3P S3|EUOIIBUIBIY|
0 509d0JNa ‘s3|BUOIDBU SO2IBW
SO| U02 OpJande 3p SojJen|eAs

A s014e30833p esed sopezn| sogsais sa|ediauld
SOjUBIWIPa20.d SO| opuedl|dXa
‘S08S81 S0YIIp BUOISST OWOD

A ‘solquie sosa ud soaeSau
5012349 Jaual uepand anb
SOI21AIBS 0 S01onpoId ‘S3je12JaWo)
S3U0Ide|a. SNS ‘Opeuoidiodoud

SABP A awaupuad eas opuens

; sapepiuniiodo A so8sal ‘Sel|2 23U3 ‘SapepiAnoe se|
‘sooedw| ST-20T 1¥9| , SOPBJNJUIA S3UO|ISAND SESD U0
sopeuoioe(aJl so8ssla sajedioullg

|
ol

DE SM

8
b [%¢
1

E

oulojua |3
uod osjwoidwor)

CLASE 8

"OPEpY0SU03 UDIISST 8P SUWIGHUT "T¢0g OPepijosus) eJsioUen]] ou UQIDEWIOUT 3p OpEISy



006586331

-~
LLl
o
<<
-
()

Imhl

odleWI olquien)

OuJIOIUB |3
uod osiwoidwo)

02N98i3Ud ownsuod
19P USIINP3yY H-Z0E |40

(SOE A Z0E 19O
SO| B UQISIA UD) UDIIS3L)

ap anboju3 z-£0T 14O

BILIZ4SOLUIIE UQIDRUIWLEILOD

9p ewloy Janbijend

EIUDND UD OpUIUD) ‘DluBIGUIE
Olpaw (e 1uawaAeJE uedale anb
OUOQJED Bp SBUOISIWA Se) Jeledsl
0 JdnpaJ “duansud eled sepipaiy

UQIDBUIWLRILOY

ssjelUBIqUIe
sodsall

eled sepueles A
sauoisiaoud auan

{vv22)

|BluBIquIE BAITEULIOU
Auoioe)si3a| ey ap
ouslwidwnou| T-£0€ |99

sajelualglue so3sal
eJed sejiueled A sauoisinouyg

ou odni9 |3
uotneosaud uolonesasd ap anboyua uonesasd
ap oldidulg o oididund TT-70T 1¥9 ap oididulid |ap ugjoedl|dy
S3|e120s
, Sa|euaiqLue
OUJOIUB |3 A SD{EIUBIGUUE ‘SODILLIGUOI

uo2 osjwoldwon

soyoedw| ap ugnsas
A ugIaedyIULP| 6Z-Z0T 1D

S08sal ap uguU3AId
B| € SOpPE2Ipap S05INJ3Y

ouJolud |2
uod osjwoldwo)

so8sall
3p uQISa3 ap sosano.d
SO| 8p B12B243 0E-Z0T 149

S9|B1208

A s3|BIUBIqWE ‘SODIWLIGUODB
sooedwi ap ugnsag

A uopesynuspl 62-z0T 149

ugidnedsald ap anbojua
0 oididund TT-Z0T 149

|E1USIqUUE UQIDEII3IED
0 UQIDEN|BAD 9P SOJUIIUIPII0IY

‘OPEPIOSUOD UONSIH 5p BUWIOJUI TZ0Z OPEPI[0SUGD EISRUBUY 6U UGIEWIIo)uT 9p opeisy




I.wﬁl

(G N

o

o

O

o0 SONpisa.

Lo 9p ugilsas

e} A uguanaid

% BN (00€ 149 0SN NS 3P U3 By

BILIOUOD] SO| B UOISIA UOD) UQiIsan | Jelolaw eled sepeldope sepipaw
2p anbojul z-€0T 14D se| A seuliud setiajew 3p ownsuoy

SOSINJ2J SO 3P

S|qIua3s0s oS 505.N234 SO

3P BqIu31S0s osN

engde
3P owNsSU0] G-£0€ |YO

en3e 5$9]eJ0| SBUOIDBLW| SB) U0D
9P UQIIBAXT €-E0E [D|  OpJsnde ap ende ap o4sSILILNS
[® A en8e ap ownsuoo |3

S0$INJ3J SO| ap
3|qIUa1505 05N

opiledwon
0sinJ3l owod ensde |2
ued uopoelaul T-E0€ 145

Sonpisa *SOYd8sap
ap uonsas
p Lons (90€ 149 2p uo1deUlwla@ A uoldetadniay SONPISa. 3p uonsag
Auopusaaid SO| B UQISIA UDD) UQIISaD) p m\mEBh_ se10 ;ho_umN__;:E A ugpuaaaid
; b - o n 0
L= Taled T ap anboju3 Z-£0T YD “afepoas ‘Uoiuanaid sp sepIpay A Jenay epuiouoay
BJLouod] '

139 9p sauoIsiwa
S| 3p URIDINPaY S-SOE 14D

CLASE 8-

‘ S0I2iA185 A so3npoud
SO| ap sol19818ua
soyuaiwiianbal soj
Ua SBU0I0NP3Y §-70€ [4O

EDJUjWIN} UQIdBU|WRIUOD
€| A opinJ |2 opinjoul
‘Peplaioe BUN 3P ed1dadse

‘OPBPIOSUOD UQI1SSE 3P DWIOJU| "TZOC OPEPI|OSUC) EISPUBU] OU UQIDBWI0Ur ap OPEISy



006586333

al
(-]
L
2]
=T
-l
(=

-SL

oonewWIR olqwe?)

(T douesie) |30 ap Se1da.p

4
Vued(e) e1fiaua Jesausg

12139 8p sepanpul
SaUOISIUT Z-S0E (WD

S9uUOIs|W3 T-G0€ 4O

Olapeulsad)|

021 e
010943 2p saseo) ap sauolsiug HEWID olque)

$S0S4N23J SO| 3p
3|q1us150s 05N

A so13npoud ap soonafisua

SOIIALIDS

solus|wlianbau so)
3P UQIDINPIY S-Z0OE YD

0212843ud ownsuod
ISP UgId3Npay #-Z0E 14D

uoeziueslio
| 3p BJany 021198.18u3
Ouwnsuoy) z-z0€ 14D

{s3)qeaoual

Ou A s3|qeACUS
Saiuany ap squspasold
eldisus) ugipeziuesio
] °p oJjusp 0aesisua
ownsuo) T-Z0E 149

{e181au3 zo€
149 |8 UQISIA UDD) uQI)Sas

ap =nboyul z-z0T 1Yo

S3|genoual sejBiaua ap osn
‘e319819u3 eRUBIDYS B JrJofEW
eJed sepewlol sepipap ‘o1alipuy
2 030341p ‘ownsuo) :eifiaug

sopeJadnoal salejequia
A s019npoUd €-10€ 149

"OPEpPI|OSUO] UONSSE 8P SWI0M| "TZ07 OPepIosuGs BJSUBLI} OU UGIIBUIIO)UT 9p OPElsy



006586334

CLASE 8

|mﬁ

pepIsiaApoIg
B| 9P UQI2231044

PEPISIaAIPOIG ¥0E |49

sepidajoud seale

u? saunioesado n sauciden)oe

se| J0d sopesnes sojoeduwi

3 PepISIaMIPOI] e} Jeinelsas o
Jeasasaid eled sepewo) sepipaln

pepIsiaAlpolq
€| 3p UQI22330.4

"INI3 21uaseud |9
U3 Sopeuspuaw
ugen)oe

ap safo so

Us gue e oue 3
luauleanestyiusts
Jesofow ua
SOpez||e204 uplsa
duaIquieoIpaw
U3 $0z219n458

SNS ‘SauoIsIWa
9p uQIdINpal

ap soAelIIUeNd
soAalqo
223|qe3sa ou
odnig |s uaiq 1

(139 ssuoisiwa

se| 3p UoIAINP3Y 5-50€
149 |B UQISIA UOD) UQNSBY
ap anboju3 z-€0T 149

"ul

|e1 e sopejuawa|dwy soipaw A 139
SauoIs|ws se| Jionpal esed ozejd
03.1e| A oipaw e 3jusWeLEIUN|OA
SEPIOD|GRISS UQIDINPa AP SeIBIN

0oRRWIP OlqWe)

$051N294 O] ap
9|qIU3350s 05

s9
[BlUBlqUeOIpaW
soldadsy

|39 Sp SaUCISILID
S| 3p UOIINPaY G-GOE (YO

(00€ 149
SO| & UQISIA U0D) UDI1Sa0)

ap anboju3 z-€0T 14D

sapepiunyodo
A s03s311 ‘so1oedw

sajedidullg ST-Z0T 1D

oanew)) olque)
I8P sel3uaN29su0D se| e asieydepe
eled sepeldope sepipaw se

"OPepI|0SUCT UONNS3T 3P aWIoU| T Z0¢Z OPEPI|oSUoS BI30UBUY} OU UQIIBWIOUl 9P Ope3sy




LL-

‘oze(d o3.e| A

OIpaw ‘03102 e s03s314 ss|edipuid
50] 84qos Jenyted U3 ‘soulsiu
$0| ap 350|352p UN OpU3aLY0

| ‘ope1oalep ueAey as anb
s03oedwi SOj 84005 UQIDRWLIOU)
aslIN|dul 8qaQ "eRIEW BpRD
iesed eipusliajel ap S3jeuoDRUIBII
_ 0 soadouna ‘sajeuc|oeu
|euos.ad anep SO2JeuWl SO| UOD opJanode
e mm.>_pm_m: sapepiui0do A sogsayl 9p sojenjead A sojue1de)3p
A sajeos “sopedull ST-Z0T 4D eted sopezijn sowsiwipadold
sauollsany 50| opuedildxa ‘sogsau
SOYOIp euo11S9E pepa1oos e| OWIOD
i A ‘sOlqWE S0S3 UB soa;leSau

006586335

sodsal sa|ediduliyg

S0103)a Jauay uepand anb |euos.ad
SOI21AI35 0 5010npoId ‘Saj12I3W 0D |e seApejal A
S3UO|2.|31 SNS ‘Opeuoidiodosd A S3[e20s sauof3sand
21uauiiad eas opuend ‘sejja anua 8.q0s ugiewJoju)

‘PePa120S B| 3p sapepjailae se|
€ SOPE[NJUJA S3UOIISaND SBSS LoD
sopeusidejal so3sal sajedidulig

-

ugNgLs.
P SEAN)[0d SE-ZOT 149! ‘operdope uey as anb sepipaw se;
OWO) fse ‘|0Ju0a A uglDeDIy1IaA ap

©

H i |euostad| A ‘soaneaiyiuBis sopoedu @ so8sau
o |e seAeja. uonsas ap anboyua 3p ugloenuUale A ugpuaAaId
o ’ ’ ’ SE2[}|0d
va < -1 A s3le100s|  [ap ugieNieAs £-£0T 1¥O ‘UoIaBN|eAS ‘UQIdEdLIIUBP! o
1 i sauonsany| ap sopedi|de epigap e1duadp

| 9p sojualwpadoud so| eAnpur anb

_ salusuodwod sns A ugisadl  ‘PepaInos e edyjde anb seonjod
| | @panboua 3 Z-€0TIND

"OPEPI|0SU0) UONSIF 3P SWICHU] T ¢0Z OPEPIOSUD) EISPUBL]) OU UDIOBWIOUT 5P OPEIST



006586336

CLASE 8

4 {sopidsap e oalzeja.
0] ojos) ugI8as A oxas ‘pepa
ap odnug Jod ‘Buutour
oajdw3 [3p 0123[qo opowuad
|8 alueinp jeuos.ad

Sp uooel0J 9p esel el A
[B101 QUBWNN (Q°T-TOY 14D

-8L

|euOIsajoLd uolaealyisers A pepa
‘Oxas Jod sopidsap ap ouswny

"(8-70T 3p ojnajpaay)
|euolsajoud ugloedljISe)d
A pepa Jod ojpawoud

|2 Ou ocJad ‘ugiFau A
03|dw3| oxas Jod (|e1dred/oya|dwod
A |esodws)/opruiyapuy)
01equod Jod sopeajdws
9p |e101 OU3WnU |2

9A31d ;1Yo Us opInul oy

|euoisajold ugineslyises

A pepa ‘oxas Jod |eased odwai
e A s3jeiodws) ‘sopiunapul
S03eJ1u02 3p |enue oIpawold

saiopefeqely
o3)dw3| sono A sopesjdwsa aiqos
UQIDEWIO) 8-Z0T 14D

ofeqen
3P 01213U0D Bp Sapepilepow
3P UQIINGLISIP A |B10] oJawInN

pepa ap odnig A
Oxas ‘[eloge| elio831ed Jod
sopeajdw3 {q '1-50 |49

salopeleqen
50430 A sopes|dwa aiqos
UQIdBWLIO| 8-Z0T 14D

os|dw3

uoldeziuedio
B| 9p ugisuswIQ £-Z0T 14D

|euoisajoud ugaedyised
A sied ‘pepa ‘oxas Jod sopeajdwa
9P uodNYLIsIp A [L101 OJBWINYN

oa|dw3z

"OPEPI|OSUD) UDNISIE ap aWIO)U| ‘1707 OPep|josuad eJ3Puell} OU UQ[DBWIIO)Ul 3p OpElsy




006586337

CLASE 82

|mh

o2jdwg

us sauafnw A saiquoy

3P SOIpawW sosaJ8u|

SO| 913U BUBIYP €]
OWO) 3ulap 3s o01auds ap
|elie|es eUIS.q €] 13000,

|eile|es eydaug

os|dw3]

¢-10v

149 [@ BIDUa13a1 238y Bnb
SO| e SOI2|j2uaq SO} BIUSND
U 343U} eI13Gap OJNJRI
|3 eded anb o] Jod ‘aadsa
U3 SauUopelaunwial

A 0ADBYR osaUIp

ua s3jeuteles ssuondadiad
Sp |E10} |3 LJUBND U
9SIBLIO} URIBQIP ‘OjND[RD
ns eled ‘(oye ownyn

[2 u0d ugideIRdWOD)
uoN{oA3 ns A [euoisajoid
uoidenljise|d A pepa ‘oxas
10d e|paw ugpessuNwWaLl
B| 240/0S JBLWIOLU| 3P B

iojea [eng)

O |euoisajoud ugIoedyISep A peps
‘oxos Jod sope8aiSesap ugionjoas
ns A selpaw ssuoessuntuay

|euoisajosd ugloeayyise|d
4od sopidsap ap osawny
'1Y9 us opinjaul oN

‘OPEpHOSUOI UONIS3F P SWLIGHU] "T¢0Z OPEPI|OSUOD EISPUBU]} OU UQIIBULIOJUT 3p Opelsy



!OWI

oleqen 14D U3 opINpU ON |eiogej ugixauoosap
{9p uoeziuedio PInRUL 3p septpaw ap uodejurdu)

‘oxas Jod
epegasdesap ugewopu|
149 ud opinjoul oy

006586338

uolepqnl ap saueyd oxas

5010 A s3|BJ20$ so1d)jauaq] Jod epeSas8esap ugindaoiad es30
p saueyd ap sepealssp|  Jainbjens A oze(d o3.e| e olioye
S2U012e31190 £-T0Z YO 9p ugIsina.d 3p Sewa)s|s S|

oajdw3
e o3ed |2 ‘sauoideZIUWBpU] ‘Se1a1p
{uonsas ap anboyua '3|qeLeA uoiINGLIIAL 8] OPUIANILI
je eted) uodnginal ‘SOAI308.IP A sO3(B5U0D
B| 9p UQIBUIWIB)ISP SO} ap eIpaw UgldeIBUNWSl €]
e eded 0sa201d 9€-z0T 14O
uglonquiaL
9P SEdY|0d SE-ZOT 14D
"(euossad eped ap
uoIdNQLI3J €| 3p ugidiluyap
B| UD $310)08) SOSIAAIP
Jdip1oul uapand ‘|euoisajoud
BI91IED B| U3 eZUBAR pepaios
o9|dw3 asanb epipaw e anb| e ap ejpaw ap o sajens) ofeqe.y
" 1 eA “Jopedipul a1sa ez)nn 9p soisand ap uodesBUNWY

95) |e20} OWIUJW OlLReS

I 21Usuy Oxos 10d Jepuelsa
{ediut eli03a1e0 ap

Oleles [3p oney T-207 14O

CLASE 8.

8oy SO} 3p SoIpa
$05848Ul SO| U02 uQIe|al

"OPEPI|OSUCS UQNNSad 3P SWiIOJU] "TZ0Z OPEPIOSUCD BI3]DUEUl} GU UQIBWIOT 5P Opejsy



l.ﬁw|

()]

o

o

% UQI2e112u0D

o 3p sepipaw sesyo $a.01juagoud soquie ap

o ofeqes| 2490s uonsas ap anbojus 3lled Jod so1sa ap 3|qesuodsalion

- 1°p co_umNEmmLo -149 Us opinpul oN ORRIAR 2 Jejuauio)

) T A ugideljiouod e ap snuysip
so|ejualed

3 Je3l|ioe) e sepeunsap sepipajy
SOs|Ulad £-T0F 14D

|eJoge| sjuapiaoe
Jod s8uo1sa 6-£01 1yD

(e opeliede) sopeuoioejal
SO1U3IW|DO8||e) ap oJawnu

ofeqen| ‘owsiuasqe A ‘sopipuad owWsRUBSGe 3p SeI0Y 3p OIBWNN
|3p uoeziuedin sejp ‘sajeuotsajo.d oleqen
sapepswisjus [9p ugeZIUEBIQ

‘sa|es0Qge| SajuUapIae
3p sonel A sajuspiooe
3p sodi) Z-€0% 149

g
E8l
Ui
g

leJoge| epeu.of e
U3 sosuedsap A sesned ap
odn 2 139 ua opinpul oy

oleqen
19p ugideziuedip

ofeqen;

"oxas Jod A (epeusof elpaw 3p odwal} 2p UpezIUeRio

e 0 e12jdwod epeutof

e} |e10qE| 01R43U03 3P od)y
Jod sopesidwa ap je301
oJawnu 13 {2 °8-Z0T 149

CLASE 8

‘(sajgesayuina
2 sodnu9 ‘11i) pepissanip
PEDI|Iq1S300Y 3p |eJoqe) eli08a1e3 peploedessip uod sopea|dwig

Jod sopes|dws ap
a(e1ua2u04 (q "T-50% 14D

"OPEPIOSUOD UONSST B SUIIOHUT TZ0Z OPepIjoSuD BISPUBTI} Oou UQIIBWIOJUT 3P OpElsy



006586340

W
c
Lm..
t}
L)
]
=
=

CLASE 8

INwI

|eoge| pnyes

0l|e O ejouapIdU] B}jE UOD
saJopeleqes] £-c0v 149

{e openiede) sopeuoie|al
SOlUBIWIDG| ey 3p os3UWNU
A ‘owspussqe A ‘sopipsad
selp ‘sajeuolsajoxd
sapepalulazus

‘sa|esoqe| sajuapiooe

Sp sofnel A sauapiooe

ap sodit Z-€0v 14D

oxas Jod opedasBesap (pepaness A
EIOUSNI3.y) ofeqely ap sajuspiady

D EURO

[eloqge| pnjes

S9Je1213Wod

S3U01J.[aJ Se) uod
SOPENDUIA 31U3WeaIp
salopeleqeu; sof ap
Pepun33s gj A pnies g us
soyoedwy soj sp uoPeSiw
Auglousasig /-0y

saiopeleqe.y sof ap
Pnjes e| ap ojuswo4 9-£0t

ofeqeJ3 |2 us pepungas
A pnjes a1qos saiopefeqe.;
9p uoewIO] S-E0Y

ofegesy |3
U3 pnjes ap soiAas £-60p

sajuapIoul

3p uoIoed1IsaAL) B $08sall
ap ugloen|eas ‘soJ8iad

3p UgldedyNUAP| Z-E0F 1¥9
ofeqel; |o ua pepungas

e| A pnjes e| ap ugnsag

ap BUIASIS T-€0¥ 4O

PepLngas A pnjes ap ssuoioipuoc)

pepLingas A pnjeg

ofeqen | us

"OpepIjosuo:

URIIS3F 3P SWIOJU] TZ0Z OPEpIOSUsS BI3OUBUI} OU UDIOBWIO)U] 5P Opelsy



- €8

=
&E
(g
w us salopeleqes; ap
O uoeUBSaIdaY T-E0p 4O
L
0 $0}j2 U032 1epodsu
- 59[B120S {eAI393)0D| A jeuos.ad 1e JeYNSU0D A Jewiojul y
o S3UORERY uoieogau A sojeaipuis el pred SOlU3|wipadoud so| sopinjau S9IBR0S Sauoejay
OAI3e[21) $2493U1 9p sodnuB|  ‘epoos oSojeip jap uoloezjuesiQ
SO ap ugloedionJed g
esed anboju3 £4-70T 14
pepiaoe
NS Uod sepeuoiaejal
Sepepawlajus ap o8sal
3 01{e O e[ouapIdu] B)je UG
3o sa.iopeleqel) €-c0v 14D
2
ol oxas Jod opeSaigesap
mu _m\.monm_ vM_mm (e opepede) sopeuoiejau (Pepaae.8 A epuandauy)
5 !
_ pepunsas SOlUBIWIIB| ey Bp ouswNy $3]|eucIsay0.d sapepawiajug

A ‘owsnuasqe A ‘sopipuad
Se|p ‘ss|euolsajoud
sapepawJaua

‘s3|eloqe| sajuaptaoe

8p soilel A sayuspiaoe

ap sodi| Z-£0v 14D

Ss|eloqe| sspepauliajus
A seusjog oT-cov |9

leJoge| a1uspiaoe
J0d $3U0IS37 6 -0 14D

CLASE 8~

pepiaiioe
NS U0D Sepeuotoe|as
Sapepatuisjua ap ofsall

"OPepI[OSUGY UNSIE SP SWIIOJUT ‘TZ0Z OPEPI|osUGD BJ3]5ULUIY OU UQIDBWIOU] 3p OPeIsy



l.vw.

sewelgoud

A sopegjdwsa s

8p sapniide se| Jelofaw
elted sewel3oid z-y0p |40

006586342

UQIdeW.IO4 8) p odwed

UQIdeULIO
. 4 |8 ua sepelusWa)dwt seanyod

uoewo
{ezueuasus

A ugpDeWIOS-H0Y

149 |e uQIsia uo2) uonsag
op anboju3 z-€0T 1Yo

saiopeleqe.)

50| 3p |e839| ugeIUAsaALdal
B] UOD $3|BWOY

SOpJanoe us sopejel)

[e1oge| pepungas A ofegen 2
SISIBR0S | pnjes ap sewsa) p-gp |yo| U3 PePLINgas A pnies ej ap odwes
: sauoioe|ay 2 u SuswIeNINIed ‘S0AN3]00

SOIUBALOD SO| 3p Bduke|eg
sowunfuod pepringas

A pnjes ap sa1wod
us salopeleqel ap
uoResaIdaY T-E0F 14D

sied sod opeso|Ssap

o ‘149 us opinjoul oN sied Jod

o OAi398[02 0IUBALOD J0d SOLIBIGND

= S3|epos BAJ193|02 UgIeI0S8u sopeajdwa ap afeyuaniod
] o

4 SIUOPE[RY|  3p SOPLENIY TH-20T 1¥O

soinfuoa pepingas
Apnies ap spuwod

"OPEPI|OSU0I UDISaE 3P SWIOU| "TZ0Z OPepIjosucs BJODUBUI} OU UQ[SBIIOJU] 9p OPEISy



006586343

URD

.

wh
o
]
z
0
"
g

CLASE 8

Imml

A sopeajdwa soj ) = IR
op sapniide sej Jesolsw
eded seweiSoud z-y0p 1y )
oajdws |3 1arowoud
pepens; )
(091dw3 Top eled sepejdope sepipajy
f4O 18 UgIsiA uod) ugiiss
3p anboju3 Z-£0T 1y9
{uoieujLdsIp-ON 90
149 A sspepjunyiodo 8p pepiens,
Pepjens|| pep|ens; s pepissanig 5o pepjensi ap sauelq
(4D (B UQISIA UoD) ugnsan
3p anboju3 z-€07 14O
(sepepiunyiodo ap sasafnw A
pepjens, pepjenst a pepisiaaiq oy saJquoy aJ1us sapepiuniiodo ap
45 |B UQISIA LOD) upnsSan| A ojeny ap peplens e| sarowoud
ap anboju3 z-€0T |49 esed sepejdope sepipapy
(UotoeuIWLIISIP-ON YOt
Si n 02
pepIjigisaddy ume:W_ Mﬂm%ﬁ_v“‘_“n_vm mow Pepioededsip uod seuossad pep!|1q1saddy
... ’ o SE| 3p |esIaAIUN PEPI|IQISaDY ...
149 |B UQISIA uU03) uoilsag
3p @anboju3 z-€0T |¥9
"UQIRLWIOY BP SB|e10]
SeJoy 1Yo us opinul ON
s9jeuoisajold
uotew .0 sejJoga3ed Jod ugioeusoy
opesjdwa 3p seJoy ap €303 peppuer
Jod ssjenue uoloeWIO)
9P Se|paw seloH T-0p 14D

"OPEPI|OSUOD UDIISST ap SWIOJU} "TZ07 Opepijosuos BJBIOUBUI} OU UQDEUIO)Ul 9p OPEIsT




mwl

I

4

o

o . m n_ m

o ‘soAeaIuBIS sopedw) 3 s08s31

o 2 :hm_m“quwmt.w:co+cwm Op uUoldenuaje A uguaaald

w souewny ISP uoloenjeal ¢-g0T 1Yo "UDIJBN|BAD ‘UOIDBILIIUIPI souewny soyaiap
(- _ soypalag 3p sopedi|de epigap erussip seany|od 50| ap 0jadsai 3
Q s2UauodwWod sns A ugpsag| 2P SodIWIPa20.d SO| BAN|DUI anb 340 upDeWLIO|

3p anbojus |3 z-c0T 1yo|  ‘PEP3120s e| edrde anb sednjod

SepIpualdws seaAl3084109
$3UOIDDE A UQDEBUIWLIIS|P

2p SOSED T-90% 149

pepisisAip e] ap uonsas
(uppeuWLISIp-ON goy| 2P ‘OSED NS U3 ‘A ugloeulwIISIp
149 A sapepiunpiodo sp ap odi} 0po} e1UOS EINY|Og
Pep|en3| pepfens| s pepisiang SOp
149 |e uoIsiA U02) uQIISIG)

9p 8nboju3 z-£0T 14O

{uoeuIWIIISIP-ON 90F

Pepliqisacay| 149 A sapepluniiodo sp! pepioededsip
Pep|ens| 3 pepisiang S0v | u0d Seuosad se| ap |estaAlun
Peplend|| o e uoisia uod} uonsaY pepi|iqisadde A ugpeigdalul e

3p anbojul z-£0T 14D

(uoreulwILIdSIp-ON 90Y
! 149 A sapepiunizodo ap
pepiend|: pepjensi @ pepisisaig Sop
14O [B UQISIA L02) UONSan

ap anbojuz z-£0T 14D

Oxas op ugzed sod A
|ENX3S OSODE |3 BJIUOD SOJ0I01044

CLASE 8

ugIdIsues
e| g epnAe op seweJSoud

"OPEpIosU6Y UQIISIF 5P SWIOJU] "T20Z OPEPI|OSUDS BISIUEUl] OU UQIOeUIIoJUT op OPeIsy



Ihwl

006586345

souewiny
soyodalag

{souewny soysaiaq

2p ugen|eal g1y

I4D |e uotsia 103} upnsag
p 3nboju3 z-€0T 14D

{uorn|osal

A sepigioa. seppunuap)
SEN1Y Sauoednioaud
A ojusiwesosase op
SOWSIUBIR £ T-Z0T 14D

souewny
SoydatBp Bp S3UoIEIBUINA
3p sosed Jod sepunuag

souewny
soydataq

)

£

£
i
|4
4114

souzwny

SOU23.3p SO| 31gos
0edwl ap ssuojden|eaa
0 S3UOISIASI € SEPIIaLIOS

sauoeladQ 1-ZIy |4O

{souewny soyosiaq

2p uolaen(ea3 ziy

149 |e UgIsia U0d) uonsan
op anboju3 z-£0T 19

SOp8W0d sosnge sajqisod
Jeledas A seuonsss ‘Jesniw esed
SEPIPauI ‘0sed ns ua ‘A souewny

SOYJ343p SO| 3p UQIdEIBUINA
9P 508531l SO| Bp UOIUASIY

souewny
soydalaq

{souewny soydalaq

3p uolden|ea3 ziy

149 |e UQISIA U0D) uonsan
3p anboju3l z-£0T 1YY

souewny
SOY22.3p U3 elpUal|ip epigap
3p soua|wipadosd ap ugedl|dy

SOUBWNH soyoausq

CLASE 8-

souewNy soyda.ap
9400s sojusiwtpaooid

0 seofyjod ua sopeajdws
9P UQIDBWIOS Z-ZT¥ 14D

‘opeidope uey as anb sepipaw se|
OWOD JSe ‘|013u0d A UQIoeI1IBA Bp

"OPEPI|OSUOI UQNSSF 9p SULICIUT TZ0Z OPEpIOSUDD BISPUEUl OU UQISBWNIOJUT op Opelsy




006586346

CLASE 8

|wm

—— e

oW dwng

uQIdANLIODUE
SOlUBIWIPa%0.d

A seanjjod augos ugewo)
A ugeauNwWo) 7-507 149

uonsad sp anbojua
{3p UgdeNn|eAs g-€0T 49

|

!

‘opeidope uey as anb sepipaw s
OWO3 Jse ‘|0J3U0D A UQIDEDIYIRA 8p
A ‘soaineolyiugis soyoeduw o sogdsall
ap uorenusle A uguaaald
‘UQIDEN|RAS “UQIORDIYIUBP!

9p sopeal|de epigap eiduasgi|ip

3P sojuB|Wwipado.d so| eAnjIu Bnb

sediy|od

ouioqos

{@ A ugiadnuiiod

B[ B1JUOD

EYON| B| B BAlRR)R)
ugirew.oyu|

| ugrerose ap pewaqr £0p

{ ‘UQIDBUILLLIDSID ON 90V 4D
SOl B UQISIA UOD) UQIIS3L)

ap anboju3 z-£01 Y9,

Sp ojapo! ‘Pepaloos e eajjde anb seonyjog
i Sauauodwon sns A ugpsal
3p anboyua |3 Z-£0T 4O
jueu|
{souewnp oleqe.} |ap eAdaye uopIoge
S0Y3.3Q ap ugleniea3| e| A ouo3esijqo n 0sozioy oleqely
i 2T A ouoledqo [op uodeUILGR B[ ‘uoIdRdNIO
nosoziojoleqes); ejAosdwa s us UQIBUILLOSIP
sQueulny 601 ‘[llueyju| oleqei] go E| 3P UQIDBUIWI|S 8] ‘BAINDR|0D
soydaiaq|  ‘eAnda|od uowenodsu A uoidepodau | e oydalap

[3 A ugoerose ap peyaqy

e| Jod 01adsaJ |2 uD sepeuoioe(a.
110 e| @p s9[e3uBWepUNy
S0IUAALOD 50| Bp sauompisodsip
SE| 3p o1uBIWIdwnd A UQIIoWOId

021WQU0ID

A |e1dos souqure soj ua
SeAlleuLiou A saAs| se| ap
ouslwldwnou| T-6T+ |49

‘OPEPIOSUOY UQNSST 3P SWIOHU| " TZ0Z OPEPIOSUC) eIS[3UEUTy O UDIDBUTIOJU 9P OpPElsy




006586347

-

CLASE 8

~68

sajeydes
3p oanbue|q
]9 B11U02 BYINT

(uondnuioonuy 507
[4D [B UQISIA U03) uonRssy
3p anbojuy ¢-£0T (Y9

ssje)des ap oanbue|q
|5 eJ3u0d Jeyon| esed sepipay

oul0qos
12 Augdniios
B[ BAJUOD eyaNT

A3) |

ap ousinbaJ 8358 Jopesipu
9159 0D 21qn2 uRiqEL
‘2-507 [ equasald pepnus
B) IS - (uoladnuiiooniuy 507
(4D [ UDIsiA uo2} uonsag
9p anboju3 Z-£0T 14D

ouioqos |3 A upipdnuiod g
Jiusnaud esed sepejdope sepipajy

0uJoqos
Auogdniioy

ousoqos
|2 A uoiadnisos
B BJJUOD BYONT

sogsal
°p uonsad sp sosasoud
0] °p B122I1 QE-ZOT MO

BAB|D
sapepiunyiodo A so3saly
‘sopedwt ST-ZOT 149

‘oze|d o8.ef A

OlpaW ‘002 e s03sall s3jedound
50| 2405 Je[ndted US ‘sowsiw
SO| 9p 3s0}3sap uUn OpUBIBIJ0
‘OpeInalep ueAey as anb
$030edW] SO| 31QOS UQ|DEWIOLU
3s4|nfoul 3ga(Q “elivlew eped

eted IDUIIDR) B SB|BUOIDRUISIUI
0 so2douns ‘sajeuoldeu

SO3.JBW SO| UOD OpJanade

3p s0jien|eA3 A sojieydalep

eJed sopezijin sojuajwipasosd

SO| opuedi|dxa ‘sodsal

SOYJIP eUCIISBS Pepaldos e OWod
A 'soyquie sosa ua soaieSau
$0313342 faua) uepand snb
SOI21A135 0 s01onpoud ‘sajelasawon
sauoloe|as sns ‘opeuoidiodod A
2jusuad B9s opuend ‘sej|3 aua
‘PepaIws e 3p sapepiailoe se|

€ SOPB{NJUIA SBUQIIS3ND SBSD o)
sopeuol2e|a. s08sall sajedidulig

s03say sajedidulig

"OPEpIJOSUCD UDHSSF SP SWIOHU| "TZ0¢ OPEpPIOSUO) EJS[IUEUT OU UOIPBWIICIUI 8P OPEIsy




006586348

al
[==]
Ly
]
<
-
o

Ioml

| Pepai00s e| uod
ugleloge|0n

m
|
|
|

BABPD
sapepiunliodo A so3sal
‘soredw| ST-Z0T 14D

“
|

SO| 81q0os Jenojied us ‘sowisiw

SO| Sp 250J8S3pP Un OpUaIIBL0

‘Ope1aalep ueAey as anb
$030edWI SO) B4GOS UYIDRWLIO)U)
3SJiNjaui agaQ “el3leW epes

eled ejaualajal sp sajeuO|DRUIB)L|
0 soadouna ‘sajeuoIDEY

SOJ4BW SO} UOD OpJanae

8P solienjeAd A so|leioalap

eted sopez||in sojuaiwipasoad

SO opueoj|dxa ‘so8sal| SO08sal sajediduilg

SOYDIP BUOIISIE PEP3I30S B] OLIND
A ‘s0)IqUIE SOS3 Ua soAi1ESPU

§030843 Jaua) uepand anb|
SOIDIAI3S 0 5030NpoJd ‘S3|RIDIBWOY ] pepaioos g
Sauoioefeu sns ‘opeuoidiodosd A 210s UpeW.IO|
djusuILiad eas Opuend ‘se|js aiue
‘PepaI20s e ap sapepiaoe se|

B SOPE|NJUIA SBUOIISBN3 SBSD LD
sopeuo|de|al s03sau sajedioullg

i
PEePSI20S B UOI

UQIDBIOqRI0D

i
!
|
|

uol3sa3 ap anbojua
{3p UdIoen|eAT £-¢0T 1YD

sajuBUodWod sns A uprisag
3p anbojua |3 Z-€0TIY9

"opeidope uey a5 anb sepipaw sej
OO JSB {0.41U03 A UgI3ed|LIaA Bp
A 'soaiiealy|uSis soloedw) 2 sogsals
Sp upldenuae A ugpuaaaud
‘UoIoeN|BAR ‘UDIDEDYIUSPI

3p sopeo||de epigap eauadip

3P sOluslwipaso.d so) eAnpaul anb
‘Pepaloos e| edljde anb seanyjog

seanyod

T
| ouloqos

|2 Auotdnaos
[ B43U0D BYOM

[

|
|
i

{uoindnuioanuy 5oz
[H9 [B UDISIA UOD) UDIISa5)
3p @nboju3 Z-£0T (Y9

0.3N} 3p OwliuUe U|S sapepiua
A sauopepuny e sauoiepody

"OPBpI[0SUOT UQNSSE 3P SWIIOJU] T Z0Z OPEPIOsUGS BJS[JUBUly OU UOI0BUIIOUT 5P OpeIs]



006586349

W
2
3
(7]
W
5
-

CLASE 8

.Hmn

PeP3I20S B) LD
UpIoeI0qR|0)

‘|e20} pepiunwod
€| ap uoeddilied
Uo2 saunizersdQ T-€Ty 14O

{pepiunwod e

OAl1B|al) SBU31U] Ap sodnusd
SO| 9p ugidedidnued e
eled anboju3 €4-70T 149

50159 U0J o30|eIp
3p sapep||epow se| A s3jeag)
SapepIUNwWoD se| 3p saiole

50| UOD SEPIUSIUBW SBUOIIR|DY

Pepaloos e| uod
uoIdBIOqRI0D

o||oJJesap ap seweldoid

A o3oedwi ap sauopen|eas
‘|e20] pepiunwod

e| @p uoedionied

uod sauolesadg T-€TY 14O

SOAIREIIHUSIS
S0103J1puUl SOIIWQUOIB
soloedw| Z-£07 |49

0l10)1.113] |3 A $3]ed0)
sauole|qod se| ua pepardos
€| 3p peplanoe e| ap oyoedw

pepaIdos e| uod
UQIIRIOYR|0)

0||olJesap ap seweiSoud

A o10edwi [ap sauoldenjead
‘|ed0| peptunwiod

B| ap ugidedonsed

uod sauoersdQ T-€Ty 14O

SOAIIBOIJIUBIS
S0323.1puU| SO2IWOQUOI3
soedw| z-£07 149

|e20] O||0JlES3P
A o3|dws |3 ua pepaldos
| 9p peplaioe e ap oydedw|

‘oze|d o3ue| A
Olpawl ‘0100 e sodsal sajedound

"OPEpI|OSUOI UQNISaE 3P SIIOJU| "T¢0Z OPEPI|OSUGS eJa[3UBuly OU USPEWIGUl 3p Opeisy




006586350

a-
o
AR}
“
=
-
[

6~

salopeaacud A
uoloeeIuOdgNS

SEPRWOY SEPIPILU
A onsujwins sp euapes
2| U9 soAI1edaU S3[RID0S

s010edwW| Z-HTH 14D

S3[BI20S SOLI9ID
SO| UOJ OopJande ap
uIsd8las 8p 50411y opesed
uey anb saropaaacud
SOASNN T-71¥ 149

(PT¥ 49 A 8OE 1¥D
SO| B UQISIA UOD) UQIISaY

ap =2nboju3 £€-£0T 149

0.4351UIwns
2P BUSPED 6-70T 149

leluaiguie A |e120s pepijigesuodsal
ns 3p selsiiesuodgns

A salopaaaold uod

$SUOIDE|3J SB| US UQIDBIIPISUC)

selopasnoid
sesaudwia A
uoldeIBIUoDgNS

{vT¥ 199 A 8OE MO
SO| 2 UQISIA UOD) UDIISaD

3p anbojul €-£0T 14O

Sajejusique

A 0Jaug3 ap pepiens| ap
‘321205 $auoIIsaNd ap seduwrod
ap edyjod e ua uoisnpou|

saJopaanoid
A ugdelenuodgNg

pepaldos Bj uod
uoIEeIogE|0D)

SEeuIdIxa
SEABPIUI 2T-Z0T 14D

oluoJed
A UQ|2B|D0SE 3P S3U0INIY

0Oj|jo.laesap ap seweifoid
A 010edW] {3p sauoEN|EAD

"OPepi|osU0) uoRSas ap SUIIOJU| "TZ0O¢ OPEpPIOSUO BIS[oueUlj OU UQIDEUIIO)U] 5P OPeIsy




Imml

Aojuajwerosase ap| selanb ‘uglaeLieIaL ap SeWAlsIS
SOWsIUeIBN LT-20T 142

—

Lo

M

w uoIdN|osal

O A sepiqau serunuap) SEWIS|LU
% SRl 582139 sauoioednooa.d SE| 9p ugIaNj0saL A sepigidal
-

(o

SOID|AIDS

A s010npoJd ap opelanbiia
{2 A ugidewioyu) e| esed
soluRiuWlIaNnbay T-/1¥ 14O

SOI21AI3S A s030npo.d ap
Sel10891e2 se| ap peplngas
A pnjes e| ua soyoedwi soj
B SoAlle|a.t oqus|wdwnauyg

S3I0PIWLNSUO)

9P SOSE) C-9T¥ 149 $2.0P|WINSUOD S0} 3P
pepun3as A pnjes e| eled sepipsiy

S0121AJ3S 0 s03anpoud ap
sejJ03a1ed se) ap peprindas
A pnjes e| ua sopedw so|
ap uolden|ea3 T-9Ty (49
sajual)

(sawal) so
ap peplingdas A pnjes oty
149 B UQISIA UGD) uQI3saY

op @nbojuy z-£0T (4O

=

CLASE 8

sepej|oJiesap

§310paan0.d Aj 53U0I33R A Jojea 3p eusped
uoIdeleIuoIgng 2| U SOAI1eB3U $3|eI20S
soyoedw| Z-4Tp YD

sewsiw
Se| 3p sopejnsal A selonpne
A ugisiaiadns ap sewsisis

‘OPEPL{OSUOD UoNnSaE 3p SUIIOJUT " T¢(¢ OPEPI|OSUO) EISPUEUT} OU UOJIEWIOJUT 3P OPEIS]



006586352

CLASE 8

l¢ml

|easty
UDIDBLLLIOU|

ou.sigos
[3p epIqI2aJ eidDURULY
BIOUB3SISY $-TOT (4O

Sepiqioa. sed||gnd sauoluaAgNS

sopeSed| |eJs1 UQIdBWIOU|

|BISY} ~
ugidewLIo} |25l aNbOJU3 T-£0Z 149 SOIIBUAY 31q0s soisandul)
€951 ess) anboyu3y - sied Jod sopiualgo solilsua
ugIELLIO] |E3SI} U3 T-207 14D ! piusiq 13}ysuag

"SNP

3p solep ap sepipiad

A s®1ual|2 so} ap pepioeaid
e| U3 Seyoalq uod
Sepeuolde|al S3|eldueIsqns
seisunusg T-8TF 14O

(s@ua1D soy
3p pepundas A pnjes 91y
[4D |€ UISIA UOJ) UONSIO

ap anboyu3 Z-€0T 14D

"OPEpHOSUGY UDI1SST ap SUIIOU| T ¢0¢Z OPEPIOSUOD EJaloUeUl} OU UCIDBUWIOJUT 3p OPeIsy



- Deloitte, S.L.
Avda de Aragén, 30
® Edificio Europa
46021 Valencia
Espafia

Tel: +34 963 07 09 00
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE OBREMO, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2021

A los socios de Obremo, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado {en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 de Obremo, S.L. y
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), que forma parte del informe de gestién
consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del informe de gestién consolidado incluye informacién adicional a la requerida por
la normativa mercantil vigente en materia de informacidén no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a
la verificacién de la informacién identificada en la tabla “Contenidos del estado de informacion
no financiera” incluida en el informe de gestidn consolidado adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestidon consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Obremo, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares
GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en la tabla “Contenidos del estado de informacién no financiera” del citado informe
de gestién consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el diseiio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Obremo, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96% C.L.F.: B-79104468.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés), que
estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1} y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacién
no financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en fa Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento {IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

- Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.



- Anilisis del alcance, relevancia e integridad de ios contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2021 en funcidén del anilisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Aspectos materiales y grupos de interés”, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.

- Revisidn de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

- Obtencidén de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad
dominante y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Obremo, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estindares
GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en fa tabla “Contenidos del estado de informacién no financiera” del informe de
gestion consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

DELOITTE, S.L. INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
DELOITTE. S L
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Los administradores de Obremo, S.L., en fecha 31 de marzo de 2022 y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de |a Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cddigo
de Comercio, procede a formular las cuentas anuales consolidadas (balance, cuenta de pérdidas ganancias,
estado de cambios en ef patrimonio neto, estado de flujos de efective y memoria consolidados) y el informe de
gestidn consolidado que incluye el estado de informacién no financiera consolidado del ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2021, que se adjuntan a las presentes cuentas anuales consolidadas, los cuales vienen
constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados en esta hoja
por la totalidad de los miembros del érgano de administracion de la Sociedad dominante en sefial de

identificacion. r
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D. José Hernan Cﬁ)fté Monje
(Consejero)

D. José Luis Vilar Villalba
(Presidente)

D2, Myriam Gimeno Matarredona
{Consejero)

Giz‘a Benicasim,\i.L.

{Reépresentada por D2. Maria Luisa Gimeno
Matarredona) (Consejero})

Judinn

D. José Jgnacig Liopis Gimeno

{Consejero)

D. Enr ue Gimeno Vilarifio
{Cons ero)

~T9. Francisco Javier Gimeno Matarredona
{Consejero)

AndréS Gimeno Escrig
Consejero)
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